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الإجراءات المتبعة لمحو أمية الكبار في قري البحيرة ومراكزها 
كلية الآداب بدمنهور 
إعداد :
1. د. محمد أبوعلي 
مدير وحدة ضمان الجودة 

من 2018 - 2020
  المدير التنفيذي للوحدة                                                                                                        عميد الكلية 
ا د/ محمد أبو علي                                                                                    ا د/ حنان الشافعي
تقرير عن الإجراءات الرسمية التي اتخذتها كلية الآداب
بدمنهور للإسهام في تنفيذ
قرارات الجامعة الخاصة بمحو أمية الكبار .
1-  تنفيذا لقرارات مجلس الجامعة بضرورة مشاركة كليات الجامعة في محو أمية الكبار بالبحيرة اتخذت  كلية الآداب جامعة بدمنهور قرارا بعدم متح شهادات التخرج لخريجي الكلية دفعة 20219/ 2021 م.  وكان الغرض من القرار ضرورة إشراك طلاب الكلية في الخدمة المجتمعية بمحو أمية الكبار لا تعطيل الخريجين عن الحصول علي شهادة التخرج .
2- تم إسناد تنفيذ الفكرة رسميا إلي ا.د. محمد أبوعلي الأستاذ بقسم اللغة العربية ومدير وحدة ضمان الجودة بناء علي قرار مجلس الكلية  .
3- قاد ا.د. محمد محمود أبوعلي المشرف علي المشروع بزيارة هيئة محو أمية الكبار ، والتقي بالسيد عبدالله محمد مدير الهيئة الذي رحب به كثيرا ، وأدخله لحضور اجتماع موسع مع مديري فروع الهيئة بالقري والمراكز بالبحيرة .
4- تم عملية التعارف بين مشرف الكلية علي المشروع وكل مديري فروع هيئة محو الأمية ، وتم تحديد خطوات تنفيذ المشروع مع طلاب الفرقة الرابعة بآداب دمنهور وذلك في بداية الفصل الدراسى الأول 2019/ 2020 م.
5- قامت ا. نهي لسماحي نائب مدير الهيئة بإضافة مشرف المشروع بالكلية إلي جروب الواتس الخاص بمديري فروع الهيئة بالبحيرة وذلك لتيسير خطوات التواصل بين الكلية والهيئة بفروعها المتعددة 6- قام المشرف علي المشروع بالكلية بتقسيم طلاب الفرقة الرابعة لغة عربية إلي عدة جروبات علي الواتس ، وتم تقسيم الجروبات علي حسب مكان الإقامة ( جروب شبراخيت – المحمودية – رشيد – أبوحمص – أبوالمطامير – إيتاي البارود – بدر – إدكو – كفر الدوار 1 – كفر الدوار 2 – حوش عيسي )
7- تم ععقد ورشة عمل تعريفية لإعلام الطلاب بأهمية المشروع ووجوبية المشاركة فيه .
8- تم تعريف الطلاب بأن يقوم كل طالب وطالبة بتحديد خمسة متدربين من سن 8 سنوات إلي سن 60 علي أن يكونوا غير مشتركين في المشروع من قبل ولا يستطيعون القراءة والكتابة ، وذلك بتعليمهم أسس القراءة والكتابة .
9- بعد إحضار كل طلب قائمة تم تصميمها بوحدة ضمان الجودة بالكلية وقد اشتملت علي بيانات خمسة متدربين علي الأقل ممكن لا يعرفون القراءة والكتابة ، يقوم المشرف علي المشروع بمراجعة بياناتهم علي البطاقات الشخصية المرفقة بكل قائمة .
10 – اعتماد القوائم من إدارة الكلية ، وتوجيهها إلي الهيئة العامة لمحو أمية الكبار وذلك للأسباب الآتية  :
1- مراجعة أسماء المتدربين الموجودة في القوائم والتي حصل عليها الطلاب بجهدهم في أماكن سكنهم ؛ للتأكد من صحة البيانات وأن الأسماء المرفقة بالقوائم لم تحصل من قبل علي دورات تعليمية من الهيئة .
2- فتح فصول للمدربين من أبناء الكلية في أماكن إقامتهم .
3- مد المدربين من الطلاب بالقواعد اللازمة والأدوات التي يحتاجها المدربون في تنفيذ برنامجهم ، وبالفعل تمت الخطوة بالتنسيق مع هيئة محو أمية الكبار .
4- تحديد المكافآت المادية للمدربين من خلال اللوائح المعتمدة بالهيئة تحفيزا للمدربين .
11- تم التواصل بطريقة رسمية بين المدربين من أبناء كلية الآداب دفعة 2019 / 2020 مع مديري الفروع ، وتم تحديد مواعيد فتح فصول في قري البحيرة ومراكزها ، وقامت الهيئة بتوجيه خطاب شكر لمعالي الأستاذة الدكتورة حنان الشافعي عميدة الكلية لحرصها وفريقها علي المشاركة في محو أمية الكبار بالتعاون مع الهيئة .
سيتم – بإذن الله تعالي – تعميم الفكرة رسميا علي كل طلاب الفرقة الرابعة بالكلية .
                      وتفضلوا سيادتكم بقبول وافر الاحترام .
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                                                    ا.د. محمد محمود أبوعلي 

رسـالة الوحدة :
أن يكون للوحدة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية لخدمة الطلاب والبيئة ، بما يحقق رسالة الكلية ويتفق مع استراتيجية الجامعة ، والسعي لإعداد الكلية للحصول على الاعتماد من خلال إنتاج موارد بشرية متميزة ومتمكنة مما يدعم ويحافظ على القدرة التنافسية للكلية ويعظم صورتها الذهنية لدى جميع فئات المجتمع في قدرتها على الحفاظ على  رأس المال البشري للمجتمع وبناء قاعدته العلمية على أسس معاصرة لتحقيق الأهداف العليا لمصر .
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