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5 م�شروع تدريب معلمي اللغة العربية لغير الناطقين بها

انطلقت »العربية للجميع« في عام )1421هـ(، هادفة �إلى ن�شر اللغة العربية في العالم، وتعليمها لغير الناطقين 

بها،  الناطقين  لغير  العربية  اللغة  لتعليم  والإعلامية  والفنية  والعلمية  الأكاديمية  الإمكانات  رَت  ف�سخَّ بها، 

م�ستفيدة من النظريات الحديثة المتخ�ص�صة في تعليم اللغات لغير �أهلها ـ وهو ما يعرف بعلم اللغة التطبيقي. 

ف�أ�صبحت العربية للجميع ا�سماً متميزاً في مجال تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها وخدمة م�ؤ�س�ساتها، 

فا�ستفاد من خدماتها ومناهجها العديد من الطلاب والمعلمين والمدار�س والمعاهد والجامعات حول العالم. 

و�أخذت اليوم على عاتقها م��سؤولية مهمة تحت عنوان: 

) نرسم الفصحى على كل الشفاه ( 		

التعريف بالعربية للجميع

الرؤية

الرسالة

المرجعية الأولى فـي العالـــم فــي ت�سهيــل تعليم اللغة العربية، و�إي�صالهـا �إلى من يريدها.

والإعلام  التقنية  وتوظيف  العربية،  اللغة  تعليم  لت�سهيل  المتخ�ص�صة  الأكاديمية  الإمكانات  من  الا�ستفادة 

لإي�صال اللغة العربية لمن يريدها.
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و�ضعنا في »العربية للجميع« منذ البداية غايات بعيدة و�شاملة، و�أخذنا على �أنف�سنا تحقيقها والعمل من �أجلها 

انطلاقا مما لم�سناه من حاجة، وما يتوفر من �إمكانات، وهي:

1.  ت�سهيل تعليم اللغة العربية للدار�سين با�ستخدام كافة الو�سائل المتاحة. 	

2.  توطين اللغة العربية في البلاد المختلفة الراغب �أهلها في تعلم اللغة العربية. 	

3.  توظيف التقانة الحديثة لخدمة تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها. 	

4.  تدريب وت�أهيل المعلمين ورفع م�ستواهم. 	

5.  ربط م�ؤ�س�سات تعليم اللغة العربية ببع�ضها. 	

6.  التكامل مع العمل الخيري الآخر. 	

الإستراتيجيات التي اعتمدتها العربية للجميع لنشر اللغة العربية: 

الأهداف التفصيلية للعربية للجميع: 

و�ضعت »العربية للجميع« �أهدافا محددة وت�سعى الآن لإكمال تحقيقها:

1.  ت�أليف مناهج علمية �شاملة ت�سد الحاجة القائمة اليوم.  	

2.  عقد دورات تدريبية لمعلمي اللغة العربية. 	

3.  �إنتاج البرامج التلفازية والإذاعية. 	

4.  �إنتاج البرامج الحا�سوبية على ال�شبكة الدولية. 	

5.  �إعداد اختبارات الكفاية اللغوية. 	

6. التقويم والمتابعة للم�ؤ�س�سات التعليمية 	
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➢  نبذة عن المشروع :
تقدم العربية للجميع العديد من البرامج المتنوعة لتحقيق �أهدافها، 

ومنها دورات ت�أهيل طلاب المنح لتعليم اللغة العربية لغير الناطقين 

نجاح  م�صدر  كونهم  كفاءتهم  من  الرفع  �إلى  تهدف  والتي  بها، 

فر�صة  المنح  لطلاب  الدورات  هذه  تتيح  حيث  التعليمية،  العملية 

النظري  الجانب  ومناق�شة  المجال،  هذا  في  بالخبرات  الاحتكاك 

وممار�سة التدري�س الم�صغر. وي�شرف على هذه الدورات التدريبية 

علم  في  والماج�ستير  الدكتوراه  حملة  من  متخ�ص�صون  �أكاديميون 

اللغة التطبيقي من الجامعات ال�سعودية المختلفة.

➢   التعريف بالمشروع
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الهيكلـــة 
الإداريـــــــــة 
للمشروع

أهداف تدريب طلاب المنح :

 الفئات المستهدفة :

اللجان المساهمة في المشروع :

1. الارتقاء بم�ستوى طلاب المنح لتعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها.

2. �إك�سابهم المهارات اللازمة لتعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها.

3. توطين تعليم اللغة العربية في بلادهم.

4. ربطهم بجهات متخ�ص�صة بن�شر اللغة العربية.

5. الا�ستفادة من فترة وجودهم في ال�سعودية.

6. �إثارة دافعيتهم للاهتمام باللغة العربية بعد عودتهم �إلى بلادهم.

م�ستقبلا  ليكونوا  الم�ؤهلين  �أو  ال�سعودية  الجامعات  في  المنح  طلاب  من  الخريجين  الدورات  هذه  ت�ستهدف 

معلمي لغة عربية لغير الناطقين بها.

القسم الفني

إعداد الحقائبالشحن التقاريرالتذاكر

اللجنة الإداريةاللجنة العلمية

إدارة التدريب

الخدمات المساندة

			 3.  �إدارة التدريب. 		 2.  اللجنة الإدارية. 			  1.  اللجنة العلمية

5.  الخدمات الم�ساندة. 			  4.  الق�سم الفني.
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ت�شكيل فريق العمل

عدد  الاجتماعاتالمنفذالنشاط

1اللجنة الإداريةتعيين مدير الم�شروع

5اللجنة الإداريةتكوين فريق العمل

5اللجنة الإداريةر�سم الهيكل وتحديد المهام وال�صلاحيات

• عقدت اللجان المكلفة اجتماعاتها لت�صميم وتوفير متطلبات تنفيذ البرنامج وهي كما يلي : 	

ت�صميم وتوفير متطلبات تنفيذ الدورات

عدد  الاجتماعاتالمنفذالنشاط

5اللجنة العلمية�إعداد معايير اختيار الجهات الم�ستفيدة
�إعداد معايير اختيار طلاب المنح 

الم�ستفيدين
5اللجنة العلمية

5اللجنة العلمية�إعداد الاختبارات وا�ستمارات التقويم

4�إدارة التدريب�إعداد ا�ستبانة قيا�س الر�ضا

4�إدارة التدريب�إعداد نموذج تقرير دورة

5�إدارة التدريبت�صميم قاعدة بيانات الم�ستفيدين

3الخدمات الم�ساندةتوفير حقائب المدربين والمتدربين

4الق�سم الفني�إعداد و ت�صميم تقارير الدورات

3الخدمات الم�ساندة�شحن الحقائب

3الخدمات الم�ساندةتوفير التذاكر وال�سكن

➢  تنفيذ المشروع

ماقبل البدء : 
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ما قبل البدء في التدريب :

نقوم في كل دورة تدريبية باتباع �إجراءات محددة لتنفيذها ل�ضبط �ش�ؤونها والحر�ص على �إنجاحها، وهذه 
الإجراءات متمثلة في التالي :

	  مرا�سلات مع الجهة الم�ستفيدة.
	  توقيـــع العقــد.

	  �إعداد الحقائب التدريبية للدورة و�شحنها �إلى الجهة الم�ستفيدة.
	  الح�صول على قائمة بطلاب المنح المر�شحين من الجهات الم�ستفيـدة.

	  تر�شيـــح الـمدربيــن والتعـــاقــد معهــــم.
	  عمل حجوزات و�إ�صدار تذاكر �سفر المدربين.

	  التن�سيق مع الجهة الم�ستفيدة لتهيئة مقر الدورة وتجهيز جميع ما تحتاجه 
	     الدورة من جهاز ت�صوير �أوراق , جهاز حا�سب �آلي، وجهاز عر�ض بروجكتور، و�سبورة.

دورة جامعة الملك عبد العزيز بجدة 
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دورة مكة المكرمة

  حفل الافتتاح يتخلله التعارف بين المدربين والمتدربين.
  تعبئة ا�ستمارات الت�سجيل.

  �إجراء اختبار الكفايةِ اللغوية ي�ستبعد على �إثره من لم يجتز هذا الاختبار.
  توزيع الحقائب التدريبية على الطلاب 

  تقدم ال�ساعات التدريبية في الدرو�س النظرية والدرو�س الأخرى التطبيقية، ي�ؤديها المعلم �أمام 
    المدرب وزملائه المعلمين، وهي عبارة عن تدري�س م�صغر يطبق من خلالها ما تم درا�سته، وهي:

	  �إدارة ال�صف
			  الفرق بين تعليم اللغة لأهلها وتعليمها لغير �أهلها  	  �إعداد المعلم

		  تقنيات تعليم اللغة 	  �إعداد مواد اللغة
		  التقابل اللغوي 	  طرق تعليم اللغات الأجنبية	  اختبارات اللغة

			  تدري�س الأ�صوات	  تدري�س المفردات  	  تحليل الأخطاء
		  تدري�س الا�ستماع	  تدري�س الكلام 	  تدري�س التراكيب

		  �إجراءات التدريبات 			  تدري�س الكتابة  	  تدري�س القراءة
		  تدري�س م�صغر 		  م�شاهدة 	  م�شكلات تعليم اللغة

			  تقويم الدورة  	  تدري�س فعلي

آليات تنفيذ التدريب :
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  يخ�ضع المتدربون في نهاية الدورة للاختبار التح�صيلي للح�صول على �شهادة اجتياز الدورة.

  يوزع على المتدربين بعد الاختبار ا�ستمارات تقييم الدورة وتقييم المدربين لقيا�س �أثر التدريب وللح�صول على 

   التغذية الراجعة.

  تعقد في نهاية الدورة ندوة نقا�ش حول م�شكلات تعليم اللغة بين المدربين والم�شاركين بالدورة.

  يقام الحفل الختامي للدورة يت�ضمن توزيع ال�شهادات وت�سليم الدرع التذكارية للجهة الم�ست�ضيفة.

بعد التنفيذ :

دورة جامعة الملك عبد العزيز بجدة
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جدةالمدينة المنورةالرياضمكة المكرمةالدولة

2531عدد الدورات

1421عدد الجهات

571368630عدد الطلاب

➢  نتائج المشروع

تم بحمد الله ومنته تنفيذ )11( دورة لتدريب طلاب المنح لتعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها في )4( مدن مختلفة في المملكة 
ا�ستفاد منها  )309( طالب وطالبة، منها دورتان  المنورة، جدة(.  المدينة  ال�سعودية، وهي: )الريا�ض، مكة المكرمة،  العربية 

خا�صة بطالبات المنح: واحدة في الريا�ض والأخرى في المدينة المنورة، موزعين كالتالي:

دورة جامعة الملك سعود طلاب المنح
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دورة المدينة المنورة  الأولى

نتائج تقييم الدورات:

غير موافقموافقموافق جداًالبند
33352عدد �ساعات الدورة الكلي منا�سب . 
29401الدرو�س النظرية في الدورة كافية .
34342الدرو�س العملية في الدورة كافية .

5416الدرو�س �أ�ضافت �إلى خبراتي �شيئاً جديداً في مجال تعليم اللغة .
3733مكان عقد الدورة منا�سب .

4327تنظيم الدورة جيد
29392المواد التي قدمت في هذه الدورة كافية .

4030هناك ترابط وتكامل بين المو�ضوعات المقدمة في هذه الدورة.
4129هناك تفاعل بين المدربين والمتدربين 

33334هناك تفاعل بين زملائي في  �سبيل تحقيق �أهداف الدورة .
3634قد حققت �أهدافي من ح�ضور هذه الدورة .

5020لي رغبة في ح�ضور دورات �أخرى في هذا المجال .
39292المدربون في هذه الدورة ملمون بجوانب ما يدر�سون .

ن�ستعر�ض نتائج ع�شوائية من  )70( ا�ستبانة تقييم الدورة من قبل الطلاب في بع�ض الدورات المنفذة، فكانت 
كالتالي :
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نتائج استبيان تقييم المدربين:

ن�ستعر�ض نتائج ع�شوائية من )70( نموذج تقييم مدرب من قبل الطلاب في بع�ض الدورات المنفذة، فكانت كالتالي:

لا أوافقمتوقفأوافقأوافق بشدةالبند
5020�أ�ستاذ المقرر متمكن من مادته

5317هذا الأ�ستاذ حري�ص على وقت المحا�ضرة
4921هذا الأ�ستاذ يحر�ص على تب�سيط المعلومات للمتدربين

4723لغة الأ�ستاذ مفهومة ووا�ضحة
4624�صوته منا�سب

4426�سرعته في الحديث منا�سبة
4624�أفهم الفكرة التي ي�شرحها ب�سهولة

47203لا �أ�شعر بالملل في در�سه
45241ي�شجع المتدربين على الم�شاركة

5020يقدر �آراء المتدربين
49201�أحب در�سه

4525�أ�شعر �أن المو�ضوعات التي يعر�ضها مفيدة لنا
42253�أ�شعر �أنه يمكن تطبيق المعلومات التي دربنا عليها

5119�أرغب في الا�ستفادة منه في دورات قادمة

دورة جامعة الملك عبد العزيز بجدة 
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دورة مكة المكرمة 

دورة مكتب الربوة بالرياض



الأفا�ضل/ وقف �سعد وعبد العزيز المو�سى                  حفظهم الله

هذه  �أهداف  العامرة  م�ؤ�س�ستكم  مع  قدحققنا  تكون  �أن  نرجو 
ال�شراكة المتميزة، و�أن نكون قد قدمنا جزءا من الم��سؤوليات التي 
العربية  اللغة  ن�شر  وهي  عاتقنا  على  للجميع  العربية  في  �أخذناها 
ال�شراكة  هذه  ا�ستمرار  في  �أمل  وكلنا  لمحتاجيها،  تعليمها  وت�سهيل 

وتطويرها للو�صول �إلى �شريحة �أكبر من المهتمين والمحتاجين.

رؤيتنا وتطلعاتنا
الختــــام
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