
0 

 

  

 

 

 

 

 

 المذروع الهطني لتحدين أداء التحدث باللغة العـربية 
 مقترح الإطار النظري لمنهج مهارات المحادثة باللغة العـربية 

 

 

 إعـداد 

 أ . أحمد بذير العيلة                      أ . محمد عيدى أبهنجيله 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 تـهطــئـة 

    

بو العقل فأكخم، والرلاة والدلام عمى الشبي الأكخم، الحسج لله العميع، الحي عمع بالقمع،        عمّع الإندان ما لع يعمع، ووـ
 والسعمِّع الأرحػع، الميع صلِّ عميو وعمى آلو وأصحابو وسمِّع .

بحخقة وألع بسا أمػا بعػػػػػػػػػػػػػج فإنّشا نحغ ػػػػػ أىل العخبية ومحبييا ػػػػػ نتابع ما ىػ حادث مغ تياون في حق لغتشا العخبية       
وصمت إليو حال الستحجثيغ بيا ، والكاتبيغ بيا ، حيث المحغ الفاحر ، والخصأ البيّغ ، ولا يشبغي لسغ يحب ىحه المغة أن 
يقف مػقف الستفخج ، يل يشبغي لمػيارى أن تتكاتف جيػدىع ، وتتعاضج أعساليع لإنقاذ أىل لغتشا ، وأبشاء أمتشا مغ مثمبة 

خكاكة حفاضاً عمى شخريتشا العخبية الإسلامية الميبية ؛ حيث إنّ المغة العخبية ىي لغة القخآن ، وأسّ الزعف ، وغياىب ال
عقيجتشا ، ومقػم ىػيتشا ، وسسة شخريتشا الثقاؼية ، وقػتيا عمى ألدشتشا وفي قمػبشا قػة لمعقيجة ، ورصانة لمذخرية ، 

 مغ الجيل والتصخؼ .وعامل تشسية لمثقافة ، وتصػيخ لمعمع ، ووسيمة لمحػج 

حي وافقت عميو إدارة الجسعية الميبية لا مغ أجل ذلظ جاء ىػحا السذخوع الػششي لتحديغ أداء السحادثة بالمغة العخبية      
لِيّ  لأصجقاء المغة العخبية بالإجساع ، واشمع عميو  الأستاذ الأديب أحمد بذير العيلة، وىػ مذخوع قػجم فكختو وترػره الأوَّ

عسلا معاً عمى وضع الإشار الشطخي ليحا فاستحدشو وأيجه ، فقخر الأستاذان أن ي الأستاذ الناقــد محـمـد عيدى أبهنجيله
السذخوع ، وصياغة الأىػجاؼ والسخخجات ، ورسع صػرة الخصػات العمسية ، والأسذ الفمدؽية والفكخية لتصبيقو عسمياً ، 

ساعات وقػػج قسشا ػػ متػكميغ عمى الله ػػ بالبحث والجراسة والتذاور والتباحث مجة شيخيغ تقخيباً عقجنا فييا عجداً مغ الاجت
والمقاءات ، فجاء ىػحا الإشار الشطخي الحي سشزعو بيغ أيجي الدادة العمساء والخبخاء السختريغ للاشلاع عميو ، ودراستو 

 وإبجاء ملاحطاتيع ، وتدويجنا بجقيق مذػراتيع . 

يشسي مغ شخريتشا إنّ ىػحا السذخوع الجادّ يعجّ مذخوعاً وششياً ، وعسلًا حزارياً يخجم لغتشا أسّ ىػيتشا ، و       
الحزارية ، ويفتح آفاؽ تصػيخ السعخفة المغػية ، والثقافة العخبية بسا يقجمو مغ رؤية عمسية نطخية قابمة لمتصبيق العسمي ، 
رؤية تشصمق مغ الأصالة ، وتعتسج عمى أحجث الشطخيات العمسية والتخبػية والتعميسية ، سعياً مشيا إلى تشسية السيارات 

ية عشج دارسي السشيج الحي يعتسج عمييا ، وعسلًا عمى تصػيخ التفكيخ السشصقي ، وتيديخ التفكيخ العمسي المغػية والعقم
الشاقػج ؛ إذ إنّ لمغة مشصق دقيق ، يشعكذ عمى مخآة عقػل متحجثييا ، وىي مفتاح عجيب يفتح أبػاب السعارؼ أمام 

 مدتخجمييا . 
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( مغ فمدفة تخبػية تجسع بيغ مهارات المحادثة باللغة العربيةرأيشا أن نشصمق في مشيجشا ىػحا )وقػػػج       
الأصالة والحجاثة، والعخاقة والجػجة، مخاعية حاجات السجتسع والجارسيغ، وإمكاناتيع، ومػافقة لؿيع السجتسع 

 الشطخيات المدانية. ، ومفيجة مغ أحػجثالعخبي الميبي السدمع، ومػائسة شبيعة المغة العػخبية

وربصشا أىػجاؼ العسمية التعميسية بالػاقع، ومعاييخ السحتػى بالحاجات والسقاصج، وجسعشا بيغ التشطيخ والتصبيق       
العسمي، واعتسجنا شخيقة الحػار والتفاعل بيغ السعمع والجارس، وتقشيات التعمع الشذط، مع مخاعاة الفخوؽ الفخدية ، والقجرات 

 جارسيغ، عامميغ عمى تشسية الجافعية لجييع ، والسيارات العسمية عشجىع .الخاصة لم

وىػحه محاولة عمسية جادّة، تػلػجت مغ معخفة عمسية لمسؤلّػفَِػيغ، وخبخة شػيمة في مجال التجريذ والتجريب ، ومع ىػحا       
فشأمل مغ كلّ مغ يصمع عميو ويشطػخ ؼيو  فإنشا لا نجّعي ليا العرسة والكسال، فيي عسل بذخي، قابل لمتعجيل والتصػيخ،

مغ أىل السعخفة والعمع والخبخة أن يسجنا بسا يَعِغّ لو، ويبجو لو مغ رأي، فإنّ السعخفة تتصػر بالتباحث والتلاقح ، وتشسػ 
 بالبشاء والإضافة. 

لعسل في إنجاحو، وأن يعيغ وندأل الله العميع الكخيع أن يييأ ليحا السذخوع مغ يتبشى تصبيقو وتعسيسو، ويدجد ا     
 القائسيغ عمى تشفيحه، وأن يسجىع بسجده، ويذسميع بمصفو، إنو سسيع مجيب.  

 السؤلفان                                                                                
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 خطة عمل المنهج وخطواته

 أولًا: فلدفة المنهج.

 الحاجات والمقاصد والأهـداف.ثانياً: تحديد 

 ثالثاً: ترميم المنهج وتنظيمه.

رب ".                                    ب. السعمع " السجرب ".         أ. الستعمع " الستجِّ

 ج. محتػػى السقخر.                                    

 رابعـاً: تطبيق المنهج وتجريبه.

 ع وتعميمه. خـامـدـاً: تقييم المذرو 

 سادساً: تحديد الإمكانات المطلهبة.
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 أولًا: فلدفة المنهج

يعتسج كل مشيج عمسي أو تخبػي عمى فمدفة يشصمق مشيا، ويختكد عمى مبادئيا، وىحه الفمدفة ىي      
السجتسع، الفكخ التخبػي الحي يختاره واضعػا السشيج وفق رؤيتيع لتحقيق الأىجاؼ العامة لمسشيج، وحاجات 

 مع الشطخ إلى حاجات دارسي السشيج وإمكاناتيع.

( مهارات المحادثة باللغة العربيةوبعػج البحث والتقري والاستذارة رأيشا أن نشصمق في مشيجشا ىػحا )     
مغ فمدفة تخبػية تجسع بيغ الأصالة والحجاثة، والعخاقة والجػجة، مخاعية حاجات السجتسع والجارسيغ، 

 مػافقة لؿيع السجتسع العخبي الميبي السدمع، ومػائسة شبيعة المغة العػخبية؛ وؼيسا يمي بيان ذلظ.  وإمكاناتيع،

 :الأسس الفلدفية للمنهج

 . ربط عسمية التعمع بالأىػجاؼ الدامية لصمب العمع: كتحريل رضى الله وثػابو، وخػجمة القػخآن  1

 اليػية العخبية الإسلامية لسجتسعشا.والدعي لفيسو الفيع الأفزل، والسحافطة عمى     

. السشيج وحػجة واحػجة متخابصة الأجػداء، فإذا كانت الغاية تحػقػيػق أداء لغػػي صحػيح تحػػجثػاً وكتابة فإن 2
الشز السكتػب كلٌ متخابط؛ ؼيو الأصػات المغػية، والريغ الرخؼية، والجلالات السعجسية، والقػػاعػج 

 ساليب التعبيخية والبلاغية لحلظ فإن السشيج يشصمق مغ الشز وإليو يعػد.التخكيبية الشحػية، والأ

. المغة ميارات مختبة متخابصة، يشبشي بعزيا عمى بعس؛ الاستساع أولًا، فالشصق الرحيح ثانياً، فالقػخاءة 3
 ية . ثالثاً، فالتحػجث والحػار رابعاً، فالإلقاء خامداً، فالكتابة الإملائية، ثع الكتابة التعبيخ 

. عسمية التعمع عسمية نذاط وتفاعػل بيغ عشاصخ السشيج: السعمع، والستعمع، والسقخر، وشخؽ التجريػذ، 4
ووسائمو، والبيئة التعميسية، والشذاشات، والستعمع ىػ محػر العسمية التعميسية مغ أجل ذلظ فإنيا يشبغي أن 

 تحقػق حاجات الستعمسيغ ورغػباتيع وميػلاتيع.
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مى الجػانب العسمية، والشذاشات ػػ فالمغة ما ىي إلا مجسػعة ميارات ػػ ومعيار تػقػجم الستعمع . التخكيد ع5
ىػ قجرتو عمى إتقان ىحه السيارات عسمياً ؛ فإتقانو الاستساع والإنرات ، ونصقو الرحيح الستقغ ، وقخاءتو 

ظ دليل عػمى نجػاح العسمية التعميسية الجػيػجة السعػبخة ، وتحػجثو وحػاره بصلاقة ، وكتابتو الرحيحة ػػ كل ذل
 التخبػية.

. وضيفة السعمع تجسع بيغ التمقيغ والتػجيو والإرشاد، ومداعػجة الستعمسيغ عمى اكتداب السعػخفة والاسػتػدادة 6
مشيا. كسا أنو يدعى إلى مداعػجة الستعمسيغ عمى تشسية العلاقات ؼيسا بيشيع وبث روح التعاون والعسل 

 صبيق ذلظ.الجػساعي، وت

. التعمع عػغ شخيق إثارة الجافعية، وتحػػخيظ الخغػبة مغ أنجع الصػخؽ التي أثبتت التجخبة نجاحيا، فعمى 7
السقػخر أن يدعى إلى بشاء الخغػبة في تعمع ميارات المغة، وإثارة الجوافع الكامشة عػشج الستعمسيغ، وتحبيبيع 

 في تحقيق ذلظ. في مسارسة المغة تحجثاً وكتابةً، ويديع السعمع

. السشيج يدعى إلى بشاء قػجرات الستعمسيغ وتشسيتيا، وتذسل جسيع جػانب الذخرية: العقمية والعاشؽية 8
 والجدسية.

 . يدتػعػيغ السشيج بتقشيات التخبية السبتكخة، كجياز الحاسػب، وأجػيػدة العػخض السخئي والسدسػع 9

 وحل السذكلات، والتعمع التعاوني، والصخيقة وبصخؽ التجريػذ الحجيثة؛ كصخيقة الحػار،     

 الاستقخائية، والصخيقة الؿياسية.     

. يدتفػيج السشيج مغ الػسائل الشاجعة كالحػار والسشاقذة، والعرف الحىشي، والتحميل والتفكيظ، والشقج 10
عػغ شخيق العمسي، ويتجمى ذلظ في تقشيات تجريذ الشرػص القررية والسدخحية التي يشبغي تجريديا 

 السحادثة والتسثيل.           
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 ثانياً: الحاجات والمقاصد والأهـداف 

إن الحاجػػة الكبخى التي دفػعػت مقػتػخح مذػخوع تػحػدػػيغ الأداء المغػػػي إلى تػقػػجيع مقػتػخحو،           
عمسية لػضع مشيجو وجعمت الجسعية الميبية لأصجقاء المغة العخبية تتبشّى السذخوع ، وتذكل لجشة 

ومشيجيتو ىي إدراكيع حاجة السجتسع العػخبي إلى تحػػديغ أدائػو المغػػي ، وتشسية الكفػاءة المغػػيػة العػخبية 
تحػجثاً وكتابة ، وىػحه الحاجة نابعة مغ الحػخص عمى الحفاظ عمى اليػػية العخبية الإسلامية التي تعػج المغة 

يا ، وركشاً مغ أركان الحفاظ عمييا، إذ ىي لغتشا مشح آلاؼ الدشيغ، ولغة العخبية مكػناً رئيداً مغ مكػنات
قخآنشا الكخيع الحي يسثل عقيجتشا وشخيعتشا، ولغة أدبشا وتخاثشا الثقافي الحي يزخب بجحوره في أعساؽ التاريخ، 

عسل، وأن نغػحيو ويختفع باسقاً يعانق الدساء، ويحتاج مشا أن نخويو بساء الحب السستدج بالإيسان وعػخؽ ال
 1بسشجػدات أفكارنا وإبجاعات عقػلشا ليثسخ ثساراً يانعة، تغػحي الحزارة الإندانية مغ شَيْػجِ الؿيع الأمية

 الفصخية.  

ونجسل ىشا أىػجاؼ ىػحا السذخوع عمى مدتػيات ثلاثة: السدتػى البعيج "العام"، والسدتػى الستػسط،        
 والسدتػى القػخيب.

 الدامية: أ: الأهـداف

 . تحقيق محبة الله ػػ سبحانو وتعالى ػػ والتقخب إليو بحب المغة العخبية التي أندل بيا كتابو القخآن 1 

 الكخيع، واختارىا لغة لجيشو وشخيعتو الخاتسة.      

 . ربط الستعمسيغ بالمغة العخبية ليجركػا عطيع ثػاب الله وأجػخه لسغ يدتسدظ بالمغة العخبية 2 

 يحافع عمييا.و       

                                                           

 والقراءة. بالكتابة الجهل هً التً الأمٌة ولٌست الفطرة، هً التً الأم، إلى . نسبة 1
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. تشسية الجافعية لجى الشاس إلى اكتداب ميارات المغة العخبية مغ خلال معخفة علاقة المغة بالعقيجة 3 
 وأىسيتيا في التذخيع الإسلامي. 

 

 ب : الأهـداف العامة للمذروع :

 . السداىسة في الحفاظ عمى اليػية العخبية مغ خلال تحديغ الأداء المغػي، ومعخفة خرائز 1 

 لغتشا ومسيداتيا.     

 . تحديغ الأداء المغػي العام لمسدتيجفيغ مغ السذخوع. 2 

 . تشسية السيارات المغػية لػجى السدتيجفيغ بػية الػصػل إلى التسيد. 3 

 . تخبية محبة المغة العخبية، والخغبة في استعساليا تحجثاً وكتابة. 4 

 . تشسية الحوؽ المغػي عشج السدتيجفيغ. 5 

 هـداف كل دورة تدريبية " المخـرجات " :ج : أ

. أن يُحْدِغ الستعمع ميارة الاستساع إلى الشرػص المغػية السجروسة متستعاً بالقجرة عمى اكتذاؼ 1 
 الأخصاء المغػية السختمفة.

 . أن يتقغ الستعمع الشصق الرحيح متابعاً لسعمسو. 2 

 الشز السقخوء.. أن يجيج الستعمع القخاءة والإلقاء برػرة تلائع 3 

 . أن يتسكغ الستجرب مغ الكتابة الرحيحة. 4 

 . أن يتقغ الستجرب التحجث بالمغة العخبية الفرحى.5 

 . أن يخغب الستجرب في قػخاءة الشرػص قخاءة معتسجة عمى قػاعػج القخاءة والإلقاء الرحيح. 6 

 . أن يبجي الستجرب ميلًا دائساً في استخجام المغة الفرحى.7 

 أن يكتدب الستجرب معخفة بالقػاعػج الخئيدة لمغة العخبية. . 8 
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 ثالثاً: ترميم المنهج وتنظيمه

يتكػن السشيج في مفيػمو الحجيث مغ مجسػعة مغ العشاصخ الستخابصة الستفاعمة ؼيسا بيشيا؛ وىي:         
الجراسي، وشػخؽ التجريذ أىػجاؼ السشيج، والستعمع أو الستجرب، السجرس" السعمع" أو السجرب، والسقػخر 

والتجريب، والػسائل والتقشيات التخبػية، والتقييع ووسائمو. وؼيسا يمي بيان السعاييخ العمسية والتخبػية، 
والزػابط التي يشبغي أن يترف بيا كل عشرخ مغ ىػحه العشاصخ حتى تتحقق الأىػجاؼ، ويشجح 

 السذخوع.

 أ. معايير المتعلم المتدرب:

 ستعمع بالخغبة في تحديغ أدائو المغػي.. أن يتستع ال1 

 . أن يتدع بالأخلاؽ الحسيجة التي تؤىمو لمجورة.2 

 . أن يتستع بالقجرات السعخؼية الأساسية التي تؤىمو للالتحاؽ بالجورة.   3 

 . التعيج بالالتدام بحزػر الجورة، والتقػيج بسػاعػيجىا.4 

 ب. معايير المعلم " المدرب ": 

 مؤمشاً بخسالة السذخوع وأىػجافو.. أن يكػن 1 

 . أن يكػن مؤىلًا عمسياً وتخبػياً لتجريذ المغة العخبية. 2 

 . أن يمتدم بالعسل عمى تحقيق أىجاؼ السذخوع، ومعاييخ التجريب الخاصة بالسذخوع.3 

 . أن يكػن حدغ السطيخ، والدست.4 
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 ج. معايير المحتهى " المقـرر": 

 . عنهان الدرس: 1

  ن قريخاً واضحػاً.أن يكػ 

 .أن يخجم الؿيع الحزارية للأمة العخبية الإسلامية، متفقاً مع الؿيع الاجتساعية لسجتسعشا الميبي 

  .أن يتدع بالأىسية، والجاذبية 

 . مخـرجات الـدرس:2 

 .أن تكػن محػجدة، وتراغ في نقاط في صفحة الجرس 

 مغ حيث صحة الرياغة والجقة،  أن تتدع بدسات الأىجاؼ التخبػية الخاصة " السخخجات "؛
 والػضػح، والػاقعية، وبيان الدمغ.

 .ًأن تعبخ عغ مػضػع الجرس تعبيخاً دؾيقا 

 .أن تخػجم الأىجاؼ العامة لمسذخوع 

 . مهضهع الدرس "فكرة النص ": ويذترط فيه: 3

 .أن يكػن متخابصاً تخابصاً مشصؿياً مع السػضػعات السقخرة 

  جدئية معيشة.أن يكػن محجداً ومخكداً في 

 .أن يخجم الأىجاؼ العامة والخاصة لمسذخوع 
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  أن تكػن صياغتو بيشة، ومرصمحاتو واضحة ومػافقة السشاىج التعميسية التخبػية في التعميع العام
 السعسػل بو في بلادنا.

  .أن تتدع صياغتو بالجػدة والخصانة والجسال والتذػيق 

 بالآتي: . النرهص " متن الدرس ": ينبغي أن تترف4

 تشػع الشرػص السختارة؛ بحيث يكػن بعزيا نرػصاً قخآنية، وحجيثية، وشعخية، . 1 

 ونثخية، ومغ عرػر مختمفة، وبيئات متشػعة.      

 سلاسة الألفاظ وفراحتيا، وضػح السعشى وبلاغػتو. .2 

 .  جسال الأفكار وأىسيتيا وصحتيا. 3 

 التذػيق والإمتاع.  . عػػحوبة الإيقاع وشخاوتو، حتى يتحقق 4 

 يحسل محتػى فكخياً مفيجاً، وؾيسة معخؼية أو أخلاؾية مثسخة.. 5 

 . أن يكػن مػضػع الشز بعيجاً عػغ القزايا الخلاؼية.6 

 . أن يكػن الشز مشاسباً لمسدتػى العسخي والعقمي والسعخفي لمستعمع. 7 

 . أن لا تديج كمسات الشز عمى مائتي وخسديغ كمسة.8 

 Simplified( لميػامر، ونػع الخػط 14( لمستغ، و)18زبط الشز بالذكل التام، ويصبع بحجع ). أن ي9
Arabic      . 

 . أن يػثق مرجر الشز وصاحبو في اليامر.  10
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 . شـرح النص وتحليله: 5  

 أن يتدع شخح الشز بجػدة المغة، ووضػح الأفكار والسعاني.. 1 

 تحسل فكخة مغ أفكار الشز، تختبط بسا قبميا وما بعػجىا.أن يراغ في فقػخات، كل فقخة . 2 

 أن يحتػي التحميل عمى مدتػيات التحميل المغػي: الرػتي، والرخفي، والسعجسي، . 3 

 والجسمي " الشحػي "، والبلاغي والأسمػبي، والشري.      

 وتجبخه،  أن يراغ الذخح والتحميل عمى صػرة حػارية، تعتسج عمى تأمل الشز السجروس،. 4 

 .واستشباط خرائرو الرػتية والرخؼية والسعجسية والشحػي والبلاغية والشرية     

م شخح الشز الأول أىع السيارات 5   .  أن يخاعى التجرج في تقجيع السيارات المغػية؛ بحيث يقجِّ

 رج وأصػليا، وشخح الشز الثاني يقجم مغ السيارات ما كانت أىسيتو ثانية، وىكحا، ويتج      

 مغ الأسيل إلى الديل فالرعب فالأصعب حتى نرل إلى الأىػجاؼ السبتغاة مغ الشرػص.      

 . يقدع الذخح والتحميل إلى أقدام عمى الشحػ التالي: 6 

 أ. تسييج؛ يقجم فكخة الشز الخئيدة، وأفكاره الجػدئية، وملابداتو.    

 التحميل المغػي؛ ويذتسل عمى التحوؽ الرػتي لمشز، ومشاقذة الريغ الرخؼية مغ حيث ب.     

 معانييا، وتجبخ السفخدات مغ حيث مجلػلاتيا، وتأمل الجسل السفيجة مغ حيث أجداؤىػا         

 وتخكيبيا ودلالاتيا ومعانييا، وصػلًا إلى السعشى الإجسالي لمشز.         

 ويشبشي عمى التحميل المغػي، بحيث نرل إلى استشباط جساليات الشز ج. التحميل الأدبي؛   

 السعشػية وأفكاره، واستخخاج خرائرو.         
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 : ويقرج بيا تمظ الأعسال التي يقػم بيا الستعمسػن بإشخاؼ السعمع أو مغ . النذاطات المراحبة6

 غيخ إشخافو وتخجم السشيج، وتداعػج في تحقيق الأىػجاؼ.      

 أ. أن تلائع الشذاشات مػضػع الشز، وأغخاضو.

 ب. أن تشاسب القجرات العقمية والجدجية لمستعمع، والسدتػى التعميسي وعسخه.

 ج. أن تتشػع الشذاشات السراحبة.

 د. أن تعتسج عمى التفاعل الجساعي لتعع الفائجة.

  ه. يذار إلى الأنذصة السشاسبة لمجرس في متغ الجرس.

 وأساليبه:. التقييم 7

 أ. أن يذسل التقييع الجػانب العقمية السعخؼية، والشفدية والسيارية العسمية.

 ب. أن يختبط بالأىػجاؼ الخاصة " مخخجات التعمع "، ويعبخ عشيا.

 ج. أن يخاعى في التقييع الإثارة السعخؼية والػججانية إثخاء لسيارات الستعمع.

 ػعية وأدائية ومقالية، وبيغ شفيية وتحػخيخية.د. أن تتشػع سبل التقييع والؿياس بيغ مػض

 ه. أن تخاعى في التقييع والؿياس الأسذ العمسية والتخبػية السعخوفة.

  طرق التدريس:. 8

يتبع في التجريذ الصخؽ الستشػعة؛ مغ شخيقة الحػار، وشخيقة التعمع التعاوني، وشخيقة حػل  -1
 السختارة مػضػع الجرس السذخوح.السذكلات ... إلخ، عمى أن تشاسب الصخيقة 

  تحكػخ شخيقة التجريذ السقتخحة في ىامر صفحة الجرس. -2
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 . الهسائل والتقنيات:9

 . تشػيع الػسائل التعميسية بيغ التقميجية كالدبػرة والأقلام السمػنة، والكتاب، والمػحات 1  

 ، والتقجيسي، والخخائط  التػضيحية، والػسائل الحجيثة كأجيدة العخض السخئي والسدسػع      

 الػحىشية.       

 . يذار إلى الػسائل السشاسبة لمجرس في متشو.   2 
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 رابـعــاً: تطبيق المنهج وتجريبه 

 أهـداف المرحلة التجريبية: 

 . اختبار السشيج ومجى فعاليتو.1 

 كل مػضػع مغ مػضػعات السقػخر.  . اختيار شخؽ التجريذ الأندب لتجريذ2 

 . انتخاب الػسائل الفعالة التي تؤدي إلى تحقيق الأىػجاؼ.3 

 . اختيار أساليب التقييع السشاسبة لأداء السشيج. 4 

 . اختيار الأداء الإداري السشاسب لإنجاح السذخوع.5 

 : التكاليف، والإشيار، . تحجيج الإمكانات السادية والسعشػية السصمػبة لتشفيح السذخوع مغ حيث6 

 والاتفاقات مع السؤسدات السعشية بالتشفيح.       

 خـامـدـاً: تقييم المذروع وتعميمه: 

تذكل لجنة إدارية وعلمية من أجـل إعـداد نماذج تقييم المذروع ، على أن تكهن معايير أدائها على 
 النحه التالي :

، ومدؤول إداري، أحػج الجيات الخاعية لمسذخوع، . تتكػن المجشة مغ سبعة أعزاء: مقتخح السذخوع1
 متخرز في السشاىج الجراسية، متخرريغ اثشيغ في المغة العخبية، متخرز في الذؤون السالية. 

 . يتع تذكيل لجشة تقييع السذخوع في اجتساع بيغ الجية السشفحة لمسذخوع والجيات الخاعية .  2

 

 

 



15 

 

يار رئيديا ، وتحجيج مػاعيج اجتساعيا ، وآليات وضع نساذج التقييع ، . تجتسع المجػشة بعػج تذكيميا لاخت 3
 ومجال تشفيحه الجغخافي .

 . تعػج المجشة تقخيخاً عغ تقييسيا في بحػخ ثلاثة أسابيع ويقػجم إلى رئاسة الجية السشفحة ، عمى أن 4

 تتع الجعػة لاجتساع المجان السخترة لمترجيق عمى التقخيخ قي مجة لا تتعجى الأسبػع .        

 . بناء على التقرير المـعـد تذكل إدارة خاصة لإطلاق المذروع .  5

 مـراحل المذروع :

 أولًا : مػخحمة الإعػجاد : وتذسل إعػجاد معاييخ السذخوع ، وإعجاد السشيج ، والتجييد الفشي . 

 الإمكانات البذخية .                           ب . الإمكانات السادية .  أ .

ثانياً : السخحمة التجخيبية : وتذسل التجييد الإداري والفشي ، ومخحمة الأداء التجخيبي لمسجسػعات ، ومخحمة 
 التقييع .

 أ . الإمكانات البذخية .                         ب . الإمكانات السادية .

 ثالثاً : مخحمة الجعاية والعلاقات العامة : 

 أ . الإمكانات البذخية .                         ب . الإمكانات السادية . 

 رابعاً : مخحمة تشفيح السذخوع :

 أ . الإمكانات البذخية .                         ب . الإمكانات السادية . 

 مخحمة إعػجاد التقاريخ الشيائية .خامداً : 
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 سـادســاً : تحديد الإمكانات المطلهبة

يتع تحجيج الإمكانات السصمػبة وفق الججاول الآتية ، حدب السخاحل ، فمكل مخحمة متصمباتيا الخاصة       
 ، ونحكػخ ىشا مخاحل السذخوع ثع يأتي بيان السصمػبات في الججاول التالية ليا . 
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  سـادســاً : تحدٌد الإمكانات المطلوبة

 

             

  

المدة 

الزمنٌة 

 بالأسابٌع

الإمكانات 

 البشرٌة
 المكافآت للشخص العدد

الإمكانات 

 المادٌة

سعر 

 الوحدة
 التكلفة العدد

 

 

اد
ـد
ع
لإ
 ا
لة

ح
ر
مـ

 :
لاً 

أو
 

إعـداد 

 المعاٌٌر 
4 

   800 1 800 آلة تغليف 2000 1000 2 معد

   2400 2 1200 حاسوب 8000 2000 4 مؤلف

إعداد 

 المنهج 
8 

   2400 2 1200 طابعة 1400 700 2 مراجع

جمع المادة 

 وطباعتها
 600 1 600 قرطاسية 400 400 1

 

 

التجهٌز 

 الفنً 

   600 1 600 سكانر 1500 1500 1 مخرج ومنفذ  3

 2000 1000 2 مذيع 4
طباعة 

 الكتاب ملوناً 
4 500 2000 

 

 

3 

   500 500 1 أقراص 1000 1000 1 فني تسجيل

إعلامي 

 وموثق
 500 1 500 نثريات 1200 1200 1

 

 

ورشة 

 للمدربٌن
 1000 500 2 مدرب 1

تكلفة 

 الورشة
2600 1 2600 

 

 

إجمالً 

   المرحلة
      18500       12400 

                         

30,900  

 

 

التجهٌز 

الإداري 

 والفنً

1         

 

ية
يب
ر
ج
الت

ة 
حل

ر
لم

 ا
: ً

يا
ان
ث

 

التجهٌز 

الإداري 

 والفنً

الأداء 

التجرٌبً 

للمجموع

 ات

1 

8 

           500 500 1 منسق عام

           500 500 1 مخطط إداري

 500 1 500 قرطاسية 500 500 1 علاقات عامة
 

 

 الأداء

التجرٌبً 

للمجموع

 ات

تقٌٌم 

المرحلة 

التجرٌبٌ

 ة

8 

1 

   1200 1200 1 مكتب 2000 2000 1 مدير عام

   1000 200 5 قاعة 3000 600 5 مشرف إداري

 750 75 10 شهادات 9000 1800 5 مدرب

 

 

        400 400 1 مقيم عام    
 

 

   
إعلامي 

 وموثق
1 1200 1200         

 

 

 إجمالً 
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 البٌانات النهائٌة

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بيانات نهائية

عدد المتدربٌن فً المرحلة 

 التجرٌبٌة

 متدربًؤ 75

عدد المتدربٌن فً  مرحلة 

 التنفٌذ

 متدربًؤ30,000

 متدربًؤ30,075 الإجمالً

 دٌنار 5,347,050 تكلفة المشروع بالكامل

 دٌنار 178 تكلفة المتدرب الواحد

 

 معلومات الدورة الواحدة 

 

 60 عدد الساعات

 40 عدد المحاضرات

 دقٌقة 90 مدة المحاضرة

 8 عدد الأسابٌع

 أٌام 5 الأسبوع التدرٌبً

 دٌنار 20 ساعة المدرب

 دٌنار 30 المحاضرة للمدرب
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  لمشروع تحسٌن الأداء باللغة العربٌةالسعة التدرٌبٌة 

              أسابٌع 8خلال 

فً المدرسة 
 الواحدة

             

 
عدد 

القاعات 
 المتزامنة

عدد 
 الفترات 

إجمالً 
 القاعات

عدد 
المتدربٌن 
فً القاعة 

 الواحدة

إجمالً 
عدد 

 المتدربٌن

عدد 
المدربٌن 

)كحد 
 أدنى(

احتٌاطً 
 مدربٌن

إجمالً 
 المدربٌن

عدد 
 المشرفٌن 

عدد 
الساعات 
التدرٌبٌة 
 للدورة 

إجمالً عدد 
الساعات فً 

المدرسة 
 الواحدة

  متابع أداء

 5 2 10 15 150 5 2 7 3 60 600 1  

عدد المدارس 
المختارة فً 

 المدٌنة
             

5 

عدد 
القاعات 
 المتزامنة

عدد 
 الفترات 

إجمالً 
 القاعات

عدد 
المتدربٌن 
فً القاعة 

 الواحدة

إجمالً 
عدد 

 المتدربٌن

عدد 
المدربٌن 

)كحد 
 أدنى(

احتٌاطً 
 مدربٌن

إجمالً 
 المدربٌن

عدد 
 المشرفٌن 

عدد 
الساعات 
التدرٌبٌة 
 للدورة 

إجمالً عدد 
الساعات فً 
 المدٌنة الواحدة

  متابع أداء

25 2 50 15 750 25 5 30 15 60 3000 5  

عدد المدن 
المتزامنة فً 

 التدرٌب
             

10 

عدد 
القاعات 
 المتزامنة

عدد 
 الفترات 

إجمالً 
 القاعات

عدد 
المتدربٌن 
فً القاعة 

 الواحدة

إجمالً 
عدد 

 المتدربٌن

عدد 
المدربٌن 

)كحد 
 أدنى(

احتٌاطً 
 مدربٌن

إجمالً 
 المدربٌن

عدد 
 المشرفٌن 

عدد 
الساعات 
التدرٌبٌة 
 للدورة 

إجمالً عدد 
الساعات فً 

المدرسة 
 الواحدة

  متابع أداء

250 2 500 15 7500 250 50 300 150 60 
      

30,000  
50  

التطبٌق على 
 10سنتٌن = 
 80دورات = 
 أسبوعاً 

             

 
عدد 

القاعات 
 المتزامنة

عدد 
 الفترات 

إجمالً 
 القاعات

عدد 
المتدربٌن 
فً القاعة 

 الواحدة

إجمالً 
عدد 

 المتدربٌن

عدد 
المدربٌن 

)كحد 
 أدنى(

احتٌاطً 
 مدربٌن

إجمالً 
 المدربٌن

عدد 
 المشرفٌن 

عدد 
الساعات 
التدرٌبٌة 
 للدورة 

إجمالً عدد 
الساعات فً 

المدرسة 
 الواحدة

 متابع أداء
إجمالً عدد 
الساعات 
 التدرٌبٌة

 2500 2 
500

0 
15 

7500
0 

250 50 300 150 60 
    

300,000  
50 

      
150,0

00  

 


