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النظام الداخلي

أكادیمیة دمشق للتدریب والوعي المجتمعي

:المادة الأولى

كادیمیة دمشق للتدریب والوعي المجتمعيأ:الأكادیمیةسم ا

دمشق-سوریا : الأكادیمیةعنوان 

:المادةالثانیة

متخصصة، وهیئة تعلیمیة أكادیمیة منصة سوریة الكترونیةهي :بالأكادیمیةالتعریف
قامة ندوات دولیة إ متخصصة في مجال التدریب والتأهیل والتطویر والإعلام و دولیة 

، وخاصة لأساتذة الجامعات وطلبة عالمیة لخدمة جمیع الاختصاصاتومؤتمرات
.الجامعات بكل مراحلهم، وكذلك جمیع فئات المجتمع

:المادة الثالثة

: الأكادیمیةأهداف 

للقیام بدورها في عملیات التنمیة المجتمعیة بناء قدرات منظمات المجتمع المدني .١
.في التوعیة والرقابة والتأیید والمناصرة

نسان وتحقیق تعزیز السلم الاجتماعي بما یضمن التنمیة المدنیة واحترام حقوق الإ.٢
.العدالة والمساواة لكافة فئات المجتمع
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٢

عم قیاداتها كادیمیات الحكومیة وغیر الحكومیة، ودتحقیق معاییر حوكمة الأ.٣
.حدثهاأوصناع القرار فیها بأفضل البرامج و 

دائها، واستثمارها المواهب بما یحقق أالتعلیمي وطریقة الأكادیمیةتحسین جهود .٤
.یجابیةالمخرجات والنتائج الإ

توجیه المرأة اجتماعیا واقتصادیا، وتفعیل دورها في الحیاة العامة وممارسة حقوقها .٥
.المدنیة

.العاطلین عن العمل وتوجیههم الى تأسیس مشاریعهم الخاصةتعلیم . ٦

.تحسین الاداء الاعلامي الذي یخدم التنمیة المدنیة ویحقق اهدافها.٧

:المادة الرابعة

:وسائل تحقیق الأهداف

.البرامج التدریبیة العلمیة.١

.البرامج التدریبیة الحرفیة والمهنیة.٢

.ورش العمل ودراسات الحالات.٣

.المؤتمرات والندوات.٤

.البرامج التلفزیونیة والاذاعیة.٥

.المعارض الفنیة.٦

.المطبوعات الدوریة وغیر الدوریة.٧

.صدارات القصصیةالإ.٨

.تخطیط وادارة وتنفیذ حملات التوعیة.٩



٣

.تخطیط وادارة وتنفیذ حملات الدعم والمناصرة في بعض الدول.١٠

.والتقاریر المیدانیةتقدیم الاستشارات والبحوث .١١

:المادة الخامسة

:شروط قبول العضویة

.أن یكون العضو عربي الجنسیة.١

.أن یكون حسن السیر والسلوك.٢

.له اهتمامات بالعمل الخیري ونشاطات المجتمع المدني.٣

وعلى مجلس الأكادیمیةدارة إلى مجلس إأن یكون الانتماء عن طریق تقدیم طلب .٤
.بالطلب خلال اجتماعه الدوري من تاریخ تقدیمهدارة أن یبت الإ

وراق على طلب الانتماء یقوم العضو بتقدیم الأالأكادیمیةدارة إعند موافقة .٥
.المطلوبةلزماتالمطلوبة خاصة بالانتساب للأكادیمیة مع المست

:المادة السادسة

:قالة للعضو وواجباته وحقوقهشروط الفصل والإ

:العضویةشروط الفصل وإنهاء .ا

.لهذا الغرضالأكادیمیةإذا ثبت على العضو اختلاس أموال أو استخدام اسم .١

.الأكادیمیةساءة لسمعة الإ.٢

.اجتماعات تمت دعوته إلیها بدون عذرةعدم حضور ثلاث.٣

ضافة إلى شرط إدارةفي حالة تقدیم العضو والموافقة علیها من رئیس مجلس الإ.٤
.ستقالتهاذا ما قدم رئیس المجلس إة موافقة أعضاء مجلس الأدار 



٤

.الوفاة.٥

:واجبات العضو- ب

.جتماعات الدوریةحضور الا.١

كادیمیة وكتابة وتنفیذ المشاریع الممولة المشاركة في التخطیط الاستراتیجي للأ.٢
.والتطوعیة

:حقوق العضو. جـ

صرفیات التنقل والاتصالات أن توفر ما یسد نفقات نشاطه في الأكادیمیةتوفیر .١
.الأكادیمیة

.الأكادیمیةتوفیر الدعم القانوي للعضو خلال عمله مع .٢

.الأكادیمیةصدار هویة للعضو تبین فیه مسؤولیاته أو منصبه أو صفته في إ.٣

فیر البدیل ستقالة بالوقت الذي یشاء فیه شریطة الأعلام قبل شهر لتو من حقه الا.٤
.المناسب أن تطلب الأمر

:المادة السابعة

:الهیكل التنظیمي

:الهیئة العامة وصلاحیاتها.١

الذین تم قبول عضویتهم وفق شروط الأكادیمیةوتتشكل الهیئة العامة جمیع أعضاء 
.العضویة وآلیة القبول

:صلاحیاتها

.الأكادیمیةوصیاغة رؤیا ورسالة الأكادیمیةمناقشة الخطة السنویة لمشاریع .١

.ومالیتها في حالة حلهاالأكادیمیةتقریر التصفیة لممتلكات .٢



٥

.انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بإشراف قانوني.٣

:صلاحیات مجلس الإدارة- ب

قتراع السري بالاالأكادیمیةدارة هم الأعضاء الذین انتخبوا لإالأكادیمیةدارة إمجلس 
.ة أعضاء فقطوالبالغ عددهم خمس

).الهیئة العامة(تنفیذ قرارات المؤتمر العام -١

.الداخليالأكادیمیةمناقشة المقترحات بخصوص تعدیل نظام -٢

.ن وجد عمل مأجورإجورهم أوتحدید الأكادیمیةتعیین الموظفین في -٣

.او رفضهاالأكادیمیةلى إالموافقة على طلبات الانتماء -٤

.كادیمیة في الجهات الحكومیة وغیر الحكومیة الأخرىاختیار ممثلین للأ-٥

.لى اللجان المختصةإحالتها إ لیهم و إمتابعة الطلبات والقضایا والشكاوى التي ترد -٦

.وحسب الحاجةالأكادیمیةتشكیل لجان فرعیة خاصة ب-٧

.الأكادیمیةالبت باستقالة رئیس -٨

.الخاصة بالعملیة الانتخابیةعداد الوثائقإ عداد لها و تنظیم الانتخابات والإ-٩

:دارةصلاحیات رئیس مجلس الإ. ت

.رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والمؤتمر العام-١

في الجهات القضائیة والرسمیة وشبه الرسمیة هو ومن ینوب الأكادیمیةتمثیل -٢
.عنه أو من یخوله

بعد موافقة مجلس الأكادیمیةالمصادقة والتوقیع على كافة المعاملات الخاصة -٣
.دارةالإ



٦

.دارةلى من یرتئیه من أعضاء مجلس الإإمنح جمیع صلاحیاته أو قسم منها -٤

وفق التخصیصات المثبتة الأكادیمیةالموافقة على صرف المبالغ الإدارة شؤون -٥
وتخویل بعض الصلاحیات الى مسؤول اللجنة المالیة في الأكادیمیةفي میزانیة 

.في حال وجود مالالأكادیمیة

.جتماع للبت في القضایا المستجدةدارة والمؤتمر العام للادعوة مجلس الإ-٦

.دارةستقالة أعضاء مجلس الإاالبت بـ-٧

:دارةصلاحیات نائب رئیس مجلس الإ. ث

.جتماعاتدارة في ترأس الاالنیابة عن رئیس مجلس الإ-١

.في الخارج وحضور المؤتمراتالأكادیمیةتمثیل -٢

دارة في حالة غیابه أو وفاته لحین استلام مهام وصلاحیات رئیس مجلس الإ-٣
.انتخاب مجلس إدارة بدیل

صلاحیات رؤساء الادارات . ج

.وتسویقهاالأكادیمیةإعداد الخطة السنویة لمشاریع -١

.الأكادیمیةدارة المشاریع الخاصة بتكلیف الأشخاص لإ-٢

.المشاریعمتابعة وتقییم وقیاس أثر -٣

.التعاقد مع الجهات المانحة لإقامة المشاریع التنمویة-٤

:تعیین الموظفین. ح

أو یخول المدیر الأكادیمیةدارة إیتم تعیین الموظفین من قبل رئیس مجلس .١
.التنفیذي

.یصبح التعیین نافذ فیما لم یعترض عضوین من أعضاء مجلس الإدارة.٢



٧

:آلیة الأجتماعات. خ

.دارة یكون بشكل دوري كل شهرمجلس الإجتماع ا-١

.اجتماع الهیئة العامة یتم كل ثلاثة شهور-٢

.جتماعات رؤساء الادارات نصف سنةاتكون -٣

الادارات مؤلفة من 

.داریة ویعتبر نائب للرئیس في مجالهدارة الشؤون الإإ-
.ادارة الشؤون القانونیة ویعتبر نائب للرئیس في مجاله-
.المنسق العام-
.المالیة العامة-
. داریة تسلسلاً دارة الموارد البشریة ویتبع للشؤون الإإ-

:نتخاباتالا . د

یعقد المؤتمر العام اجتماعا عاما في الأسبوع الأول من شهر كانون الثاني لكل -١
خمس سنوات لإنتخاب مجلس الأدارة الذي یتكون من خمسة أعضاء على الأقل من 

.ور ثلثي أعضاء الهیئة العامةالأعضاء المسجلین وینعقد بحض

)١+النصف(یصدر قرار أعضاء الهیئة العامة بأغلبیة الأعضاء -٢

لمدة خمس سنوات ویجوز اعادة الأكادیمیةینتخب الرئیس وأعضاء مجلس ادارة -٣
.انتخابه لعدة دورات، ویكون الانتخاب بالأقتراع السري

المرشحون فیكون رئیس توزع المناصب حسب عدد الأصوات التي یحصل علیها-٤
.مجلس الأدارة الحاصل على أعلى الأصوات

تجرى أنتخابات استثنائیة غیر دوریة أو انتخابات مبكرة وحل مجلس أدرة -٥
النافذ الحالي وقبل انتهاء المدة القانونیة لأستحقاق الأنتخابات الدوریة الأكادیمیة



٨

نتخابات تتم هذه الا،لأكادیمیةاوالبالغة خمسة سنوات من آخر انتخابات معتمدة لدى 
دارة من العدد الكلي للأعضاء والبالغ عددهم إبموافقة وتصویت أربعة أعضاء مجلس 

.خمسة فقط

.یستثنى من ذلك مرحلة التأسیس ففي هذه المرحلة یأخذ طابع التعیین لمرة واحدة

.دارةیعتبر كل من رؤوساء الادارات في المرحلة التأسیسیة هم اعضاء لمجلس الإ

:تخاذ القرارا. ذ

.كادیمیةستراتیجیة للأترفع المقترحات من الهیئة العامة المتعلقة بالخطة الا.١

دارات ورفع التوصیات لمجلس یتم مراجعة المقترحات أعلاه من قبل رؤساء الإ.٢
.دارةالإ

على التوصیات )١+نصف(دارة یتخذ القرار بتصویت أعضاء مجلس الإ.٣
.إجراء التعدیلات اللازمةوالمقترحات بعد 

للشؤون ) ١+النصف(یصدر قرار أعضاء مجلس الأدارة بأغلبیة الأعضاء .٤
.داریة والمالیةتیجیة مثل الإاستر الأخرى غیر المتعلقة بالخطة الإ

:تعدیل النظام الداخلي. ر

:یتم تعدیل النظام الداخلي للأسباب التالیة-١

.ل العمل لتخفیف أرباكات العملفقدان مادة صارت لها الحاجة من خلا•

.ومشاریعها والتي تستدعي تعدیلات ببعض الموادالأكادیمیةالتوسع في عمل •

.دارةیقدم طلب مقترح التعدیل عضوین من أعضاء مجلس الإ-٢

یكون قرار التعدیل نافذ بعد مناقشته من مجلس الأدارة وبموافقة الأغلبیة البسیطة -٣
).١+النصف(



٩

:الثامنةالمادة 

مصادر التمویل

.التبرعات والمنح من الجهات الرسمیة والمنظمات الدولیة ومكاتب الأمم المتحدة-١

.التبرعات والهبات من الأعضاء وغیرهم-٢

.من مؤسسات النفع العامالأكادیمیةتعتبر -٣

:المادة التاسعة

:الأكادیمیةحل 

أو الاندماج أو التجزئة ونقل الأموال الأكادیمیةبقرار من مجلس الإدارة یتم حل -١
من دارةإبعد تقدیم المبررات الكفیلة بذلك وبموافقة وتصویت أربعة أعضاء مجلس 

.العدد الكلي للأعضاء والبالغ عددهم خمسة فقط

إلى الأكادیمیةستعود العائدات والموجودات وكل ما یتعلق بالأكادیمیةعند حل -٢
جتماع خاص لمجلس اختیارها باویتم ،املة وفاعلةاكادیمیة غیر حكومیة أخرى ع

دارة وفق التقارب في النشاطات والأهداف ومسجلة رسمیاً في دائرة الاكادیمیات الإ
.غیر الحكومیة


