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مـــــــة مقدِّ
ة،  اد من بني عدنان، معلِّم الأمَّ لام على خير من نطق بال�شَّ لاة وال�شَّ الحمد لಋ الَّذي علَّم الإن�شان البيان، وال�شَّ

لاة واأتمُّ التَّ�شليم، وبعد:     وهادي الب�شريَّة، عليه وعلى اآله واأ�شحابه اأف�شل ال�شَّ
العربيَّة لغير  اللُّغة  التَّدريبيَّة لمعلِّمي  ورات  الدَّ الكثير من    - الما�شيين - وما تزال  العقدين  اأقيمت خلال 
النَّاطقين بها، ولقد ا�شتفاد منها عدد غير قليل من المعلِّمين هنا وهناك، غير اأنَّه يبدو اأنَّ اأكثر هذه الفوائد يكاد 
ورات - كما راأينا باأُمِّ اأعيننا - على اإك�شاب المعلِّمين مزيدًا من  ز جلّ تلك الدَّ ينح�شر في البُعد المعرفيّ، حيثُ تركِّ

المعلومات النظريَّة، والمعارف المتعلِّقة بتدري�س اللُّغة العربيَّة. 
ز الَّذي يحتاجه الكثير من معلِّمي اللُّغة  يَّة المُمار�شة والتَّطبيق؛ ف�شلًا عن التَّدريب المركَّ لذلك واإيمانًا منَّا باأهمِّ
العربيَّة لغير اأهلها، جاءت هذه الحقيبة التَّدريبيَّة الَّتي حُرِ�س عند �شياغة اأهدافها، وبناء منا�شطها التَّدريبيَّة اأنْ 
بًا على اإك�شاب المتدرِّبين المهارات، و�شقل الخبرات، وذلك �شعيًا اإلى التَّعديل والتَّطوير  يكون التَّركيز فيها من�شَّ
ل اإطارًا مرجعيًّا تدور  في م�شار تعليم اللُّغة العربيَّة لغير النَّاطقين بها، غير مهملين للجانب المعرفيّ الَّذي ي�شكِّ

هذه الحقيبة في فلكه، وت�شتمدّ منه ن�شاطاتها وتدريباتها.
فوف العليا من  لين اأن تلبِّي هذه الحقيبة حاجة كثير من المعلِّمين الَّذين يدرِّ�شون اللُّغة العربيَّة في ال�شُّ موؤمِّ
ذ في خم�شة اأيَّام، على اأن  المرحلة البتدائيَّة وما فوقها، حيثُ تمَّ توزيع ن�شاطاتها في خم�س وحدات تدريبيَّة تنفَّ
�س لكلِّ جل�شة )�شاعتان(، بحيثُ  ذ في كلِّ يومٍ وحدة، ذلك اأن كلَّ وحدة ت�شتمل على اأربع جل�شات تدريبيَّة، خ�شَّ ينفَّ
اعات التَّدريبيَّة  ) 40 ( اأربعين �شاعة تدريبيَّة، وتحتوي كلُّ وحدة على بيان بمو�شوعاتها  يكون العدد الإجماليّ لل�شَّ

�س لها. واأهدافها، واإجراءات تدريبها، والوقت المخ�شَّ
اأ�ش�س علميَّة منبثقة من اأحدث معطيات علم  ا عن الأ�ش�س المنهجيَّة الَّتي بنيت عليها هذه الحقيبة فهي  اأمَّ
،  وكذلك اأ�ش�س تربويَّة  اللُّغة التَّطبيقيّ، واأ�ش�س نف�شيَّة منطلقة من مدار�س علم النَّف�س التَّربويِّ وعلم اللُّغة النَّف�شيِّ
اأ�ش�س اجتماعيَّة تراعي الخ�شو�شيَّات  اللُّغة،  ف�شلًا عن  الَّتي تخدم ميدان تعليم  التَّربويَّة  ترتكز على الأ�شول 

الثَّقافيَّة والبيئات المجتمعيَّة المختلفة.
ئي�شة  من هذا المنطلق حر�شنا على اأنْ تحتوي هذه الحقيبة على معظم - اإن لم يكن كل المو�شوعات - الرَّ
النَّاطقين بها، حيثُ ا�شتملت تطبيقاتها  اللُّغة العربيَّة لغير  ة ذات العلاقة المبا�شرة في تعليم  والمحاور المهمَّ
ا، عملنا - جاهدين - على ا�شتقاق غيرها  عة على اأكثر من ع�شرين مَوْ�شوعًا محوريًّ دة وتدريباتها المتنوِّ المتعدِّ

يها، دون اأن يُخِلَّ بها. منها، وتفريع �شواها عليها، بما ين�شجم - في ظننا - معها، وينمِّ

جـ
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فها في هذا الميدان، تاأكيدًا  كما حاولنا اأن نلج بع�س المو�شوعات والمجالت المرتبطة بالتَّعليم عادةً؛ لنوظِّ
واإنَّما   ... فح�شب  حولها  ندور  قليلة  محاور  في  اأنف�شنا  على  لن�شيِّق  بحيثُ  تو�شعته،  على  ا  وحر�شً �شعته،  على 

ا، و�شولً اإلى ذلك المعلِّم الكريم. اجتهدنا في اأن نمدَّ ج�شورًا فيما بينها؛ ليخدم بع�شها بع�شً
وقد ارت�شينا اأنْ نختار منحى توفيقيًّا بين ما عر�شنا من نظريَّات يزخر بها الميدان، فاأخذنا منها اأنفَ�شَها، 
ات، وذلك نظرًا لما يتَّ�شم به ميدان تعليم  ها واأحكمها في نظرنا، في اإطار تطبيقيِّ مواكب للم�شتجدَّ وعر�شنا اأدقَّ
رات متلاحقة، حيثُ ا�شتلزم الأمر مراعاة هذا الجانب، بحيثُ تتما�شى وتتواكب  اللُّغات من تغييرات مت�شارعة وتطوُّ
ر، وهذا ما اجتهدنا في الو�شول اإليه، ومحاولة مراعاته واأخذه بعين العتبار  معلوماتها وتدريباتها مع هذا التَّطوُّ

في ثنايا هذه الحقيبة التَّدريبيَّة.
اأجواء خبرة غير قليلة، وتجربة لي�شت ي�شيرة، ق�شاها  اأنَّها �شادرة في  اأبرز مميِّزات هذه الحقيبة  ولعلَّ من 

وها في هذا الحقل درا�شة وتدري�شًا وتدريبًا ... مُعدُّ
ولقد حر�شنا في المادَّة العلميَّة - الَّتي تمَّ الرتكاز عليها عند اإعداد النَّ�شاطات وت�شميم التَّدريبات - اأن تكون 
مة بالأمثلة من ناحية، حتَّى تتمكَّن من النَّ�شج على منوالها، اإذا ما راأيت اأنَّ ذلك يخدم غاياتك واأهدافك،  مدعَّ
ا ومُر�شدًا للمدرِّبين، حر�شنا فيه على اأن يكون كالخريطة الإر�شاديَّة،  ولهذا ياأتي دليل المدرِّب هذا ليكون موجهًّ

ريق. هًا له في هذا الطَّ ل عمل المدرِّب،  وت�شاعده على �شبط العمليَّة التَّدريبيَّة وتفعيلها، وموجِّ ت�شهِّ
التَّجربة  ا�شتقيناها من  الَّتي  والإر�شادات  الروؤى  بع�س  تقديم  في  ليل  الدَّ م�شتهلِّ هذا  في  الجتهاد  تمَّ  وقد 
مة وما يتبعها  ته، ولذلك فاإنَّ هذه المقدَّ ل له مهمَّ ريق للمدرِّب، وت�شهِّ ويلة في ميدان التَّدريب، علَّها تنير الطَّ الطَّ
روتينيًّا  �شكلًا  ولي�شت  الحقيبة،  تنفيذ  في  ت�شاعد  واأداة  ليل،  الدَّ هذا  من  اأ  ليتجزَّ جزءٍ  واإر�شادات  توجيهات  من 
ها المدرِّب - اإنَّما تدخل في الفرو�س، وتخرج من النَّوافل، لكلِّ من يُح�شن م�شوؤولية  يقول وليقول؛ فقراءتها - اأيُّ

ريق. الفرو�س، حيثُ اأثرنا فيها الكثير من النِّقاط والعنا�شر التَّدريبيَّة الَّتي تحتاجها زادًا لك في هذا الطَّ
طٌ  مُخطَّ تَدريبيٍّ  ن�شاطٍ  كلِّ  اأمام  يكون  بحيثُ  المتدرِّب،  المدرِّب  بحقيبة  ندمج حقيبة  اأنْ  كما حر�شنا على 
�س له، ف�شلًا عن التَّوزيع الكامل  خا�سٌّ به ي�شتمل على رقم النَّ�شاط، وهدفه، واإجراءات تنفيذه، والزَّمن المخ�شَّ
ل اقتراحاته وروؤاه حولَ كل ن�شاط  ط بجدول نتيح فيه للمدرِّب باأنْ ي�شجِّ لجدول كلِّ يوم تدريبيّ، واأتبعنا كلَّ مخطَّ
اأن تكون اأغلب التَّدريبات العمليَّة مطبَّقة على �شل�شلة كتب )تعلَّم العربيَّة ( حتَّى تكون  تدريبيّ، واجتهدنا على 

ل�شلة في تدري�شه. ورة وا�شحة وجليَّة لدى المعلِّم الَّذي يطبقّ هذه ال�شِّ ال�شُّ
ا النَّ�شاطات التَّدريبيَّة، فحاولنا قدر الإمكان اأنّ تكون معرو�شة ب�شكل منطقيّ، نبداأها بالإطار النَّظريّ للمو�شوع،  اأمَّ
فًا خبرته،  ةٍ تهدف اإلى اإك�شاب المتدرِّب مزيدًا من المهارات الَّتي تجعله يتفاعل معها، موظَّ ثُمَّ نتبعها بن�شاطاتٍ ثريَّ
ومُ�شتفيدًا من خبرة المدرِّب وخبرات زملائه الآخرين،  بحيثُ يكون قادرًا على تمييز الإجراءات التَّدري�شيَّة المنا�شبة، 

وكلّ ذلك يتمُّ في اإطار مرجعيٍّ مُنبثق من النَّظريَّات والتِّجاهات العلميَّة الحديثة في هذا الحقل.

د
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زميلنا المدرِّب الكريم:
ا ما فقدنا اأو اأُفقدناه،  �شً لًا لما بداأناه، ومعوِّ ناأمل اأن ت�شهم معنا في تحقيق هذه الروؤى، محاولً باأنْ تكون مُكمِّ
ريق، حيثُ اإنَّنا نقرُّ �شلفًا باأنَّنا مجتهدون، فح�شبنا اأنَّنا حاولنا اأن  فاأنت اأنت كما نعرفك على ب�شيرةٍ من هذا الطَّ
بع نجاح لنا جميعا، وانطلاقًا  م �شَيْئًا غير ماألوف، ولعلَّك تدرك باأنَّ نجاحك في تقديم هذه الحقيبة هو بالطَّ نقدِّ
تلي  الَّتي  التَّوجيهات  ا من وقتك لقراءة  مُهمًّ اأن تعطي جزءًا   - المدرِّب  ناأمل منكَ - عزيزي  الحر�س  من هذا 
ق لأدائك اأق�شى درجات  ة تلو الأخرى -، ثُمَّ الهتمام بتطبيقها؛ حتَّى يتحقَّ الأ�شطر التَّالية، وه�شمها جيِّدًا - المرَّ

النَّجاح، وحتَّى ترى ثمرة تطبيقها بتفاعل المتدرِّبين معك، داعين المولى - تعالى -  لك بكلِّ توفيق وت�شديد.
م �شكرنا الجزيل، وتقديرنا الكبير �شلفًا لكل مدرِّب يتولَّى تنفيذ هذه الحقيبة، ولكلِّ متدرِّب  ول نن�شى اأن نقدِّ
دونا باقتراحاتهم  ط لتدريبها، متطلِّعين من الجميع اإلى اأن يزوِّ م اأو مخطِّ ب عليها،  ولكلِّ منظِّ ي�شارك في التدرُّ

واآرائهم، فكلُّ عمل قابل للتَّطوير والتَّعديل .... 
ة مناهج العالميَّة لهذه الحقيبة، ودعم اإعدادها منذ اأن كانت فكرة في  واإن ن�شينا فلا نن�شى اأبدًا تبنِّي موؤ�ش�شَّ
�شة خال�س �شكرنا، وبالغ تقديرنا وامتنانا، كما  رًا بالبنان، فللقائمين على الموؤ�شَّ الأذهان حتَّى غدت عملًا م�شطَّ
د خطاهم في �شبيل تطوير تعليم اللُّغة العربيَّة لغير  ق المولى جهودهم، وي�شدِّ عاء الخال�س باأن يوفِّ لهم منا الدُّ

النَّاطقين بها.
مبادئ تدريب الكبار

رت اأنَّ الكبار:  اأخي المدرِّب �شتكون اأكثر نجاحا في التَّدريب اإذا تذكَّ
يء الوحيد الَّذي يمكنك اأخذه  يريدون التَّعلُّم : اإنَّهم يكت�شفون اأنَّ التَّدريب مفتاح اأدائهم والنَّجاح فيه. اإنَّ ال�شَّ

معهم اإلى وظائفهم هو مهاراتهم. 
يء الَّذي  ماح لهم بمعرفة ما �شيتعلَّمونه من قبل، ومتى يتمُّ ذلك، وال�شَّ يحتاجون للم�شاركة والم�شورة، اأي ال�شَّ

لهم للتَّعلم، واللتزام بالم�شاركة بحما�س.  يزيد من تقبُّ
مت بحيثُ  التَّدريبيَّة �شمِّ باأنَّ المواد  اأن ي�شعروا  اإنَّهم يحتاجون  باأنَّ المحتويات منا�شبة،  اأن ي�شعروا  يريدون 

ـة.  تلبِّي ظروفهم الخا�شَّ
ون اأن يكونوا قادرين على التَّ�شدي لمحتويات الموادِّ وعمليَّة التَّدريب. اإنَّ الكبار يحتاجون اأن ي�شعروا اأنَّ  يحبُّ

بمقدورهم انتقاد الأفكار المطروحة ب�شراحة. 
متَّفق  وقت  وفي  بجديَّة  تعالج  يطرحونها  الَّتي  المو�شوعات  واأنَّ  الأ�شئلة،  توجيه  على  بقدرتهم  ي�شتمتعون 

عليه. 
فل.  ه كلامه، اأو اأن يُعامل كالطَّ يحبون اأن يعاملوا كاأنداد )�شوا�شية(. ل يريد اأحدهم اأن يُ�شفِّ

نوا في جوِّ  خال  من المخاطر.  يريدون اأن يتمرَّ
تطبيق  لتكرار  الثِّقة  ون  ينمُّ ل  قد  �شلوكهم،  جودة  من  د  التَّاأكُّ فبدون  اأدائهم،  عن  اجعة  الرَّ التَّغذية  رون  يُقدِّ
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المهارات الَّتي اكت�شبوها، اأو ت�شحيح تلك المهارات الَّتي طبَّقوها ب�شورة غير �شحيحة. 
ي�شتمعون بفعاليَّة موؤيِّدين الأفكار الَّتي يتَّفقون معها، ويجابهون تلك الَّتي ل يتَّفقون معها.   

فون بطرق تثري معرفتهم ومهاراتهم.  يحتاجون للمجابهة. يجب اأنْ يكلَّفوا بمهام تجعلهم يفكِّرون ويت�شرَّ
د كُلِّ �شخ�س من حيثُ : الخبرة، والخلفيَّة،  يتعلَّمون بطرق مختلفة ، ويعملون بدرجات متفاوتة ن�شبة لتفرُّ

والمقدرة، واأ�شلوبه في التَّعلُّم. 
ربَّما يحتاجون للتَّخلُّ�س من اأفكار وعادات قديمة قبل اأن يتعلَّموا �شيئاً جديداً. 

يحتاجون اأنْ يبنوا على خبراتهم ومعارفهم. 
عي اإلى اإيجاد حلول لم�شكلاتهم.  يرغبون في ال�شَّ

رون الأفكار الَّتي:   النَّا�س يتذكَّ
ا.  تعلَّموها حديثا جدًّ

ة.  �شمعوا بها اأكثر من مرَّ
ا�شتطاعوا تطبيقها عمليًّا. 
يمكِنهم تنفيذها مبا�شرة. 

ذوها.  يدركون اأهميَّتها؛ ليعرفوها وينفِّ
عون ويكافوؤون على تطبيقها. )1( ي�شجِّ

ر:  ومن هنا فلعلَّك تذكر اأنَّنا نتذكَّ

ينيَّة الَّتي تقول: ولذلك عليك مراعاة الحكمة ال�شِّ
ر............           اأ�شرِكْني و�شوف اأفهم .............. اأرني ولعلِّي اأتذكَّ قل لي و�شوف اأن�شى ........  

  % 10

  % 20

  % 30

  % 40

  % 50

  % 60

ا نقراأه.  ممَّ

ا ن�شمعه. ممَّ

ا نراه. ممَّ

ا ن�شمعه ونراه. ممَّ
ا نقوله. ممَّ

ا نقوله ونفعله.  ممَّ

ف.  )1( �شاي ت�شارني، كاثي كونواي - و�شائل المدرِّب النَّاجح بت�شرُّ
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يَّة م�شاركة المتدرِّبين معك وتطبيقهم لِما تقول... ومن هنا ندرك جيِّدًا اأهمِّ
ول نن�شى اأنْ نذكِّرك ببع�س الأمور الَّتي يحتاجها المدرِّبون النَّاجحون، ومنها:

رْ اأنَّ مقدار اإخلا�شك وحما�شك ل يخفى على المتدرِّبين، فزدْ منهما تزددْ مكانةً و�شاأنًا لديهم .  تذكَّ
عِ الندماج والتَّعارفَ  لً،  وفيما يحتاجون اإليه ثانِيًا، وَ�شَجِّ حاوِلْ اإ�شراك كلِّ المتدرِّبين، و�شاوِرْهم فيما تريد اأوَّ

فيما بينهم.
عابة الهادفة. ر بالبيئة الإيجابيَّة المفتوحة، والحترام المتبادل، وروح الدُّ رْ اأنَّ التَّدريب يتاأثَّ تذكَّ

فْها ول تتجاهَلْها. ر بخبرات المتدرِّبين فا�شتثمرْها، ووظِّ رْ اأنَّ التَّدريب يتاأثَّ تذكَّ
لِ الأزمان المو�شوعةَ اإن لزِمَ الأمر. راقِبِ الوقتَ دائمًا والتَزِمْ بهِ، وعدِّ

اأ�شركْ لغة بدنك اأثناء العر�س، وغيِّرْ في طبقات �شوتك ونغماته.
وتيَّة والحركيَّة اإنْ وُجدتْ لديك. حاوِلْ دائمًا التَّخلُّ�س من اللَّزمات ال�شَّ

مه وما تعر�شه �شلبًا اأو اإيجابًا. راقِبْ با�شتمرار ردَّات فِعل المتدرِّبين تِجاه ما تقدِّ
وزّع اهتمامَك وتوجيهك للحديث بالتَّ�شاوي على جميع المتدرِّبين، واأظهِرْ لهم الحترَام والتَّقديرَ، مُتجنِّبًا 

ماح بال�شتهزاء باأيِّ متدرِّب. ال�شتهزاءَ اأو ال�شَّ
ا�شتخدِمْ اأ�شاليبَ مبتكرةً وغير تقليديَّة في الفتتاح والختتام، وفي بداية كلِّ جل�شةٍ وختامها.

اعترِفْ بقيمةِ وجهات النَّظر الَّتي ترد من المتدرِّبين واإن اختلفتَ معها.
.)Power Point( رًا اأو قلمًا للاإ�شارة اإلى النُّقطة الَّتي تعر�شها على و�شائل العر�س ل اأنْ ت�شتخدم موؤ�شِّ يُف�شَّ

دْ من �شلاحية اأدوات العر�س قبل بداية الجل�شات  رْ جيِّدًا قبل التَّدريب ووفّر مزيدًا من الخبرات، وتاأكَّ حَ�شِّ
التَّدريبيَّة.

احة اإلَّ بموافقتِهم الجماعيَّة . ر وقتَ الرَّ احةِ اإلَّ بعد ا�شت�شارة المتدرِّبين، ول تختَ�شِ لْ وقتَ الرَّ ل تُوؤَجِّ
احرِ�سْ على اأن تكون اأ�شماء المتدرِّبين اأمامهم ، ونادِهم باأحبِّ اأ�شمائهم .

احة، ول تنعزِلْ عَنْهُمْ. خ�شيَّة، وخالط المتدرِّبين اأوقاتَ الرَّ �س وقتاً للا�شت�شارات والأ�شئلة ال�شَّ خ�شِّ
حاوِلْ اأنْ تجعل المتدرِّبين يقولون ما تريد اأنْ تقولَه اأنتَ.

كُنْ �شبورًا في التَّعامل مع المتدرِّبين؛ فبع�شهم لديه مقاومة للتَّغيير، اأو التَّعلُّم ويحتاج لِ�شيءٍ من الوقتِ .
جال. ؛ لأنَّهن اأكثر ح�شا�شية من الرِّ كُنْ على حذرٍ في التَّعامل مع النِّ�شاء في التَّقويم وفي الجانب التَّعزيزيِّ

اأَ�شْعِرِ المتدرِّبين باأنَّك واحدٌ منهم، واأنََّكَ حري�سٌ على ال�شتفادةِ من خبراتهِم ومعلوماتهِم.
ا عبر لغزٍ �شريعٍ، اأو طُرْفَةٍ لتاأخذَ وقتًا. احرِ�سْ على اأن تهيِّيء المتدرِّبين في بداية كلِّ جل�شةٍ اإمَّ

ز
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مقترحات لها قيمتها:

ل فاإنه  احرِ�سْ على النطباع الأوَّ
ورة فكُنْ،  يوؤثر على مجريات الدَّ

فيه مبدعاً ومرحاً ومتوا�شعاً.
ومتحم�شاً لما تقوله اأو ما 

�شتقوله.

احرِ�سْ على التَّح�شيروالقراءة 
قة قبل الجل�شات التَّدريبيَّة،  المعمَّ
وراجِع الحقيبةَ واأوقاتَ الجل�شاتِ 

التَّدريبيَّة، وراجِعْ �شل�شلة )تعلَّم 
العربيَّة(؛ لأنَّ اأكثَر التَّدريبات 

ا  العمليَّة طُبِّقتْ عليها، وكُنْ حري�شً
لِ  ما تقوله، والعمل على  على تمثُّ

تطبيقه.

احرِ�سْ على النطباع الأخير، 
فاإنَّه اأبقى واأدوم لدى المتدرِّبين، 
رًا على انتهاء  فكُنْ فيه اأ�شِفًا متاأثِّ

لِ  ا على التَّوا�شُ ورة، وحري�شً الدَّ
المُ�شتمرِّ مع المتدرِّبين.

ع المتدرِّبين على اختيارِ �شعارٍ  �شجِّ
ورة يكون من كلمات معدودة!  للدَّ

تُ على اختياره بالأغلبيَّة  ي�شوَّ
يردِّده المتدرِّبون كلَّ يَومٍ ، 

ورة. ويكتبونَهُ اأمامهَم كلَّ اأيَّام الدَّ

رًا لقاعةِ التَّدريبِ،  رْ مبكِّ اح�شُ
دْ من الموادِّ التَّعليميَّةِ  وتاأكَّ
ر  و�شلاحية الأجهزة، وتوفُّ

م�شتلزمات التَّدريب.

ورًا مع المتدرِّبين،  التَقِطْ �شُ
واكتُبْ في مذكراتِهم اإنْ رَغِبوا، 

دْ من اأنَّ ا�شتمارة عناوين  وتاأكَّ
لتْ للجميع. المتدرِّبين قد و�شَ

حاوِلْ اأنْ تحفظَ اأكبَر قدرٍ ممكُنْ 
من اأ�شماءِ المتدرِّبين، اإنِْ لَمْ يَكُنْ 

كُلُّهُم وكذلك خبراتهم واأماكن 
عملهم حتَّى ي�شعروا و كاأنك  

تَعْرِفهم من قبل، وحثَّهُمْ على 
تعبئة ا�شتمارة التَّعارف.

ةَ  مْ هدايا وجوائزَ رمزيَّ قَدِّ
للمتدرِّبين المتميِّزين اأو 

المبادرين بالم�شاركة حتَّى 
تُ�شفي على التَّدريب نوعًا من 

التَّ�شويق والمُتعة.

اإنْ كان هناك �شيوفُ �شرفٍ 
، فاجعَلْهُمْ  في الحفل الختامِيِّ

هادات على المتدرِّبين،  يوزِّعوا ال�شِّ
واإذا لم يكُنْ هناك �شيوف �شرفٍ، 

فاجعَلِ المتدرِّبين يُ�شَلِّمْ كُلُّ واحدٍ 
هادَة لِزميله بح�شوركَ... ال�شِّ

عِ المهامَّ عَلى المتدرِّبين،  وزِّ
واأ�شعرهم اأنَّكَ واحدٌ منهم، ول�شتَ 

غريبًا عنهم.

حاوِلْ ا�شتثمار خبرات المتدرِّبين، 
ع المتدرِّبين على الم�شاركة  و�شجِّ

والمبادرة وتدوين المعلومات 
الجديدة.

مةَ، واأثن على  ا�شْكُر الجهةَ المُنظِّ
المتدرِّبين، وخُ�س المتميِّزين 

منهم.

      

ورة ورةفي بداية الدَّ ورةفي اأثناء الدَّ في ختام الدَّ

ح
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ومن المهام الَّتي يمكن توزيعها ما يلي:
�شميّ: ث الرَّ المتحدِّ

المتدرِّبين  بين   - الحاجة  عند   - ق  المن�شِّ هو  ويكون  با�شمهم  ث  يتَّحدَّ ر�شميًّا  ثًا  متحدِّ المتدرِّبون  ح  ير�شِّ
والمدرِّب.

م�شوؤول النِّظام والح�شور: 
ورة �شيراً �شحيحاً ومن ح�شور المتدرِّبين في الوقت المنا�شب، وكذا توفير  د من �شير الدَّ ومن مهامه التَّاأكُّ

ورة. مي الدَّ ورة، وذلك بالتَّن�شيق مع مُنظِّ ما يحتاجه المدرِّب اأو المتدرِّبون اأثناء الدَّ
م�شوؤول التَّوقيت:

التَّدريب  اأوقات  �شبط  في  المدرِّب  ي�شاعد  حيثُ  تدريبيَّة،  جل�شة  كل  في  و�شبطه  الوقت  مراقبة  ته  ومهمَّ
هذا  في  طارئة  تغييرات  اأيِّ  في  اأو  الأوقات،  هذه  في  والمتدرِّب  المدرِّب  من  كلٍّ  وتذكير  والم�شاركة، 

الخ�شو�س.

 :)Power Point( شرائح العر�س الإلكتروني اأو عرو�س التقديم�
رك  ف �شرائح العر�س الم�شاحبة لهذه الحقيبة جيِّدًا، وفي الوقت المنا�شب لها، لكنْ نذكِّ نجزم اأنك �شوف توظِّ
جوع اإلى  ر المتدرِّبين ما بين وقت واآخر بالرُّ باأنْ تربط بينها وبين النَّ�شاط المُ�شتهدف جيِّدًا، ول تن�سَ اأنْ تذَكِّ

المادَّة العلميَّة والمواقع المذكورة فيها؛ لمزيد من ال�شتزادة والمعرفة.

مجموعات العمل:
را�شات العلميَّة الَّتي اأجريت على التَّعلُّم في مجموعات على الآتي: لقد دلَّت الدِّ

80 % من الم�شاركة الفاعلة من )5 -7(  ا تاأتي  40( �شخ�شً  - 30 اأنَّه في المكان الَّذي يتعلَّم فيه من )ما بين 
اأ�شخا�س، ومن ثمَّ فاإنَّ هذا العدد هو العدد النَّموذجيُّ لمجموعات العمل والنِّقا�س في التَّدريب، وفي مثل هذا 
العدد )5-7( يتمُّ التَّعلُّم باأف�شل �شورة، وذلك بوجود بع�س العتبارات النَّف�شيَّة، واإذا قلَّ هذا العدد يقلُّ م�شتوى 

ب والتَّعلُّم لدى الجميع . يادة في العدد تقلِّل من فر�س التَّدرُّ التَّعلُّم، كما اأنَّ الزِّ

: توزيع المهامِّ
بع�س  على  والم�شوؤوليَّات  المهامِّ  بع�س  توزيع  عليك  نقترح  ورة  الدَّ من  ل  الأوَّ اليوم  في  المدرِّب  اأخي 
ورة، و�شمان عدم اإ�شاعة الوقت والجهد في اأمور  ا على �شبط الدَّ المتدرِّبين؛لك�شب تفاعل الجميع،  وحر�شً

جانبيَّة يمكن اأن توؤثِّر على فعالية التَّدريب.

1

2

3

ط
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طريقة جلو�س المتدرِّبين: 
موا  ليخفى عليك اأهميَّة تنظيم مقاعد المتدرِّبين وطريقة جلو�شهم، حيثُ يجدر بك اأن تطلب منهم اأن ينظِّ
ا على �شكل حلقات دائريَّة، اأو على �شكل  حدوة ح�شانٍ، اأو اأيِّ �شكل تراه منا�شبًا؛ لتكوين الفرق، وتطبيق  ذلك، اإمَّ

التَّدريب الجماعيِّ ...

اأ�شلوب الأداء: 
ها الزميل - اأ�شلوبًا للاأداء، وطريقة في تنفيذ النَّ�شاطات، فلا يعني  اإنَّه اإذا كنّا قد اجتهدنا وطرحنا لك - اأيُّ
د لك طريقًا، ليعينك في اأداء  ذلك اأنَّنا نفر�س عليك اأ�شلوبنا اأو طريقتنا، واإنًّما هدفنا اأن نفتح لك مجالً، ونمهِّ
تك، وقد يلهمك ذلك ابتكار اأ�شاليب اإبداعيَّة اأخرى للاأداء تكون اأكثر ملاءمة وتجاوبًا، وتكون اأف�شل في  مهمَّ

تحقيق الأهداف المن�شودة.

مفاتيح واإجابات: 
ليل على اأن نجيب عن بع�س الأ�شئلة والأن�شطة الَّتي طرحناها في ثنايا هذه الحقيبة  لقد حر�شنا في هذا الدَّ
لي�س  بيل  ال�شَّ هذا  في  وء  ال�شَّ و�شيء من  ريق،  الطَّ معالم  بع�س  تحديد  بغية  دة؛  اإجابات محدَّ ت�شتلزم  والَّتي 
الوا�شع، وكذا ال�شتزادة من الحقائق  لاع  البحث والطِّ الكريم - على  المدرِّب  ها  اأيُّ  - مين حر�شك  ، متفهِّ اإلَّ
 - اإليه  بالتَّلميح  اكتفينا  اأو  عنه،  الإجابة  تركنا  ما  ا  اأمَّ النَّفي�شة.  ومراجعها  الأ�شليَّة  مظانِّها  من  والمفاهيم 
الم�شلك - في ظنِّنا  اإلى كبير جهدٍ، ومثل هذا  اإجابته  اأو تف�شيل  اإجابته  ا لتحتاج  التَّ�شريح - فهو ممَّ دون 
- يتيح الفر�شة لكَ؛  لكي يتمتَّع المتدرِّبون بثمرات خبرتِك، وثقافتِك الوا�شعة، وحتَّى لنحرمهم من عطائك 

الغزير. 

الموؤلِّفون

ي



الـيوم التَّدريبيُّ الأوَّل

الكفاية اللُّغويَّة
الوَحْدَة التَّدريبيَّة الأولى
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1الوحــــــــــــــــــدة الأولى
الكفاية اللُّغويَّة

التَّعارف والتَّعريف بالبرنامج وك�صر الحواجز.
ن�صاطات تمهيديَّة.  

تطبيقات نحويَّة  و�صرفيَّة.
تطبيقات قرائيَّة وكتابيَّة.

تطبيقات توا�صليَّة.

دليل الوَحْدَة
الأولى

ن�شاطات 
ة  تمهيديَّ

عر�ض بوربوينت.   دالتَّعريف بالبرنامج التَّدريبيّ.

ن�صاط مجموعات.  دالتَّعارف وك�صـر الحواجـز.

ن�صاطان فرديّان دتحليل حاجات المتدرِّبين.

ن�صاط فرديٌّ  - عرو�ض فرديَّة. دتحليل واقع تعليم اللُّغة العربيَّة.

ن�صاط فرديٌّ - عرو�ض فرديَّة. دق�ص�ض نجاح في تعليم اللُّغة العربيَّة.

انية الثَّ
تطبيقات 
ة   نحويَّ
و�شرفيَّة

ة نحويَّة عر�ض تقديميٌّ ومناق�صات عامَّ
عر�ض بوربوينت + مناق�صات جماعيَّة. دو�صرفيَّة.

ن�صاط ثنائيٌّ  - مناق�صـة جماعيَّة. دالحالت والوظائف الإعرابيَّة.

ن�صاط مجموعات. دعلامات الإعراب.

كل واإلقاوؤه. ن�صاط مجموعات - ا�صتماع - اأداءات فرديَّة. د�صبط ن�ضٍّ �صعريٍّ بال�صَّ

ات. ن�صاط ثنائيٌّ - مناق�صة جماعيَّة. دالم�صادر والم�صتَقَّ

الثـة الثَّ
تطبيقات 
قرائيَّة 
وكتابية

عر�ض تقديميٌّ عن م�صتويات الفهم 
عر�ض بوربوينت + مناق�صة جماعيَّة. دالقرائيّ.  

. دت�صميم اأ�صئلة على م�صتويات الفهم. ن�صرة مرجعيَّة  - ن�صاطٌ فرديٌّ

خ�صائ�ض الأنماط النَّ�صيَّة واإ�صتراتيجيَّات
عر�ض تقديمي ، نقا�ض.   دكتابتها.

. ن�صاط مجموعات، عر�ض ، نقا�ض   دكتابة ن�ضٍّ

ابعة الرَّ
تطبيقات 
توا�صليَّة

عر�ض تقديميّ عن عنا�صر الموقف 
يّ،  فِّ التَّوا�صليّ، واأنماط التِّ�صال ال�صَّ

كاء التَّوا�صليّ نات الذَّ ومكوِّ
عر�ض بوربوينت + مناق�صة جماعيَّة.  د

فِّ  ن�صاط مجموعات.  دفي غرفة ال�صَّ

َّة  .   دحكاية جماعيَّة لق�صـــ ن�صاط جماعيٌّ

. دتمثيل اأدوار   ن�صاط ثنائيٌّ

الـمو�صوعات / الجل�صات التَّدريبيَّة : 1

الأهـداف  �

التَّعريف بالبرنامج التَّدريبيّ واأهدافه ون�صاطاته ومتطلَّبات تنفيذه.  
ـي واقع تعليم اللُّغة وم�صكلات المتدرِّبين ونجاحاتهم.  تق�صِّ

تنمية قدرات المتدربين وكفاياتهم  اللُّغويَّة. 
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1الوحــــــــــــــــــدة الأولى
اإجراءات التَّدريب 

الأولى
ن�شاطات 
ة  تمهيديَّ

عر�ض بوربوينت. �5  دالتَّعريف بالبرنامج التَّدريبيّ.

ن�صاط مجموعات.�5  دالتَّعارف وك�صـر الحواجـز.

ن�صاطان فرديّان15 دتحليل حاجات المتدرِّبين.

ن�صاط فرديٌّ  - عرو�ض فرديَّة.�5 دتحليل واقع تعليم اللُّغة العربيَّة.

ن�صاط فرديٌّ - عرو�ض فرديَّة.30 دق�ص�ض نجاح في تعليم اللُّغة العربيَّة.

انية الثَّ
تطبيقات 
ة   نحويَّ
و�شرفيَّة

ة نحويَّة  عر�ض تقديميٌّ ومناق�صات عامَّ
عر�ض بوربوينت + مناق�صات جماعيَّة.35 دو�صرفيَّة.

ن�صاط ثنائيٌّ  - مناق�صـة جماعيَّة.�0 دالحالت والوظائف الإعرابيَّة.

ن�صاط مجموعات.�0 دعلامات الإعراب.

كل واإلقاوؤه. ن�صاط مجموعات - ا�صتماع - اأداءات فرديَّة.�5 د�صبط ن�ضٍّ �صعريٍّ بال�صَّ

ات. ن�صاط ثنائيٌّ - مناق�صة جماعيَّة.�0 دالم�صادر والم�صتَقَّ

الثـة الثَّ
تطبيقات 
قرائيَّة 
وكتابية

عر�ض تقديميٌّ عن م�صتويات الفهم 
عر�ض بوربوينت + مناق�صة جماعيَّة.�5 دالقرائيّ.  

.�5 دت�صميم اأ�صئلة على م�صتويات الفهم. ن�صرة مرجعيَّة  - ن�صاطٌ فرديٌّ

خ�صائ�ض الأنماط النَّ�صيَّة واإ�صتراتيجيَّات 
عر�ض تقديمي ، نقا�ض.  �0 دكتابتها.

. ن�صاط مجموعات، عر�ض ، نقا�ض  50 دكتابة ن�ضٍّ

ة التَّنفيذ مدَّ �شاطات التَّدريبيَّةالجل�شة التَّدريبيَّة النَّ

3

الإجراءات

ابعة الرَّ
تطبيقات 
توا�صليَّة

عر�ض تقديميّ عن عنا�صر الموقف 
يّ،  فِّ التَّوا�صليّ، واأنماط التِّ�صال ال�صَّ

كاء التَّوا�صليّ نات الذَّ ومكوِّ
عر�ض بوربوينت + مناق�صة جماعيَّة.�5  د

فِّ  ن�صاط مجموعات.�0  دفي غرفة ال�صَّ

َّة  .  15 دحكاية جماعيَّة لق�صـــ ن�صاط جماعيٌّ

.35 دتمثيل اأدوار   ن�صاط ثنائيٌّ



4 دليل المِّدرب لل�صفوف 1�-4

1الوحــــــــــــــــــدة الأولى

تعريفٌ 
بالبرنامج.

عر�ض 
مدرِّب

التَّعريف بالبرنامج 
التَّدريبيّ وبيان 

اأهدافه، ومحاوره، 
ومتطلَّبات تنفيذه.

ة بذلك على الـ  ة التَّعريفيَّة الخا�صَّ تعر�ض المادَّ
/ / )بوربوينت(. )من �صريحة 

يُعطى المتدرِّبون في نهاية العر�ض فر�صة ما بين 
ورة. دقائق لأيِّ ا�صتف�صاراتٍ اأو مناق�صاتٍ عن برنامج الدَّ

 د.

ك�صر 
الحواجز 
الأ�صكال 
دة المتعدِّ

- محاولة ك�صر 
الحواجز النف�صيَّة 

بين المدرِّبين 
والمتدرِّبين والعك�ض.
- اإيجاد مناخ منفتح 
يعتمد على الحيويَّة 

والتَّفاعل والمتعة.

من  واأنَّه  المعلَّقة،  الأحكام  اإطلاق  معرفة  النَّ�صاط  هذا  من  الغاية 
النَّادر وجود حلٍّ واحد فقط لأيَّة م�صكلة تواجه المعلِّم في ميدانه.

الأ�صكال  عن  المُختلف  كل  ال�صَّ يختاروا  اأن  المتدرِّبين  من  يطلب 
الأخرى. �صريحة رقم ) /

ملحوظة كلُّ الإجابات الَّتي تاأتي من المتدرِّبين �صحيحة، لكنَّ معظم
غر هذا  عون اإجابة واحدة �صحيحة؛ لأنَّنا تعلَّمنا منذ ال�صِّ النَّا�ض يتوقَّ
لي�صت  الأمور  اأنَّ  ف عنده، غير  والتَّوقُّ واحد  اإيجاد حلٍّ  في  الأ�صلوب 
�صريحة  تعر�ض  )ثُمَّ  اأكثر من حلٍّ �صحيح،  لها  م�صكلة  فكلُّ   .. هكذا 

/ البوربونيت التَّالية(: رقم )

 د.

ك�صر 
الحواجز  

وائر  الدَّ

ل في  عدم التعجُّ
اإطلاق الأحكام على 

الآخرين، وعلى 
ا. المتعلِّمين خ�صو�صً

دة رقم ) / (؛ لي�صتثيرهم  وائر المُتعدِّ يعر�ض المدرِّب �صريحة الدَّ
وائر  الدَّ مجموعة  طان  تتو�صَّ اللَّتين  ائرتين  الدَّ اأيّ  عن  وي�صاألهم 
ائرتين  حيحة اأن حجم الدَّ اأكبر. والإجابة ال�صَّ اليُ�صرى، اأو اليُمنى 
واحد، فهما مت�صابهتان، لكنَّ العينَ تخدع النَّاظر اإليهما، ول تعطي 
اأو العلاقة بين ذلك وبين  الحقيقة كاملة. ثُمَّ يناق�صهم في الفائدة 
اللُّغة  وؤال في تعليم  ال�صُّ اأو علاقة ذلك  الَّذي يعملون فيه ...  الحقل 
الَّتي  الإجابات  جميع  وتقبُّل   ... تفكيرهم  ا�صتثارة  بهدف  العربيَّة، 
ت�صبُّ في هذا الإطار، ومن ذلك مثلًا اأنَّه قد يكون لديك في الف�صل 
متعلِّم جيِّد، ولكن عندما ن�صعه مع اآخرين اأف�صل منه، فاإنَّه لي�صعف 
بقدر ما اأنَّ م�صتواه ذاب بين متميِّزين، في حين لو اأخذنا ذلك المتعلِّم 
 ... بينهم  زًا  تميُّ الأكثر  نف�صه وو�صعناه مع متعلِّمين �صعاف لأ�صبح 

ا عدم ال�صتعجال في الحكم على المتعلِّمين.  كما ن�صتفيد منه اأي�صً
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1الوحــــــــــــــــــدة الأولى
التَّعارف والتَّعريف بالبرنامج 

التَّعريف بالبرنامج

ك�صر الحواجز

تعريفٌ 
بالبرنامج.

عر�ض 
مدرِّب

التَّعريف بالبرنامج 
التَّدريبيّ وبيان 

اأهدافه، ومحاوره، 
ومتطلَّبات تنفيذه.

ة بذلك على الـ  ة التَّعريفيَّة الخا�صَّ تعر�ض المادَّ
)بوربوينت(. )من �صريحة 1/1 11-/1 (

يُعطى المتدرِّبون في نهاية العر�ض فر�صة ما بين 3 - 5 
ورة. دقائق لأيِّ ا�صتف�صاراتٍ اأو مناق�صاتٍ عن برنامج الدَّ

-15 �0 د.

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

ك�صر 
الحواجز 
الأ�صكال 
دة المتعدِّ

- محاولة ك�صر 
الحواجز النف�صيَّة 

بين المدرِّبين 
والمتدرِّبين والعك�ض.
- اإيجاد مناخ منفتح 
يعتمد على الحيويَّة 

والتَّفاعل والمتعة.

من  واأنَّه  المعلَّقة،  الأحكام  اإطلاق  معرفة  النَّ�صاط  هذا  من  الغاية 
النَّادر وجود حلٍّ واحد فقط لأيَّة م�صكلة تواجه المعلِّم في ميدانه.

الأ�صكال  عن  المُختلف  كل  ال�صَّ يختاروا  اأن  المتدرِّبين  من  يطلب 
الأخرى. �صريحة رقم )�1 /1 (. 

ملحوظة: كلُّ الإجابات الَّتي تاأتي من المتدرِّبين �صحيحة، لكنَّ معظم 
غر هذا  عون اإجابة واحدة �صحيحة؛ لأنَّنا تعلَّمنا منذ ال�صِّ النَّا�ض يتوقَّ
لي�صت  الأمور  اأنَّ  ف عنده، غير  والتَّوقُّ واحد  اإيجاد حلٍّ  في  الأ�صلوب 
�صريحة  تعر�ض  )ثُمَّ  اأكثر من حلٍّ �صحيح،  لها  م�صكلة  فكلُّ   .. هكذا 

البوربونيت التَّالية(: رقم )1/13 (

10 د.

ك�صر 
الحواجز  

وائر  الدَّ

ل في  عدم التعجُّ
اإطلاق الأحكام على 

الآخرين، وعلى 
ا. المتعلِّمين خ�صو�صً

دة رقم )14 /1 (؛ لي�صتثيرهم  وائر المُتعدِّ يعر�ض المدرِّب �صريحة الدَّ
وائر  الدَّ مجموعة  طان  تتو�صَّ اللَّتين  ائرتين  الدَّ اأيّ  عن  وي�صاألهم 
ائرتين  حيحة اأن حجم الدَّ اليُ�صرى، اأو اليُمنى – اأكبر. والإجابة ال�صَّ
واحد، فهما مت�صابهتان، لكنَّ العينَ تخدع النَّاظر اإليهما، ول تعطي 
اأو العلاقة بين ذلك وبين  الحقيقة كاملة. ثُمَّ يناق�صهم في الفائدة 
اللُّغة  وؤال في تعليم  ال�صُّ اأو علاقة ذلك  الَّذي يعملون فيه ...  الحقل 
الَّتي  الإجابات  جميع  وتقبُّل   ... تفكيرهم  ا�صتثارة  بهدف  العربيَّة، 
ت�صبُّ في هذا الإطار، ومن ذلك مثلًا اأنَّه قد يكون لديك في الف�صل 
متعلِّم جيِّد، ولكن عندما ن�صعه مع اآخرين اأف�صل منه، فاإنَّه لي�صعف 
بقدر ما اأنَّ م�صتواه ذاب بين متميِّزين، في حين لو اأخذنا ذلك المتعلِّم 
 ... بينهم  زًا  تميُّ الأكثر  نف�صه وو�صعناه مع متعلِّمين �صعاف لأ�صبح 

ا عدم ال�صتعجال في الحكم على المتعلِّمين.  كما ن�صتفيد منه اأي�صً
                

ة التَّنفيذ مدَّ الزَّمنهدفهالنَّ�صاط اإجراءات التَّنفيذ

الجل�شة الأولى
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ائرة الو�صطى في الر�صم الأي�صر اأكبر ؟ هَلِ الدَّ

1 4

�

5

3

كل المختلف فيما يلي خم�صة اأ�صكال؛ �صَعْ علامة )x( اأمام ال�صَّ

ف المتدرِّبين التَّعارف   - تعرُّ
بع�صهم على بع�ض 

. باأ�صلوب غير تقليديٍّ
ف المتدرِّبين  - تعرُّ

على مدرِّبيهم 
والعك�ض.

يختار المدرِّب فكرتين على الأقل من مجموعة الأفكار التَّالية الَّتي تهدف اإلى 
ف المتدربون على بع�صهم البع�ض: اأن يتعرَّ

خاطئة،  لً اأربع جمل تعبِّر عنه،  كلُّها �صحيحة �صوى واحدة منها - يذكر المدرِّب اأوَّ
لزملائه في  ويدعو المتدرِّبين اإلى اكت�صافها، ثُمَّ يطلب من كلِّ متدرِّب اأن يذكر
اإلّ واحدة خطاأ، ويحاول البقيّة  اأربع جمل تعبِّر عنه كلُّها �صحيحة  المجموعة 

اكت�صاف العبارة الخاطئة من بينها، وذلك على غرار:    
ب- عمري  �صنة. اأ- �صافرت اإلى  بلدًا في العالم. 

. عيَّ د- اأحبُّ القراءة والعمل التَّطوُّ جـ- اأتكلم  لغات.   
فهذه الجمل الأربع تعبِّر حقيقة عن �صخ�ض )ما(، وهي �صحيحة عدا واحدة 
ثُمَّ  قالها.  الَّذي  خ�ض  ال�صَّ عن  ولتعبِّر  �صحيحة  لي�صت  فهي   ) رقم  )العبارة 
الخاطئة  العبارة  يكت�صف  لم  الَّذي  خ�ض  ال�صَّ ا�صم  بعد ذلك عن  المدرِّب  ي�صاأل 

ة اأخرى اأمام الجميع. لديه في كلِّ مجموعة؛ ليطلب منه ذكر تلك الجُمل مرَّ
ملاء الَّذين  ميل اأو الزُّ - يطلب المدرِّب من كلِّ متدرِّب اأنْ يقفَ ويبحث عن الزَّ
ي�صاطرونه نف�ض ال�صم / اأو العمر / اأو عدد الأولد / اأو الهواية اأو اأيّ �صيء اآخر 

يجمع بينهما، بحيثُ ليبقى متدرِّب لوحده.
ي�صاأل المدرِّب عن الأ�صياء المُ�صتركة الَّتي جمعت بين كلِّ اثنين اأو كلِّ مجموعة 

واقفة بجوار بع�صها.
( والآخر  اأنْ يختار اأحدهما رقم ) - يدعو المدرِّب كلَّ متدرِّبين مُتجاورين 
( اأن يخبر زميله  (، وهكذا في كلِّ القاعة التَّدريبيَّة، ثُمَّ يطلب من رقم ) رقم )
( عن ثلاث اإيجابيَّات فيه، وكذا ثلاث �صلبيَّات لديه في �صخ�صيَّته، وكذا  رقم )

قم ) يفعل زميله �صاحب الرَّ
( عن  ( في القاعة كلِّها اأن يخبر زميله رقم ) قم ) اأو ي�صاأل المدرِّب �صاحب الرَّ
خ�صيَّة الحيَّة اأو الميتة الَّتي يتمنَّى مقابلتها في حياته اأو كان يتمنىّ،  ا�صم ال�صَّ
ة الَّتي يرغب في اأن  خ�صيَّة المهمَّ ( ا�صم ال�صَّ ولماذا؟ بينما يذكر زميله رقم )

ات؟ يتناول معها طعام الع�صاء، فمن تكون؟ ولماذا هي بالذَّ

 د.

- يوزع المدرِّب على كلِّ متدرِّب بطاقتين ذات لونين مختلفين؛ اأبي�ض واأزرق، 
اأو اأبي�ض واأ�صفر ونحو ذلك ... ويطلب من كلِّ واحد منهم اأن يكتب ا�صمه وعمره 
ا من �صفاته وهواياته، مثل: جاد  في بطاقة، والبطاقة الأخرى يكتب فيها بع�صً
باحة .. ثُمَّ يخلط بين تلك البطاقات بعد  فر، ال�صِّ .. ح�صا�ض .. اإلخ، الهواية: ال�صَّ
قها بين المجموعات؛ ليربطوا - من خلال التَّخمين  اأن ي�صترجعها منهم، ويفرِّ
- بين �صاحب البطاقة و�صفاته، وبعد اأن ينتهوا من ذلك يدعوهم اإلى اأن يعيدوا 

كلَّ بطاقتين ل�صاحبها في المجموعة هذه اأو تلك.  
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ف المتدرِّبين التَّعارف   - تعرُّ
بع�صهم على بع�ض 

. باأ�صلوب غير تقليديٍّ
ف المتدرِّبين  - تعرُّ

على مدرِّبيهم 
والعك�ض.

يختار المدرِّب فكرتين على الأقل من مجموعة الأفكار التَّالية الَّتي تهدف اإلى 
ف المتدربون على بع�صهم البع�ض: اأن يتعرَّ

لً اأربع جمل تعبِّر عنه،  كلُّها �صحيحة �صوى واحدة منها خاطئة،  1- يذكر المدرِّب اأوَّ

ويدعو المتدرِّبين اإلى اكت�صافها، ثُمَّ يطلب من كلِّ متدرِّب اأن يذكر لزملائه في 
اإلّ واحدة خطاأ، ويحاول البقيّة  اأربع جمل تعبِّر عنه كلُّها �صحيحة  المجموعة 

اكت�صاف العبارة الخاطئة من بينها، وذلك على غرار:    
ب- عمري 40 �صنة. اأ- �صافرت اإلى 45 بلدًا في العالم. 

. عيَّ د- اأحبُّ القراءة والعمل التَّطوُّ جـ- اأتكلم 5 لغات.   
فهذه الجمل الأربع تعبِّر حقيقة عن �صخ�ض )ما(، وهي �صحيحة عدا واحدة 
ثُمَّ  قالها.  الَّذي  خ�ض  ال�صَّ عن  ولتعبِّر  �صحيحة  لي�صت  فهي   )3 رقم  )العبارة 
الخاطئة  العبارة  يكت�صف  لم  الَّذي  خ�ض  ال�صَّ ا�صم  بعد ذلك عن  المدرِّب  ي�صاأل 

ة اأخرى اأمام الجميع. لديه في كلِّ مجموعة؛ ليطلب منه ذكر تلك الجُمل مرَّ
ملاء الَّذين  ميل اأو الزُّ �- يطلب المدرِّب من كلِّ متدرِّب اأنْ يقفَ ويبحث عن الزَّ

ي�صاطرونه نف�ض ال�صم / اأو العمر / اأو عدد الأولد / اأو الهواية اأو اأيّ �صيء اآخر 
يجمع بينهما، بحيثُ ليبقى متدرِّب لوحده.

ي�صاأل المدرِّب عن الأ�صياء المُ�صتركة الَّتي جمعت بين كلِّ اثنين اأو كلِّ مجموعة 
واقفة بجوار بع�صها.

اأنْ يختار اأحدهما رقم )1( والآخر  3- يدعو المدرِّب كلَّ متدرِّبين مُتجاورين 

رقم )�(، وهكذا في كلِّ القاعة التَّدريبيَّة، ثُمَّ يطلب من رقم )1( اأن يخبر زميله 
رقم )�( عن ثلاث اإيجابيَّات فيه، وكذا ثلاث �صلبيَّات لديه في �صخ�صيَّته، وكذا 

قم )�(.  يفعل زميله �صاحب الرَّ
قم )1( في القاعة كلِّها اأن يخبر زميله رقم )�( عن  اأو ي�صاأل المدرِّب �صاحب الرَّ
خ�صيَّة الحيَّة اأو الميتة الَّتي يتمنَّى مقابلتها في حياته اأو كان يتمنىّ،  ا�صم ال�صَّ
ة الَّتي يرغب في اأن  خ�صيَّة المهمَّ ولماذا؟ بينما يذكر زميله رقم )�( ا�صم ال�صَّ

ات؟ يتناول معها طعام الع�صاء، فمن تكون؟ ولماذا هي بالذَّ

�0 د.

4- يوزع المدرِّب على كلِّ متدرِّب بطاقتين ذات لونين مختلفين؛ اأبي�ض واأزرق، 

اأو اأبي�ض واأ�صفر ونحو ذلك ... ويطلب من كلِّ واحد منهم اأن يكتب ا�صمه وعمره 
ا من �صفاته وهواياته، مثل: جاد  في بطاقة، والبطاقة الأخرى يكتب فيها بع�صً
باحة .. ثُمَّ يخلط بين تلك البطاقات بعد  فر، ال�صِّ .. ح�صا�ض .. اإلخ، الهواية: ال�صَّ
قها بين المجموعات؛ ليربطوا - من خلال التَّخمين  اأن ي�صترجعها منهم، ويفرِّ
- بين �صاحب البطاقة و�صفاته، وبعد اأن ينتهوا من ذلك يدعوهم اإلى اأن يعيدوا 

كلَّ بطاقتين ل�صاحبها في المجموعة هذه اأو تلك.  
                 

ة التَّنفيذ مدَّ الزَّمنهدفهالنَّ�صاط اإجراءات التَّنفيذ

التَّعارف
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تعارف
الك�صف عن م�صتوى فرديٌّ 

المتدرِّبين الحالي: 
ا وتعليميًّا  لغويًّ

والتَّدري�صيّ  اللُّغويّ  الم�صتوى   ( �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
حاً على  رقم ) / ( وي�صرح فكرة النَّ�صاط مو�صِّ الحاليّ(

المثال المعطى. 

 د

تين: مرّة  النَّ�صاط �صيوؤدَّى مرَّ اأنَّ هذا  اإلى  ينبِّه المدرِّب 
الآن، ومرّة بعد النتهاء من البرنامج التَّدريبيّ؛ بهدف 

قيا�ض اأثر البرنامج التَّدريبيّ.

( في  يُطلب من كل متدرِّب اأن ي�صع لنف�صه درجة من )
ائرة. كلِّ بند موزَّعة على المُثلَّثات داخل الدَّ

 د

النِّهائيَّة،  بدرجته  المتدرِّبين  بع�ض  ح  ي�صرِّ اأنْ  يمكن 
ا�صتجابات  على  خ�صيّ  ال�صَّ لاع  بالطِّ المدرِّب  يكتفي  اأو 
لدى  عف  ال�صَّ مواطن  تحديد  بهدف  المتدرِّبين؛ 

المتدرِّبين.

 د

ودرجاتهم  المتدرِّبين،  باأ�صماء  قائمةً  المدرِّب  ل  ي�صجِّ
النِّهائيَّة لياأخذها في الح�صبان اأثناء التَّدريب.
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ة  ن�شاطات تمهيديَّ

الك�صف عن م�صتوى فرديٌّ 1
المتدرِّبين الحالي: 

ا وتعليميًّا  لغويًّ

والتَّدري�صيّ  اللُّغويّ  الم�صتوى   ( �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
حاً على  الحاليّ( رقم )15 /1 ( وي�صرح فكرة النَّ�صاط مو�صِّ

المثال المعطى. 

3 د

تين: مرّة  النَّ�صاط �صيوؤدَّى مرَّ اأنَّ هذا  اإلى  ينبِّه المدرِّب 
الآن، ومرّة بعد النتهاء من البرنامج التَّدريبيّ؛ بهدف 

قيا�ض اأثر البرنامج التَّدريبيّ.

يُطلب من كل متدرِّب اأن ي�صع لنف�صه درجة من )9( في 
ائرة. كلِّ بند موزَّعة على المُثلَّثات داخل الدَّ

3 د

النِّهائيَّة،  بدرجته  المتدرِّبين  بع�ض  ح  ي�صرِّ اأنْ  يمكن 
ا�صتجابات  على  خ�صيّ  ال�صَّ لاع  بالطِّ المدرِّب  يكتفي  اأو 
لدى  عف  ال�صَّ مواطن  تحديد  بهدف  المتدرِّبين؛ 

المتدرِّبين.

� د

ودرجاتهم  المتدرِّبين،  باأ�صماء  قائمةً  المدرِّب  ل  ي�صجِّ
النِّهائيَّة لياأخذها في الح�صبان اأثناء التَّدريب.

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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..........................................................
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تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

الجل�شة الأولى
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ة  ن�شـاطات تمهيديَّ

1- ن�صاطٌ فرديٌّ 

م المُثلَّثات بما يُقابل اأرقام العنا�صر. ثُمَّ �صَعْ لنف�صك درجة  رقِّ
من )9( لبيان مُ�صتواك الحاليِّ في كلِّ عن�صرٍ.   

م المُثلَّثات بما يقابل اأرقام العنا�صر. ثُمَّ �صَعْ لنف�صك  رقِّ
درجةَ من )9( لبيان مُ�صتواك الحاليِّ في كلِّ عن�صرٍ.   

ورة قبل الدَّ

1- م�صتواي اللُّغويّ.

�- طُرق واإ�صتراتيجيَّات حديثة في تعليم اللُّغة.

3- مُراعاة حاجات المتعلِّمين وخ�صائ�صهم.

4- تخطيط التَّدري�ض.

5- ا�صتخدام الو�صائل والتَّقنيَّات التَّعليميَّة.

�- التَّقويم والختبارات.

فِّ والتَّفاعل. �- اإدارة ال�صَّ

�- ت�صميم برامج اللُّغة وكُتبها.

. 1- مُ�صتواي اللُّغويُّ

�- طُرق واإ�صتراتيجيَّات حديثة في تعليم اللُّغة.

3- مُراعاة حاجات المتعلِّمين وخ�صائ�صهم.

4- تخطيط التَّدري�ض.

5- ا�صتخدام الو�صائل والتَّقنيَّات التَّعليميَّة.

�- التَّقويم والختبارات.

فِّ والتَّفاعل. �- اإدارة ال�صَّ

�- ت�صميم برامج اللُّغة وكتبها.

المجموع الكُلِّيّ ) ....... ( من )��(المجموع الكُلِّيّ ) ....... ( من )��(

ترتيب احتياجات فرديٌّ 
المتدرِّبين

التَّدريبيّ  البرنامج  المتدرِّبون ترتيب مو�صوعات  يعيد 
بح�صب حاجاتهم، وي�صيفون اإليها ما يرون اأنَّهم بحاجة 

اإليه ولم يرد في البرنامج.
ة  تين: مرَّ النَّ�صاط �صيوؤدَّى مرَّ اأنَّ هذا  اإلى  ينبِّه المدرِّب 
ة بعد النتهاء من البرنامج التَّدريبيّ؛ بهدف  الآن، ومرَّ

قيا�ض اأثر البرنامج التَّدريبيّ. 

 د

ن المدرِّب قائمة بالمو�صوعات الجديدة المقترحة،  يدوِّ
وينظر في اإمكانيَّة اإ�صافتها، اأو تخ�صي�ض بع�ض الوقت 

الفائ�ض لمناق�صتها. 

 د

ورة بعد الدَّ



دليل المِّدرب لل�صفوف 111�-4

1الوحــــــــــــــــــدة الأولى

ترتيب احتياجات فرديٌّ �
المتدرِّبين

التَّدريبيّ  البرنامج  المتدرِّبون ترتيب مو�صوعات  يعيد 
بح�صب حاجاتهم، وي�صيفون اإليها ما يرون اأنَّهم بحاجة 

اإليه ولم يرد في البرنامج.
ة  تين: مرَّ النَّ�صاط �صيوؤدَّى مرَّ اأنَّ هذا  اإلى  ينبِّه المدرِّب 
ة بعد النتهاء من البرنامج التَّدريبيّ؛ بهدف  الآن، ومرَّ

قيا�ض اأثر البرنامج التَّدريبيّ. 

5 د

ن المدرِّب قائمة بالمو�صوعات الجديدة المقترحة،  يدوِّ
وينظر في اإمكانيَّة اإ�صافتها، اأو تخ�صي�ض بع�ض الوقت 

الفائ�ض لمناق�صتها. 

� د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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 ..........................................................
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تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

ة  ن�شاطات تمهيديَّ
الجل�شة الأولى



1� دليل المِّدرب لل�صفوف 1�-4

1الوحــــــــــــــــــدة الأولى
 : �- ن�صاطٌ فرديٌّ

فْ اإليها ما ترى اأنَّك بحاجة اإليه غير ما ورد، ثُمَّ  اأعد  اأمامك مو�صوعات الحقيبة مرتَّبة ح�صب ت�صل�صلها في الحقيبة )اأَ�صِ
ترتيب القائمة بـح�صب حاجتك اإليها(.

تطبيقات نحوِيَّة  و�صرفية.1

تطبيقات قرائيَّة وكتابيَّة.�

لِيَّة.3 تطبيقات  تَوا�صُ

اللُّغة : مفهومها، وعنا�صرها، ومهاراتها،  ووظائفها وكفاياتها.4

المبادئ التِّ�صعة لكت�صاب اللُّغة.5

ت�صميم برامج تعليم اللُّغة.  بناء كتب تعليم اللُّغة و�صل�صلة)تعلَّم العربيَّة(.�

افعيَّة.� فِّ واإثارة الدَّ ا�صتراتيجيَّات تن�صيط ال�صَّ

ا�صتخدام الو�صائل والتَّقنيَّات.�

ت�صميم الألعاب اللُّغويَّة. 9

بناء مهام التَّعلُّم الثَّريَّة.10

طرق تدري�ض اللُّغات الحيَّة.11

خطوات تدري�ض المَهارات الأربع.�1

خطوات تدري�ض عنا�صر اللُّغة. 13

تدري�ض القواعد النَّحوِيَّة والإملائِيَّة.14

رو�ض.15 ت�صميم التَّدري�ض واإعداد الدُّ

التَّقويم والختبارات.�1

لّاب ومعالجتها.�1 تحليل اأخطاء الطُّ

1�

19

�0

      

ترتيبها ح�صب حاجتي
المو�صوع

ترتيبها 
في 

ورةالحقيبة ورةقبل الدَّ تحليل واقع تعليم فرديٌّ بعد الدَّ
اللُّغة العربيَّة في بيئة  

المتدرِّبين 

في  التَّعليم  لواقع  وا�صفة  جملًا  المتدرِّبون  ي�صجل 
بنود  اإ�صافة  ويمكنهم  المعطاة،  البنود  بح�صب  بيئتهم، 
اأخرى لم تُذكر. ويناق�صهم المدرِّب في مدى قناعاتهم 

خ�صيَّة في تعليم العربيَّة في بيئاتهم. ال�صَّ

 د

المتدرِّبين،  ا�صتجابات  من  عيِّنات  اإلى  المدرِّب  ي�صتمع 
اأدق،  ب�صورة  واقعهم  تفهم  بهدف  حولها؛  ويناق�صهم 

ومراعاة ذلك في البرنامج التَّدريبيّ. 

 د

معلِّم فرديٌّ �صفات  تحديد 
اللُّغة النَّاجح

ي�صتمع المتدرِّبون اإلى ق�ص�ض واقعيَّة تحكي حالت نجاح 
في تعليم اللُّغة العربيَّة، يحكيها بع�صهم من واقع تجاربهم 

خ�صيَّة ال�صَّ

 د

ي�صتمع المتدرِّبون اإلى �صفات المعلِّم النَّاجح من وجهة 
نظر بع�صهم البع�ض.

 د

�صون من الق�ص�ض  يعمل المتدرِّبون في مجموعات، ويلخِّ
والأو�صاف الَّتي تداولوها قائمة باأهم �صفات معلِّم اللُّغة 

العربيَّة النَّاجح. 
للجوانب:  وفقاً  النَّاجح  المعلِّم  �صفات  ت�صنيف  ل  يف�صَّ

خ�صيَّة ...  �صيَّة، التَّربويَّة، ال�صَّ الثَّقافيَّة، التَّخ�صُّ
تعر�ض المجموعات عملها، ويناق�صه الجميع. 

 د
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1الوحــــــــــــــــــدة الأولى

تحليل واقع تعليم فرديٌّ 3
اللُّغة العربيَّة في بيئة  

المتدرِّبين 

في  التَّعليم  لواقع  وا�صفة  جملًا  المتدرِّبون  ي�صجل 
بنود  اإ�صافة  ويمكنهم  المعطاة،  البنود  بح�صب  بيئتهم، 
اأخرى لم تُذكر. ويناق�صهم المدرِّب في مدى قناعاتهم 

خ�صيَّة في تعليم العربيَّة في بيئاتهم. ال�صَّ

15 د

المتدرِّبين،  ا�صتجابات  من  عيِّنات  اإلى  المدرِّب  ي�صتمع 
اأدق،  ب�صورة  واقعهم  تفهم  بهدف  حولها؛  ويناق�صهم 

ومراعاة ذلك في البرنامج التَّدريبيّ. 

10 د

معلِّم فردي4ٌّ �صفات  تحديد 
اللُّغة النَّاجح

ي�صتمع المتدرِّبون اإلى ق�ص�ض واقعيَّة تحكي حالت نجاح 
في تعليم اللُّغة العربيَّة، يحكيها بع�صهم من واقع تجاربهم 

خ�صيَّة. ال�صَّ

10 د

ي�صتمع المتدرِّبون اإلى �صفات المعلِّم النَّاجح من وجهة 
نظر بع�صهم البع�ض.

10 د

�صون من الق�ص�ض  يعمل المتدرِّبون في مجموعات، ويلخِّ
والأو�صاف الَّتي تداولوها قائمة باأهم �صفات معلِّم اللُّغة 

العربيَّة النَّاجح. 
للجوانب:  وفقاً  النَّاجح  المعلِّم  �صفات  ت�صنيف  ل  يف�صَّ

خ�صيَّة ...  �صيَّة، التَّربويَّة، ال�صَّ الثَّقافيَّة، التَّخ�صُّ
تعر�ض المجموعات عملها، ويناق�صه الجميع. 

10 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

ة  ن�شاطات تمهيديَّ
الجل�شة الأولى
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1الوحــــــــــــــــــدة الأولى
 : 3- ن�صاطٌ فرديٌّ

لو طُلب منّي تحليل واقع تعليم اللُّغة العربيَّة في �صفّي، ف�صاأ�صفه بما يلي:)اأ�صف البنود الَّتي ترغب فيها( 

مدى رغبة/قناعة  طُلّابي في تعلُّم العربيَّة.

مدى اتِّ�صال طُلّابي بو�صائل الإعلام العربيَّة. 

مدى احتكاك طُلّابي بناطقين اأ�صليِّين بالعربيَّة. 

را�صيَّة لتعليم العربيَّة، هي:  رات الدِّ المُقرَّ

الو�صائل والتَّقنيَّات المُتاحة، هي: 

رة، هي:  ت العربيَّة المتوفِّ المَراجع والكُتب والمَجلاَّ

: 4- ن�صاطٌ فرديٌّ

)1(
ة نجاحٍ حقيقيَّةٍ في تعليمك  للعربيَّة.   احكِ ق�صَّ

وا�صتَمِعْ لحكايات زملائك. 

)3(
فات  ا �صمعتم ال�صِّ �صوا ممَّ اعمَلْ مع مجموعة من زملائك، لَخِّ

المُ�صتركة بين جميع معلِّمي اللُّغة  النَّاجحين. 

)�(
�صاً ناجحًا في تعليم اللُّغة العربيَّة :  تخيَّل مُدرِّ
فْ لزملائك �صماته ومُمار�صاته الَّتي جعلته  �صِ

ناجحًا.   

عر�ض ـــــــــــــــــــــــ
مدرِّب

ف على اأنواع  التَّعرُّ
الكلمة، والحالت 

والوظائف الإعرابيَّة. 

 ، /  ( رقم  الكلمة  )اأق�صام  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
مثال  اإعطاء  منهُم  طالبًا  حولها،  المتدرِّبين  ويناق�ض 

لكلِّ جُزئيَّة في خريطة اأق�صام الكلمة. 

 د

رقم  الإعرابيَّة  والوظائف  الحالت  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
موا الفرق بين:  (، ويناق�صها مع المتدرِّبين ليتفهَّ / (

وظيفة اإعرابيَّة، حالة اإعرابيَّة، علامة اإعراب. 

 د

الإعرابيَّة؛  والوظائف  الحالت  حول  المدرِّب  يناق�صهم 
م. لمزيد من التَّفهُّ

 د

ف على الحالت ثنائيٌّ التَّعرُّ
والوظائف الإعرابيَّة 

عن  للاإجابة  ثنائيَّة  مجموعات  في  المتدرِّبون  يعمل 
�ض المدرِّب �صريحتي )التَّطبيق النَّحويّ  النَّ�صاط. ثُمَّ يعرِّ
؛ ليقارن المتدرِّبون بينها وبين  ـ  /  ل( رقم  الأوَّ

بون اأخطاءهم في �صوئها.  ا�صتجاباتهم ي�صوِّ

 د
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عر�ض ـــــــــــــــــــــــ
مدرِّب

ف على اأنواع  التَّعرُّ
الكلمة، والحالت 

والوظائف الإعرابيَّة. 

 ،)1/  1�( رقم  الكلمة  )اأق�صام  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
مثال  اإعطاء  منهُم  طالبًا  حولها،  المتدرِّبين  ويناق�ض 

لكلِّ جُزئيَّة في خريطة اأق�صام الكلمة. 

�0 د

رقم  الإعرابيَّة  والوظائف  الحالت  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
موا الفرق بين:  )�1 /1(، ويناق�صها مع المتدرِّبين ليتفهَّ

وظيفة اإعرابيَّة، حالة اإعرابيَّة، علامة اإعراب. 

10 د

الإعرابيَّة؛  والوظائف  الحالت  حول  المدرِّب  يناق�صهم 
م. لمزيد من التَّفهُّ

5 د

ف على الحالت ثنائي1ٌّ التَّعرُّ
والوظائف الإعرابيَّة 

عن  للاإجابة  ثنائيَّة  مجموعات  في  المتدرِّبون  يعمل 
�ض المدرِّب �صريحتي )التَّطبيق النَّحويّ  النَّ�صاط. ثُمَّ يعرِّ
ل( رقم 19ـ �0 / 1 (؛ ليقارن المتدرِّبون بينها وبين  الأوَّ

بون اأخطاءهم في �صوئها.  ا�صتجاباتهم ي�صوِّ

�0 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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جدول الملاحظات

انية الجل�شة الثَّ
تطبيقات نحويَّة و�شرفيَّة 



1� دليل المِّدرب لل�صفوف 1�-4

1الوحــــــــــــــــــدة الأولى
رْفِيَّة  ةٌ  وَ�شَ تطبيقات نَحْوِيَّ

: 1- ن�صاطٌ ثنائيٌّ

كل التَّالي - تبادَلْ عملك مع زميلٍ - تناق�صا فيما اأنجزه كلٌّ منكما.  اأعَطِ اأَمثلةً للوظائف الإعرابيَّة المُبيَّنة في ال�صَّ

الحالت والوظائف الإعرابيَّة

تـــوابعمن�صوباتمرفوعات مجرورات
1، -�  المبتداأ والخبر 

التَّدريبُ  مفيدٌ 
3- الفاعل 

................................

4- نائب الفاعل 

................................

5- ا�صم كان 

................................

............................ -�

اإنَّ التَّدريبَ  مفيدٌ 

............................ -1

كان التَّدريبُ مفيــدًا
�- ا�صم  اإنَّ 

اإنَّ التدريبَ  مفيدٌ 
3- المفعول به 

................................

............................ -4

)ولتقتلوا اأولدكم خ�صيةَ 
اإملاق(

5- المَفعول المطلق  

................................

مان والمكان   �- ظرفا الزَّ

................................

............................ -�

)قالتا اأتينا طائعِين( 
�- التَّمييز 

................................

1- المجرور بالحرف  

................................

............................ -�

)قل اأعوذ بربِّ النَّا�ضِ(

9- المُ�صــتـــثــنى 

................................

10- المُنادى 

................................

1- المعطوف   

.............................

فـة   �- ال�صِّ

.............................

......................... -3

)ف�صجد الملائكة كلُّهم 
اأجمعون(  
4- البدل   

.............................

اإعراب الفعل المُ�صارع 

مجزوم   مرفوع    من�صوب   

النَّوا�صب : اأنْ ، لنْ، لم الجحود، اإذن، كي ، لم 
ببيَّة  التَّعليل ، حتَّى ، واو المعيَّة ، فاء ال�صَّ

ا،  ل النَّاهية، لم الأمر،  اأدوات  الجوازم : ) لم ، لـمَّ
رط: اإنْ، اأينما، اأيّان، اأي، اأنىّ، حيثما، مَنْ ، ما،  ال�صَّ

مهما، متَى، اأين،  كيفما (

�صحيح الآخر 

معتلُّ الآخر 

الأفعال الخم�صة 

تحديد علامات 
الإعراب المُختلفة. 

علامات  لتحديد  مجموعات  في  المتدرِّبون  يعمل 
)الحالة  و  الكلمة(  )نوع  باختلاف  المُختلفة  الإعراب 

الإعرابيَّة(.

 د

تكتب كلُّ مجموعة قائمة باأمثلة لجميع الحالت والأنواع 
المعطاة على �صحيفة عمل. 

 د

تعر�ض المجموعات عملها، وت�صلح المجموعات الأخرى
ما قد يقع من اأخطاء. 

 د

 . كل الكامل. �صبط ن�ضٍّ �صِعريٍّ  دتعمل المجموعات على �صبط النَّ�ضِّ بال�صَّ

تكون  قد  ما  وت�صلح  وتيّ(،  ال�صَّ )المقطع  اإلى  ت�صتمع 
وقعت فيه من اأخطاء.

 د

بًا من كلِّ مجموعة لقراءة  يختار المدرِّب ع�صوائيًّا متدرِّ
. النَّ�ضِّ

 د
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1الوحــــــــــــــــــدة الأولى

تحديد علامات �
الإعراب المُختلفة. 

علامات  لتحديد  مجموعات  في  المتدرِّبون  يعمل 
)الحالة  و  الكلمة(  )نوع  باختلاف  المُختلفة  الإعراب 

الإعرابيَّة(.

� د

تكتب كلُّ مجموعة قائمة باأمثلة لجميع الحالت والأنواع 
المعطاة على �صحيفة عمل. 

� د

تعر�ض المجموعات عملها، وت�صلح المجموعات الأخرى 
ما قد يقع من اأخطاء. 

� د

3 . كل الكامل. �صبط ن�ضٍّ �صِعريٍّ 10 دتعمل المجموعات على �صبط النَّ�ضِّ بال�صَّ

تكون  قد  ما  وت�صلح  وتيّ(،  ال�صَّ )المقطع  اإلى  ت�صتمع 
وقعت فيه من اأخطاء.

5 د

بًا من كلِّ مجموعة لقراءة  يختار المدرِّب ع�صوائيًّا متدرِّ
. النَّ�ضِّ

10 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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 ..........................................................
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..........................................................

 ..........................................................
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تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

انية الجل�شة الثَّ
تطبيقات نحويَّة و�شرفيَّة 
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�- ن�صاطٌ مجموعات: 

بوا الأخطاء اإنْ وُجدتْ.   ا�صتكملوا الجدول كما في المثال ، ثُمَّ قارنوا عملكم باأعمال زملائكم ، �صوِّ

3- ن�صاطٌ مجموعات: 

كل الكامل ، ثُمَّ ا�صتمعوا له مُـن�صدًا، وقارنوا �صبطكم ب�صبط المُن�صد.    ا�صبطوا  النَّ�ضَّ بال�صَّ

القا�صي علي بن عبد العزيز الجرجانيّ
َّـــما واإنـ انقبا�ض  فيك   لي  يقولون 

اأرى النّا�ض من داناهم هان عندهم 
ني ي�صتفزُّ لي   برق  لح   كلُّ   وما 
واإنيّ اإذاما  فاتني  الأمر  لم  اأبت
ولم اأق�ض حقَّ العلم اإن  كان  كلَّما
اإذا قيل : هذا منهل قلت  قد  اأرى
ولم اأبتذل في خدمة العلم  مهجتي
ذلــــة  واأجنيه    به  غر�صّا   اأاأ�صقى  
ولو اأنَّ اأهل العلم  �صانوه  �صانهم
ودنَّ�صوا فهان     اأذلّوه     ولكن   

اهرةالمفرد وجمع التَّك�صير ة الظَّ ـمَّ اهرةال�صَّ اهرة الفتحة الظَّ ×××××××الك�صرة الظَّ

الم جمع المُوؤنَّث ال�صَّ

الم ر ال�صَّ جمع المُذكَّ

المُثــنى

الأ�صماء الخم�صــة

ـــرف الممنوع من ال�صَّ

ال�صم المنقو�ض

ال�صم المق�صور

المُ�صارع �صحيح الآخر

المُ�صارع معتلِّ الآخر

الأفعال الخم�صة
      

فعنوع الكلمة علامة الجزمعلامة الجرِّعلامة النَّ�صبعلامة الرَّ
ا�صتقاق الم�صادر ثنائيٌّ

ات من اأفعال  والم�صتقَّ
معطاة.

/  ( رقم  ات(  )المُ�صتقَّ �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
ويناق�صها مع المتدرِّبين.

 د

يعمل المتدرِّبون في مجموعات ثنائيَّةٍ، ل�صتقاق 
ات المطلوبة من الأفعال المعطاة. الم�صادر والم�صتقَّ

 د

؛  / رفيّ  رقم ) يعر�ض المدرِّب �صريحة التَّطبيق ال�صَّ
يكون  قد  ما  وي�صلحوا  بها  اإجاباتهم  المتدرِّبون  ليقارن

وقع من اأخطاء.

 د

لِّ اأحجما راأوا رجلًا عن موقــف الذُّ
ة  النّف�ض  اأكُرما ومن اأكرمته  عزَّ
ول كلّ من  لقيت  اأر�صاه  منعماً
متندّما اإثره   كفّي   اأقلّب  
بدا  طمع   �صيَّرته   لي   �صلما
ولكنَّ  نف�ض  الحر  تحتمل  الظما
لأخدم  من  لقيت   لكنْ   لأخدما
اإذن فاتبِّاع الجهل قد  كان  اأحزما
ولو عظموه  في  النفو�ض  لعظما
محيّاه   بالأطماع   حتَّى   تجهما
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ا�صتقاق الم�صادر ثنائي4ٌّ
ات من اأفعال  والم�صتقَّ

معطاة.

 )  1/  �1( رقم  ات(  )المُ�صتقَّ �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
ويناق�صها مع المتدرِّبين.

5 د

يعمل المتدرِّبون في مجموعات ثنائيَّةٍ، ل�صتقاق 
ات المطلوبة من الأفعال المعطاة. الم�صادر والم�صتقَّ

10 د

رفيّ  رقم )��/1(؛  يعر�ض المدرِّب �صريحة التَّطبيق ال�صَّ
يكون  قد  ما  وي�صلحوا  بها  اإجاباتهم  المتدرِّبون  ليقارن 

وقع من اأخطاء. 

5 د
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تطبيقات نحويَّة و�شرفيَّة 
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ات والم�صادر المطلوبة من الأفعال التَّالية: اأعط المُ�صتقَّ

: 4- ن�صاطٌ ثنائيٌّ

ات من الأفعال المُعطاة  - تبادَلْ عملك مع زميل ـ  تناق�صا فيما اأنجزه كلٌّ  ات ـ ا�صتكمل ا�صتقاق الم�صادر والم�صتقَّ اقراأْ جدول الم�صتقَّ
منكما. 

الم�صتقات 

مان والمكانال�صفة الم�صبهةمبالغة الفاعلا�صم المفعولا�صم الفاعل ا�صم الآلةالزَّ
عر�ض خلفيَّة 

مدرِّب 
التَّعريف بمفهوم 

القراءة وم�صتويات 
 . الفهم القرائيُّ

 ، / يعر�ض المدرِّب �صريحة )مفهوم القراءة( رقم )
اأنَّ  اإدراك  اإلى  معهم  في�صل   ، المتدرِّبين  مع  ويناق�صها 
د، تجتمع فيه القدرة اللُّغويَّة، والثَّقافة  القراءة عمل معقَّ

ة لكلِّ من الكاتب والقارئ.   العامَّ

 د

 ) النَّ�ضِّ في  المعنى  )حوامل  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
باأنَّ  رهم  ويذكِّ المتدرِّبين،  مع  ويناق�صها   ، / ( رقم 
اإنَّما هو حا�صل  نه الإن�صان من النَّ�ضِّ  المعنى الَّذي يكوِّ
ة حول المو�صوع + ما يورده النَّ�ضُّ  جمع ثقافته الخا�صَّ
ن معنىً وا�صحًا من معلومات. فالإن�صان لي�صتطيع اأن يكوِّ

ومتما�صكًا من ن�ضٍّ يفتقد )لغته( اأو يفتقد )ثقافته(. 

 د

رقم  القرائيِّ  الفهم  )م�صتويات  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
موا كل م�صتوى  ؛ ويناق�صها مع المتدرِّبين؛ ليتفهَّ / (

منها.

 د

فوق ثلاثيٌّ
الثُّلاثيِّ 

فوق ثُلاثيّ
الثُّلاثيِّ

فوق ثلاثيٌّ
الثُّلاثيِّ 

فوق ثلاثيٌّ
الثُّلاثيِّ 

فوق ثلاثيٌّ
الثُّلاثيِّ 

فوق ثلاثيٌّ
الثُّلاثيِّ 

على وزن 
فاعل

قلب ياء 
الم�صارعة 

ميما 
م�صمومة 
وك�صر ما 
قبل اآخره

على وزن 
مفعول

قلب ياء 
الم�صارعة 

ميما 
م�صمومة 

وفتح ما 
قبل اآخره

خم�صة 
اأوزان 
ال  فعَّ

مفعال 
فعول 
فعيل 

فَعِـل

من اللازم ×××
فقط 

فَعِـل / ـة 
اأفعل/
فَعلاء

فعلان/
فُعلى
فـعَل، 
فَعَال، 
فَعول، 
فُعال، 
فيعل .

مَفْعِـل ×××
مفْعَـل

قلب ياء 
الم�صارعة 

ميمًا 
م�صمومةً 

وفتح ما 
قبل اآخره

متعد 
فقط

مفعال، 
مِفعل، 
مِفعلة، 
فاعلة، 

فاعول، 
الة. فعَّ

×××

       

�صرِبَ

اأخرجَ

رَ تكَـبَّ

ا�صتقام

       

مانمبالغة الفاعلا�صم المفعولا�صم الفاعلالفعل ةالم�صدرا�صم المكانا�صم الزَّ م�صدر الهيئةم�صدر المرَّ
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عر�ض خلفيَّة 
مدرِّب 

التَّعريف بمفهوم 
القراءة وم�صتويات 

 . الفهم القرائيُّ

يعر�ض المدرِّب �صريحة )مفهوم القراءة( رقم )1/�4(، 
اأنَّ  اإدراك  اإلى  معهم  في�صل   ، المتدرِّبين  مع  ويناق�صها 
د، تجتمع فيه القدرة اللُّغويَّة، والثَّقافة  القراءة عمل معقَّ

ة لكلِّ من الكاتب والقارئ.   العامَّ

� د

 ) النَّ�ضِّ في  المعنى  )حوامل  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
باأنَّ  رهم  ويذكِّ المتدرِّبين،  مع  ويناق�صها   ،)1/�5( رقم 
اإنَّما هو حا�صل  نه الإن�صان من النَّ�ضِّ  المعنى الَّذي يكوِّ
ة حول المو�صوع + ما يورده النَّ�ضُّ  جمع ثقافته الخا�صَّ
ن معنىً وا�صحًا  من معلومات. فالإن�صان لي�صتطيع اأن يكوِّ

ومتما�صكًا من ن�ضٍّ يفتقد )لغته( اأو يفتقد )ثقافته(. 

� د

رقم  القرائيِّ  الفهم  )م�صتويات  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
موا كل م�صتوى  )��/1(؛ ويناق�صها مع المتدرِّبين؛ ليتفهَّ

منها.

10 د

       

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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جدول الملاحظات

الثة  الجل�شة الثَّ
تطبيقات قِرائِيَّة وكِتابِيَّة 
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تطبيقات قرائيَّة وكتابيَّة 

القراءة:خلفيَّة: 
القراءة ن�صاطٌ يهدف اإلى تكوين  المعنى من ن�صو�ض مكتوبة. 

نه القارئ من النَّ�ضِّ المكتوب ذو م�صتويات ثلاثة:  والمعنى الَّذي يُمكن اأنْ يكوِّ
طور(، اأيّ ما يقوله النَّ�ضُّ �صراحةً ويعبِّر عنه مبا�صرةً.  . )في ظاهر ال�صُّ معنى حرفيٌّ

 . طور(،  اأيّ ما يُمكن للقارئ اأنْ ي�صتنتجه من النَّ�ضِّ . ) بين ال�صُّ معنى تف�صيريٌّ
طور(، اأيّ ما يُمكن للقارئ اأنْ يُ�صلح به النَّ�ضَّ اأو يحاكمه في �صوئه.  . ) ما وراء ال�صُّ معنى نقديٌّ اأو تطبيقيٌّ

الأ�صـئلة وم�صتويات الفهم :
، وتكون اإجابة القارئ  اأ�صئلة الفهم الحرفـيِّ تـتعلَّق بظاهر النَّ�ضِّ ومنطوقه، وتكون الإجابة مذكورة �صراحةً فـي النَّ�ضِّ

ا خاطئة.    ا �صحيحة واإمَّ اإمَّ
النَّ�ضِّ ولكن  الـمُ�صتنتجة، والإجابة لي�صت مذكورة �صراحةً فـي  ، ومراميه  النَّ�ضِّ تـتعلَّق بعمق  التَّف�صيريّ:  الفهم  اأ�صئلة 

، ل توجد اإجابة خاطئة واإنما هناك ا�صتنتاجات قريبة اأو بعيدة. ي�صتطيع الـمُجيب اأن يُدلِّل عليها من النَّ�ضِّ
، وما يحمله من حقائق واآراء �صخ�صيَّة،  :  تتعلَّق بالنَّواحي الجماليَّة، والـمنطقيَّة، والعلميَّة، فـي النَّ�ضِّ اأ�صئلة الفهم النَّقديِّ

 . .  تعتمد الإجابة على ثقافة القارئ وخبرته بمو�صوع النَّ�ضِّ وما يمكن اأن يبدعه القارئ كتكملة للنَّ�ضِّ

1

الفهم الحرفـيُّ 
طور(  )قراءة ال�صُّ

ف على  رها - التَّعرُّ التَّعرف على معاني الـمفردات الـمعجميَّة وال�صطلاحيَّة - تحديد التَّـفا�صيل وتذكُّ
ح بها في النَّ�ضِّ - فهم تـنظيم النَّ�ضِّ وبنائه - اتِّباع التَّعليمات.  الأفكار الـمُ�صرَّ

الفهم التَّف�صيريُّ 
)قراءة مابين 

طور( ال�صُّ

غير  الأفكار  ا�صتـنتاج   - الكلمة  ظلال  على  ف  التَّعرُّ  - الجملة  مدلول  تغيير  في  ياق  ال�صِّ اأثر  اإدراك 
ح به - فهم الأهداف  اإلى حكم لم يُ�صرَّ ع الجزئيَّات للو�صول  ح بها - ا�صتخلا�ض نتائج - تتبُّ المُ�صرَّ
ف على وجهة نظر الكاتب - تف�صير  وؤ بالأحداث - التَّعميم - التَّعرُّ َّنبُّ ح بها - التـ الحقيقيَّة غير الـمُ�صرَّ

ف على �صخ�صـيَّة الكاتب وبيئته. م�صاعر وتحليل �صخ�صيَّات - التَّعرُّ

الفهم النَّقديُّ
)قراءة ماوراء 

طور(   ال�صُّ

وغير  بالـمو�صوع  الـمرتبطة  المعلومات  بين  التَّمييز   / والآراء  والدِّعاءات  الحقائق  بين  التَّمييز 
ز/  ي التَّحيُّ ة العلميَّة / تحديد م�صداقيَّة م�صدر الـمعلومات/ تحرِّ قَّ الـمُرتبطة به / تحديد م�صتوى الدِّ
وؤ  التــنبُّ اأو الدِّعاء/  ة البرهان  اأو ال�صتنتاج/ تحديد قوَّ التَّفكير  ف على عدم التِّ�صاق في م�صار  التَّعرُّ

بمترتِّبات القرار اأو الحل.              
اإعطاء حلول ومُقترحات بديلة / حلُّ م�صكلات م�صابهة /  الكتابة فـي �صوء الـمقروء.

       

الـمهارات الأ�صا�صيَّةم�صتوى الفهم

�

 روى اأبو علي القالـي فـي اأماليه 
قال: اخت�صم اأعرابيان اإلى �صيخ 
منهم، فقال اأحدهما: اأ�صلحك 
الಋ،ما يُحْـ�صِـنُ �صاحبي هذا اآية 

من كتاب الಋ عز وجل. فقال 
الآخر: كذب ! والಋ اإنـي لقارئ 
يخ: فاقراأ.  كتاب الಋ! قال ال�صَّ

فقال: 
 علق القلب ربابا           

              بعدما �صابت و�صابا 
يخ: لقد قراأتـهَا كما  فقال ال�صَّ

اأنزلها الಋ . فقال �صاحبه: 
والಋ اأ�صلحك الಋ ما تعلَّمها اإلّ 

البارحة !

الأ�صئلةالم�صتوى

اإلى مَنْ اخت�صم الأعرابيان؟الحرفيُّ

بماذا اعتر�ض اأحدهما على الآخر؟

كيف رد الخ�صم على اعترا�ض خ�صمه؟

يخ من �صدق الخ�صم؟     كيف تحقق ال�صَّ

فة الَّتي يمكنك اإطلاقها على ال�صيخ والـخ�صمين ، جميعاً ؟التَّف�صيريُّ ما ال�صِّ

ما الَّذي ت�صتنتجه من اعترا�ض اأحد الخ�صوم باأن خ�صمه ليقراأ كتاب 
الಋ ؟

ن، اأم  يخ هنا بمعنى القا�صي، اأم بمعنى كبير ال�صِّ هل تعتقد اأنَّ ال�صَّ
بمعنى رئي�ض القبيلة؟ دلّل.

النَّقديُّ

مها لتثبت اأنَّ هذه الحادثة غير �صحيحة؟ ما الأدلَّة الَّتي يمكنك اأنْ تقدِّ

ماموقف راوي هذا الخبر من الأعراب؟

حيحة بغر�ض الإ�صحاك؟ ما راأيك في �صرد الأخبار غير ال�صَّ

ما الّذي يمكن اأن يحدث للمجتمع الَّذي ينظر بع�ض فئاته اإلى 
الأخرى نظرة ازدراء؟
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 روى اأبو علي القالـي فـي اأماليه 
قال: اخت�صم اأعرابيان اإلى �صيخ 
منهم، فقال اأحدهما: اأ�صلحك 
الಋ،ما يُحْـ�صِـنُ �صاحبي هذا اآية 

من كتاب الಋ عز وجل. فقال 
الآخر: كذب ! والಋ اإنـي لقارئ 
يخ: فاقراأ.  كتاب الಋ! قال ال�صَّ

فقال: 
 علق القلب ربابا           

              بعدما �صابت و�صابا 
يخ: لقد قراأتـهَا كما  فقال ال�صَّ

اأنزلها الಋ . فقال �صاحبه: 
والಋ اأ�صلحك الಋ ما تعلَّمها اإلّ 

البارحة !

الأ�صئلةالم�صتوى

اإلى مَنْ اخت�صم الأعرابيان؟الحرفيُّ

بماذا اعتر�ض اأحدهما على الآخر؟

كيف رد الخ�صم على اعترا�ض خ�صمه؟

يخ من �صدق الخ�صم؟     كيف تحقق ال�صَّ

فة الَّتي يمكنك اإطلاقها على ال�صيخ والـخ�صمين ، جميعاً ؟التَّف�صيريُّ ما ال�صِّ

ما الَّذي ت�صتنتجه من اعترا�ض اأحد الخ�صوم باأن خ�صمه ليقراأ كتاب 
الಋ ؟

ن، اأم  يخ هنا بمعنى القا�صي، اأم بمعنى كبير ال�صِّ هل تعتقد اأنَّ ال�صَّ
بمعنى رئي�ض القبيلة؟ دلّل.

النَّقديُّ

مها لتثبت اأنَّ هذه الحادثة غير �صحيحة؟ ما الأدلَّة الَّتي يمكنك اأنْ تقدِّ

ماموقف راوي هذا الخبر من الأعراب؟

حيحة بغر�ض الإ�صحاك؟ ما راأيك في �صرد الأخبار غير ال�صَّ

ما الّذي يمكن اأن يحدث للمجتمع الَّذي ينظر بع�ض فئاته اإلى 
الأخرى نظرة ازدراء؟

        

م�صتويات الفهمالنَّ�ضُّ

مثال :
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�صياغة اأ�صئلة في مجموعات. 1
الم�صتويات القرائيَّة 

الثَّلاثة.

يعر�ض المدرِّب �صريحة )التطبيق القرائي( رقم )��/1( 
حا الفروق بين الأ�صئلة  ويناق�صها مع المتدرِّبين، مو�صِّ

في كل م�صتوى. 

5 د

النَّ�صاط  اأ�صئلة على ن�ضِّ  المتدرِّبين �صياغة  يُطلب من 
في الم�صتويات الثَّلاثة.

15 د

ة  �صحَّ الجميع  ويناق�ض  اأعمالها،  المجموعات  تعر�ض 
الأ�صئلة في كل م�صتوى. 

5 د

       

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

الثة  الجل�شة الثَّ
تطبيقات قِرائِيَّة وكِتابِيَّة 

 لما ا�صْتُخْلِفَ عمرُ بْنُ عَبْدِ العزيز، ر�صي الಋّ عنه، قَدِمَ 
م اإليه وَفْدُ اأهلِ الحجاز،  عليه وُفُودُ اأهلِ كلِّ بلد؛ فتـقدَّ

فا�صْرَاأبَّ منهم غلامٌ للكلام، فقال عمر: يا غلام، ليتكلمْ 
مَنْ هو اأَ�صَن منك! فقال الغلام: يا اأمير الموؤمنين، 

ُ عبدَه  َّಋاإنَّما المرءُ باأَ�صغريه، قلبهِ ول�صانِهِ، فاإذا مَنَح ال
لِ�صاناً لفظًا، وقلبًا حافظًا، فقد اأجاد له الختيار؛ ولو اأنَّ 

نِّ لكان هاهنا مَنْ هو اأحق بمجل�صك منكَ.  الأمور بال�صِّ
دقت، تكلَّمْ؛ فهذا ال�صحْرُ الحلال! فقال:  فقال عُمَرُ: �صَ

يا اأمير الموؤمنين، نحن وفد التَّهنئة ل وَفْدُ الْمَرْزِئة، 
ك  ولم تُقْدِمْنا اإليك رغبةٌ ول رهبة؛ لأنَّا قد اأمِنَّا في اأيامِّ

ما خِفْنا، واأدركْنا ما طلبنا ! ف�صاأل عمر عَنْ �صِنّ الغلام، 
فقيل: ع�صر �صنين.

الحرفيُّ

التف�صيريُّ

النَّقديُّ
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1- ن�صاطٌ مجموعات : 

اكتبوا عددًا من الأ�صئلة تحت كل م�صتوى، تبادلوا عملكم مع مجموعة اأخرى ، تناق�صوا معهم في منجزكم.  

 لما ا�صْتُخْلِفَ عمرُ بْنُ عَبْدِ العزيز، ر�صي الಋّ عنه، قَدِمَ 
م اإليه وَفْدُ اأهلِ الحجاز،  عليه وُفُودُ اأهلِ كلِّ بلد؛ فتـقدَّ

فا�صْرَاأبَّ منهم غلامٌ للكلام، فقال عمر: يا غلام، ليتكلمْ 
مَنْ هو اأَ�صَن منك! فقال الغلام: يا اأمير الموؤمنين، 

ُ عبدَه  َّಋاإنَّما المرءُ باأَ�صغريه، قلبهِ ول�صانِهِ، فاإذا مَنَح ال
لِ�صاناً لفظًا، وقلبًا حافظًا، فقد اأجاد له الختيار؛ ولو اأنَّ 

نِّ لكان هاهنا مَنْ هو اأحق بمجل�صك منكَ.  الأمور بال�صِّ
دقت، تكلَّمْ؛ فهذا ال�صحْرُ الحلال! فقال:  فقال عُمَرُ: �صَ

يا اأمير الموؤمنين، نحن وفد التَّهنئة ل وَفْدُ الْمَرْزِئة، 
ك  ولم تُقْدِمْنا اإليك رغبةٌ ول رهبة؛ لأنَّا قد اأمِنَّا في اأيامِّ

ما خِفْنا، واأدركْنا ما طلبنا ! ف�صاأل عمر عَنْ �صِنّ الغلام، 
فقيل: ع�صر �صنين.

الحرفيُّ

التف�صيريُّ

النَّقديُّ

        

النَّ�ضُّ
م�صتويات الفهم

الأ�صئلةالم�صتوى
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عر�ض خلفيَّة
مدرِّب  

التَّعريف ب�صمات 
يَّة  الأنماط النَّ�صِّ

المُختلفة 

يَّة( رقم )�� ـ  يعر�ض المدرِّب �صريحتي )الأنماط النَّ�صِّ
�9 /1( ويناق�صها مع المتدرِّبين. 

�0 د

.مجموعات.1 جميعًا اأداء كتابيٌّ للكتابة  مجموعاتٍ  اأربع  اإلى  المتدرِّبون  ينق�صم 
حول مو�صوع )علاقة الآباء بالأبناء(. 

يِّ الَّذي اختارت  م كلُّ مجموعة عنا�صر النَّمط النَّ�صِّ تتفهَّ
ط لمو�صوعها في �صوئه. الكتابة فيه، ثُمَّ تخطِّ

10 د

�5 دتكتب المجموعات ن�صو�صها.

ح كلُّ مجموعة اأحد اأع�صائها لقراءته على الجميع.  تر�صِّ
الفَنِّيَّة  العنا�صر  �صوء  في  النُّ�صو�ض  المتدرِّبون  م  ويقوِّ

يّ. لكلِّ نمط ن�صِّ

15 د

       

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

الثة  الجل�شة الثَّ
تطبيقات قِرائِيَّة وكِتابِيَّة 
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الكتابة : خلفيَّة

1- ن�صاط مجموعات: 

طًا للمو�صوع - اكتبوا بالتَّعاون - تبادلوا  ل - �صعوا مُخطَّ يِّ المُف�صَّ اعمَلْ مع مجموعة من زملائك  - تخيَّروا النَّمط النَّ�صِّ
حوا اأحدَكم  حوا عملكم في �صوء ملحوظات زملائكم - ر�صِّ نوا ملحوظاتكم على عملهم - نقِّ عملكم مع مجموعة اأخرى، دوِّ

لعر�ض مو�صوعكم.  

رديَّة الكتابة ال�صَّ
مان والمكان،  خ�صيَّات، الزَّ نات: اأربعة عنا�صر )ال�صِّ المكوِّ

الأحداث، الحبكة(. 
البنية : �صل�صلة من الم�صاهد. 

المهارات : 
خ�صيَّات ، و�صف الأمكنة والأزمنة،  الو�صف : و�صف ال�صَّ

و�صف الأحداث.
رد : ترتيب الأحداث وحبكها فـي �صل�صلة من الم�صاهد  ال�صَّ

التَّ�صويريَّة الحيَّة. 

الكتابة الإقناعيَّة
المكونات : ثلاثة عنا�صر )ق�صيَّة ، راأيّ ، دليل اأو 

ة(. حجَّ
اأي اأو  البنية : عر�ض الق�صيَّة واإي�صاحها ، بيان الرَّ

اأي. ــــــ وقد يحتوي  ة الرَّ وجهة النَّظر ، التَّدليل على �صحَّ
النَّ�ضُّ على بيان وجهات نظرٍ اأخرى وتفنيدها. 

المهارات :  مهارات الجدل، والإقناع،  والتَّدليل. 
اأنواع الأدلَّة: ن�صو�ض، اأحداث، تجارب، مقارنة، 

  . ، اأو قيا�صيٌّ ، اأو ا�صتنتاجيٌّ اإح�صاءات، منطق ا�صتقرائيٌّ

اأ

ب

جـ

اأ

ب

جـ

د

الكتابة المعلوماتيَّة
مة ، عر�ض ، خاتمة(  ونات : ثلاثة عنا�صر )مقدِّ المكِّ
ا   ا اأو زمنيًّ البنية : �صل�صلة من الفقرات مرتَّبة منطقيًّ

تحمل كلُّ فِقرةٍ فكرةً رئي�صة واحدة وتفريعاتها الجزئيَّة.   
المهارات : 

ما قبل الكِتابة : جمع المعلومات وت�صنيفها، تحديد 
ط المو�صوع.  الهدف وفئة القّراء، ر�صم مخطَّ

ريعة للمو�صوع مع التَّركيز  ليَّة : الكِتابة ال�صَّ الكتابة الأوَّ
على ا�صتيفاء الأفكار وت�صل�صلها. 

المراجعة والتَّنقيح: التَّركيز على و�صوح الأفكار و�صلامة 
اللُّغة وجمال الأ�صلوب. 

الكِتابة النِّهائيَّة والنَّ�صر.   

�صائل الرَّ
اأ

ب

جـ

ةً تحكي واقعةً اإيجابيَّة اأو �صلبيَّة في  اكتُبْ ق�صَّ
علاقة الآباء علاقة الآباء باأبنائهم. 

بالأبناء اكتُبْ مقالةً عن علاقة الآباء باأبنائهم من 
وجهة نظر دينِيَّةٍ.     

دْ  كيف يجب اأنْ تكون علاقة الآباء باأبنائهم؟ حدِّ
وجهة نظرك؛ ودلِّلْ عليها.  

اكتُبْ ر�صالةً اإلى �صديق ا�صت�صارك في الأ�صلوب 
الأمثل لتعامله مع اأبنائه.     

ال�صتفتاح ب�صم الಋ الرحمن الرحيم                  
الريا�ض، �ض.ب �35، في �005/5/1    العنوان والتاريخ
التَّوجيه �صعادة الأخ الفا�صل ....         
لام عليكم ورحمة الಋ وبركاته       التَّحيَّة ال�صَّ
�صالة و�صلتني ر�صالتكم الكريمة          �صلب الرِّ

...............................................................

�صالة واأنتم والأ�صرة الكريمة في  اأتمنّى اأنْ ت�صلكم هذه الرِّ
اأ�صعد حال        التَّحيَّة 
الختاميَّة  .......................................

المحبُّ  ............................  ا�صم المر�صل 
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عر�ض خلفيَّة
مدرِّب  

التَّعريف بعنا�صر 
نات  التِّ�صال، ومكوِّ
 . ليِّ كاء التَّوا�صُ الذَّ

 ) ليِّ التَّوا�صُ الموقف  )عنا�صر  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
اأنَّ  اإلى  المتدرِّبين، و�صولً  رقم )1/31(،  ويناق�صها مع 
اأيِّ خلل في عن�صر منها �صيوؤدّي حتماً اإلى ف�صل الموقف 
ليّ كلّه. فلو كان  المُ�صْتقبـلِ )مثلًا( من�صغلًا، فلنْ  التَّوا�صُ

يُفيدَ التِّ�صال معه �صيئًا. وهكذا، بقيَّة العنا�صر. 
ليُبيِّن  را�صيّ؛  الدِّ فِّ  ال�صَّ داخل  اإلى  النِّقا�ض  يُنقل  ثُمَّ 

يّ.  فِّ ل ال�صَّ اأهميَّة كلّ عن�صرٍ في التَّوا�صُ

10 د

يّ( رقم  فِّ يعر�ض المدرِّب �صريحة ) اأنماط التِّ�صال ال�صَّ
تكون  يّ  فِّ ال�صَّ التِّ�صال  غالبيَّة  اأنَّ  كيف  ويبيِّن   )1/3�(
ي�صتمعون  لّاب  والطُّ ث  يتحدَّ المعلِّم  التِّجاه(  )اأحاديَّة 
التِّجاه(  )ثنائيُّ  النَّمط  يكون  اأن  ذلك  واأقلّ من  فقط. 
لّاب بالمناق�صة  حيثُ ي�صمح قلَّة من المعلِّمين لبع�ض الطُّ
يّ  فِّ اأي والتَّعليقات. ونادرًا ما يكون التِّ�صال ال�صَّ واإبداء الرَّ
لّاب بتبادل  د التِّجاهات(، حيثُ يَ�صمح المعلِّم للطُّ )متعدِّ

النِّقا�ض واإثراء الأفكار.
د  )متعدِّ هو  ليم  ال�صَّ النَّمط  اأنَّ  اإلى  المدرِّب  ينبِّه 
ر باأنَّه كلَّما زاد حديث المعلِّم قلَّ تعلُّم  التِّجاهات(، ويذكِّ

. لاب وت�صاءل ك�صبهم اللُّغويُّ الطُّ

10 د

كاء التَّوا�صليّ( رقم  نات الذَّ يعر�ض المدرِّب �صريحة )مكوِّ
زًا على تطبيقاتها  )1/33( ويناق�صها مع المتدرِّبين، مركِّ

را�صيّ. فِّ الدِّ داخل ال�صَّ

10 د

العربيَّة  باللُّغة  يّ  فِّ ال�صَّ التَّوا�صل  اأهميَّة  المدرِّب  يبيِّن 
الف�صحى، والبُعد عن اللَّهجات العربيَّة.

5 د

       

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

ابعة  الجل�شة الرَّ
تطبيقات توا�شليّةَ  

ا�صتخدام الفُ�صحى في مجموعات
مع  يّ،  فِّ ال�صَّ ل  التَّوا�صُ

توظيف لغة البدن.

كلُّ مجموعة  ل  فت�صجِّ المتدرِّبون في مجموعات،  يعمل 
يّ.  فِّ ل ال�صَّ ائعة في التَّوا�صُ لبات ال�صَّ قائمة بالأوامر والطَّ

 د

يطلب المدرِّب من المتدرِّبين اأن ينق�صموا اإلى مجموعات 
م كل مجموعة  كلُّ مجموعة )خم�صة متدرِّبين( ثُمَّ ترقِّ
 ، البدن  لغة  توظيف  اأهميَّة  ويبيِّن   ) ( من  اأفرادها 
تنفيذ  �صرعة  المتدرِّبين  من  لب  الطَّ خلال  من  وذلك 
مايطلبه المتدرِّب منهم، حيثُ ي�صع المدرِّب يده ب�صرعة 
على راأ�صه، وكذلك المتدرِّبون، ثُمَّ على اأذنه، فاأنفه، وكلَّ 
راأ�صه  على  ي�صعها  فجاءة  ثُمَّ  الكلام..  مع  ب�صرعة  ذلك 
اأن ي�صعوها على الفم!  بينما هو يطلب من المتدرِّبين 
بالحركات  يتاأثَّرون  الم�صتمعين  اأن  ي�صتنتج  هنا  ومن 
رهم  اأكثر من تاأثُّ ادقة ولي�صت المفتعلة  والإيماءات ال�صَّ

بالكلام ..

 د

يوزِّع المدرِّب على كلِّ مجموعة )خم�صة مو�صوعات( كل 
المو�صوعات  هذه  من  واحداً   مو�صوعاً  يختار  متدرِّب 
دقيقة  ة  لمدَّ مجموعته  اأمام  متدرِّب  كل  ث  يتحدَّ بحيثُ 
الَّذي  المو�صوع  عن  الفُ�صحى  العربيَّة  باللُّغة  واحدة 
فا لغة البدن )اإ�صارات اليدين ـ تعبير الوجه  اختاره موظِّ
بالتَّ�صاوي  وتوزَّع  المو�صوعات  م  ترقَّ العينين(  اإيماءات 

على اأفراد المجموعة .

 د

من  واحد  متدرِّب  بواقع  ع�صوائيَّة  عيِّنة  المدرِّب  يختار 
اأمام  منهم  واحد  كلُّ  ث  يتحدَّ اأنْ  ويطلب  مجموعة،  كلِّ 
فًا لغة البدن،  ة دقيقة واحدة بالفُ�صحى موظِّ الجميع لمدَّ

وذلك عن المو�صوع الَّذي اختاره في مجموعته.

 د

ملحوظة : المو�صوعات الَّتي يُطلب الحديث عنها هي : 
ورة بالنِّ�صبة لك. يَّة الدَّ  اأهمِّ

 / واقع تعليم اللُّغة العربيَّة في بلدك.
 / م�صتقبل تعليم العربيَّة في بلدك.

 / كيفيَّة النُّهو�ض بم�صتوى معلِّم اللُّغة العربيَّة.
 / توظيف التَّقنيَّات الحديثة في تعليم اللُّغة العربيَّة.
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ا�صتخدام الفُ�صحى في مجموعات1
مع  يّ،  فِّ ال�صَّ ل  التَّوا�صُ

توظيف لغة البدن.

كلُّ مجموعة  ل  فت�صجِّ المتدرِّبون في مجموعات،  يعمل 
يّ.  فِّ ل ال�صَّ ائعة في التَّوا�صُ لبات ال�صَّ قائمة بالأوامر والطَّ

10 د

يطلب المدرِّب من المتدرِّبين اأن ينق�صموا اإلى مجموعات 
م كل مجموعة  كلُّ مجموعة )خم�صة متدرِّبين( ثُمَّ ترقِّ
 ، البدن  لغة  توظيف  اأهميَّة  ويبيِّن   )5-1( من  اأفرادها 
تنفيذ  �صرعة  المتدرِّبين  من  لب  الطَّ خلال  من  وذلك 
مايطلبه المتدرِّب منهم، حيثُ ي�صع المدرِّب يده ب�صرعة 
على راأ�صه، وكذلك المتدرِّبون، ثُمَّ على اأذنه، فاأنفه، وكلَّ 
راأ�صه  على  ي�صعها  فجاءة  ثُمَّ  الكلام..  مع  ب�صرعة  ذلك 
اأن ي�صعوها على الفم!  بينما هو يطلب من المتدرِّبين 
بالحركات  يتاأثَّرون  الم�صتمعين  اأن  ي�صتنتج  هنا  ومن 
رهم  اأكثر من تاأثُّ ادقة ولي�صت المفتعلة  والإيماءات ال�صَّ

بالكلام ..

� د

يوزِّع المدرِّب على كلِّ مجموعة )خم�صة مو�صوعات( كل 
المو�صوعات  هذه  من  واحداً   مو�صوعاً  يختار  متدرِّب 
دقيقة  ة  لمدَّ مجموعته  اأمام  متدرِّب  كل  ث  يتحدَّ بحيثُ 
الَّذي  المو�صوع  عن  الفُ�صحى  العربيَّة  باللُّغة  واحدة 
فا لغة البدن )اإ�صارات اليدين ـ تعبير الوجه  اختاره موظِّ
بالتَّ�صاوي  وتوزَّع  المو�صوعات  م  ترقَّ العينين(  اإيماءات 

على اأفراد المجموعة .

� د

من  واحد  متدرِّب  بواقع  ع�صوائيَّة  عيِّنة  المدرِّب  يختار 
اأمام  منهم  واحد  كلُّ  ث  يتحدَّ اأنْ  ويطلب  مجموعة،  كلِّ 
فًا لغة البدن،  ة دقيقة واحدة بالفُ�صحى موظِّ الجميع لمدَّ

وذلك عن المو�صوع الَّذي اختاره في مجموعته.

� د

ملحوظة : المو�صوعات الَّتي يُطلب الحديث عنها هي : 
ورة بالنِّ�صبة لك. يَّة الدَّ 1 اأهمِّ

� / واقع تعليم اللُّغة العربيَّة في بلدك.
3 / م�صتقبل تعليم العربيَّة في بلدك.

4 / كيفيَّة النُّهو�ض بم�صتوى معلِّم اللُّغة العربيَّة.
5 / توظيف التَّقنيَّات الحديثة في تعليم اللُّغة العربيَّة.

       

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات
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خلفيَّة: 
نين من  ل اللَّفظيِّ مع طلّابهم ، اإمّا لأنَّهم غيرُ متمكِّ ـة في التَّوا�صُ كثير مِن معلِّمي اللُّغة العربيَّة ي�صتخدمون لهجاتهم الخا�صَّ
فَهيِّ بالفُ�صحى ، اأو لأنَّ ذلك اأي�صر لهم ، اأو اأنَّهم يرون اأنَّ تعليم اللَّهجات اأولى من تعليم الفُ�صحى، انطلاقًا من  ل ال�صَّ التَّوا�صُ

 . ل الجتماعيّ فـي اأيّ بلدٍ عربيٍّ واقع اأنَّ اللُّغة الفُ�صحى لتُمار�ض فـي التَّوا�صُ
غير اأنَّ ذلك يوؤدّي اإلى عدد من المحظورات، منها: 

اإنَّما يتعلَّمونها من اأجل التِّ�صال بالقراآن الكريم والحديث  اأنَّ كثيرًا من متعلِّمي اللُّغة العربيَّة من غير النَّاطقين بها 
ريف والتُّراث الإ�صلاميّ . وهذه جميعها لت�صتخدم اإل اللُّغة الفُ�صحى. وتعليمهم بوا�صطة اللَّهجات يحول دون تحقيق  ال�صَّ

اأهدافهم. 
الف�صحى.  باللُّغة  معدٌّ  �صوء محتوياته  فـي  اللُّغوي  م�صتواه  م  ويقوِّ الب  الطَّ معه  يتوا�صل  الَّذي  العربيَّة  اللُّغة  ر  مقرَّ اأنَّ 
م في  الب بنوعين  مختلفين من اللُّغة فـي اآن واحد يجعله فـي حيرة من اأمره، وي�صيِّع عليه فر�صة التَّقدُّ واحتكاك الطَّ

تعلُّم اللُّغة، وربما �صبَّب له الإخفاق في اختبارات اللُّغة. 
اأنَّ المُجتمعات العربيَّة واإنْ لم تكن تَ�صتخدم الفُ�صحى في توا�صلها البينيّ اإلَّ اأنَّ جميع اأفرادها ي�صتطيعون فهم الفُ�صحى 
الب من الفُ�صحى يعطيه  ، بينما يجدون �صعوبة في فهم لهجات بع�صهم البع�ض. وتمكين الطَّ اإليها  عندما ي�صتمعون 

الفر�صة للتَّوا�صل مع اأيِّ عربي مهما كانت لهجته. 
الب اأنْ يتوا�صل معها م�صاهدة وا�صتماعًا ت�صتخدم الفُ�صحى في  اأنَّ و�صائل الإعلام العربيّ )المحترمة( الَّتي يمكن للطَّ
الب اإلى الفُ�صحى من معلِّمه يزيد من قدرته على التَّوا�صل مع هذه الو�صائل الإعلاميَّة.     معظم برامجها. وا�صتماع الطَّ

وتهدف النَّ�صاطات التَّالية اإلى م�صاعدتك على ا�صتخدام الفُ�صحى فـي التَّوا�صل مع طلاَّبك : 

1- ن�صاطُ مجموعات:    

ع بع�ض المتدرِّبين بتمثيل دور المعلِّم ويوجه اأوامره وتوجيهاته اإلى بقيَّة  ور ، حيثُ يتبرَّ )كتابة  + قراءة المكتوب + تمثيل الدُّ
المتدرِّبين على اأنَّهم طلّابه( 

ائعة( نْ بالفُ�صحى )الأوامر ال�صَّ 1-  دوِّ

الثَّالِثةِ  فحة  ال�صَّ على  كتابَكَ  افتحْ  ف�صلِك  من 
والع�صرين 

ف مع اأفراد مجموعتك  ة دقيقة واحدة دون توقُّ ثْ لمدَّ �- تحدَّ

فًا  باللُّغة العربيَّة الفُ�صحى عن اأحد هذه المو�صوعات، موظَّ
واإيماءات  الوجه،  تعابير  )الإ�صارات،  جيِّدًا  البدن  لغة 

العينين(:
ورة بالنِّ�صبة لك. يَّة الدَّ اأهمِّ

واقع تعليم اللُّغة العربيَّة في بلدك.
م�صتقبل تعليم اللُّغة العربيَّة في بلدك.

لغير  العربيَّة  اللُّغة  معلِّم  بم�صتوى  النُّهو�ض  كيفيَّة 
النَّاطقين بها.

توظيف التَّقنيَّات الحديثة في تعليم اللُّغة العربيَّة.

اأ

ب

جـ

د

ليَّة   تطبيقات توا�شُ
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�. حكاية جماعيَّة جماعيٌّ
ة.   لقِ�صَّ

يُمكن للمدرِّب اتِّباع اإحدى ال�صتراتيجيَّتين التَّاليتين: 
ما  لكتابة  اأحدهم  المتدرِّبون  يعين   : فِّ ال�صَّ كاتب 
كلُّ  فيقول  بالتَّتابع،  ثون  يتحدَّ ثُمَّ  زملاوؤه.  يقوله 
قبله  ملاء  الزُّ قاله  ما  ل  تكمِّ واحدة  جملة  منهم 
فِّ بقراءة  ثُمَّ يقوم كاتب ال�صَّ ة.  اأنْ تنتهي الق�صَّ اإلى 

ة كاملة.  الق�صَّ
افتتاحيَّة  المتدرِّبين جملة  اأحد  اأ�صف جملة: يكتب 
اآخر لي�صيف جملة  ر الورقة لزميل  ثُمَّ يمرِّ ة،  للق�صَّ
ل  الأوَّ للكاتب  الورقة  تعود  اأنْ  اإلى  وهكذا  اأخرى، 

فيقوم بقراءتها. 

�0 د

3. ث بالعربيَّة ثنائيٌّ التَّحدُّ
الفُ�صحى.

يعمل المتدرِّبون في مجموعات ثنائيَّة. يختار كلُّ اثنين 
بحيثُ  المطروحة،  الثَّلاثة  المو�صوعات  من  مو�صوعًا 

يتناول كلَّ مو�صوع مجموعتان فاأكثر. 

40 د

نا روؤو�ض اأفكارٍ وبداية  ط كلُّ اثنينِ لعملهما، باأنْ يدوِّ يخطِّ
جملٍ حواريَّة.

لتعليقات  وي�صتمعان  الجميع،  اأمام  ور  الدَّ نائيُّ  الثُّ يمثِّل 
زملائهم.

ليمثِّلوه،  المو�صوع؛  نف�ض  اختارا  اآخران  اثنان  يقف 
ملاء بين الأدائين. ويقارن الزُّ

اأنْ ينتهي الجميع  اإلى  التَّمثيل والتَّقويم  وهكذا ي�صتمرُّ 
من التَّمثيل.

ي�صمح المدرِّب لِمَنْ يريد اأن يُعيد تمثيل دوره باإعادته.
       

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

ابعة  الجل�شة الرَّ
تطبيقات توا�شليّة 
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   : �- ن�صاطٌ جماعيٌّ

ــة  حكاية جماعيَّة لقِـ�صَّ
ة( وفكرتها.  يتَّفق المتدرِّبون على مو�صوع )ق�صَّ

ل المتدرِّب الثَّاني بجملةٍ واحدة فقط ، وي�صيف المتدرِّب الثَّالث  ة ، ثُمَّ يكمِّ يبداأ اأحد المتدرِّبين بنطق جملة افتتاحيَّة للق�صَّ
ة.   جملةً ثالثةً ... وهكذا حتَّى تنتهي القِ�صَّ

 : 3- ن�صاطٌ ثنائيٌّ

نا الجمل الأ�صا�صيَّة للحوار المُتخيَّل باللُّغة الفُ�صحى، ثُمَّ  )تمثيل دور: اعمَلْ مع اأحد زملائك، تخيَّرا موقفًا واحدًا فقط ، دوِّ
جوع اإلى ما كتبتماه(.  وْرَ دون الرُّ مثِّلا الدَّ

العُنوان :      

الحوار المُتخيَّل:  �صديقانِ قديمانِ يلتقيانِ يوم 
ةٍ منذ ثلاث  ل مرَّ العيد لأوَّ

�صنواتٍ. 

التقيا للتَّفاو�ض حول م�صلحةٍ 
م�صتركة، كادت الأمور اأن 

ل اإلى م�صاجرةٍ، لكنَّها  تتحوَّ
�صرعان ما عادت اإلى اأف�صل 

حالتها  

لّاب يناق�ض معلِّمه  اأحد الطُّ
   . را�صيِّ حول م�صتواه  الدِّ



34 دليل المِّدرب لل�صفوف 1�-4

1الوحــــــــــــــــــدة الأولى



اليوم التَّدريبيُّ الثَّاني

ة الثَّانية الوَحْدَة التَّدريبيَّ

اللُّغة وبناء برامجها
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الأولى
مفهوم اللُّغة.

  دتعريف اللُّغة. 

ن�صاطٌ فرديٌّ   دالقناعات والمفاهيم القبليَّة.

في �صوء مفهوم اللُّغة، ما الفارق بين 
ب وواقع التَّعليم ؟ لّا ن�صاطٌ فرديٌّ  دحاجات الطُّ

خ�صائ�ص اأنظمة العربيَّة و�صعوبات 
 دتعلُّمها. 

كفاية المعلِّم والمتعلِّم في اللُّغة 
ن�صاطٌ فرديٌّ  دالعربيَّة )تحليل الواقع(.

تلخي�ص + اقتراح تطبيقات تدري�صيَّة 
 دجديدة في �صوء ما تغيَّر من مفاهيم.

انية الثَّ

اللُّغة.

المبادئ التِّ�صعة لِتعلُّم اللُّغة 
عر�ص بوربوينت + مناق�صة جماعيَّة   دواكت�صابها.

  دثلث حالات درا�صيَّة. 

 . ن�صاطٌ فرديٌّ  دتحويل المبادئ اإلى �صلوك تعليميّا

التَّم�صك بالمبادئ التِّ�صعة في اأ�صعب 
روف. ن�صاط مجموعات )لعبة الح�صن(.  دالظُّ

ر في  دور المعلِّم والمتعلِّم والمقرِّ
 دتحقيق المبادئ التِّ�صعة.

ن�صاطٌ فرديٌّ  )�صور وتف�صير(  دغلق وتلخي�ص.

اللُّغة وبناء برامجها 

مفهوم اللُّغة، وعنا�صرها، ومهاراتها، ووظائفها، وكفاياتها.
المبادئ التِّ�صعة لاكت�صاب اللُّغة.

ت�صميم برامج تعليم اللُّغة وكتبها ، نموذج )�صل�صلة تعلَّم العربيَّة( 
افعيَّة لِتعلُّم اللُّغة.  فّا واإثارة الدَّ ا�صتراتيجيَّات تن�صيط ال�صَّ

دليل الوَحْدَة

الـمو�صوعات / الجل�صات التَّدريبيَّة : 1

الاأهـداف  2

يقترح المتدرِّب تطبيقات تدري�صيَّة جديدة في �صوء فهم اأعمق للُّغة.   
   . يتبنّاى المبادئ التِّ�صعة لاكت�صاب اللُّغة، ويقترح تطبيقات عمليّاة لها، وحلولًا للعقبات الَّتي يواجهها في الواقع التَّعليميِّ

م برنامجًا لتعليم اللُّغة العربيَّة ، و بنية لوحدةٍ درا�صيَّة.  ي�صمِّ
 . فّا افعيَّة لِتعلُّم اللُّغة، وا�صتراتيجيَّات تن�صيط ال�صَّ يَّة لاأ�صاليب اإثارة الدَّ يقترح تطبيقات �صفِّ
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الأولى
مفهوم اللُّغة.

ن�شاط مجموعات 10  دتعريف اللُّغة. 

ن�صاطٌ فرديٌّ 20  دالقناعات والمفاهيم القبليَّة.

في �صوء مفهوم اللُّغة، ما الفارق بين 
ب وواقع التَّعليم ؟ لّا ن�صاطٌ فرديٌّ 20 دحاجات الطُّ

خ�صائ�ص اأنظمة العربيَّة و�صعوبات 
ن�شاط مجموعات 25 دتعلُّمها. 

كفاية المعلِّم والمتعلِّم في اللُّغة 
ن�صاطٌ فرديٌّ 20 دالعربيَّة )تحليل الواقع(.

تلخي�ص + اقتراح تطبيقات تدري�صيَّة 
ن�شاط مجموعات 25 دجديدة في �صوء ما تغيَّر من مفاهيم.

ة التَّنفيذ مدَّ �ساطات التَّدريبيَّةالجل�سة التَّدريبيَّة الاإجراءاتالنَّ

انية الثَّ
مبادئ اكت�ساب 

اللُّغة.

المبادئ التِّ�صعة لِتعلُّم اللُّغة 
عر�ص بوربوينت + مناق�صة جماعيَّة 10  دواكت�صابها.

ن�شاط مجموعات 30  دثلث حالات درا�صيَّة. 

 . ن�صاطٌ فرديٌّ 20 دتحويل المبادئ اإلى �صلوك تعليميّا

التَّم�صك بالمبادئ التِّ�صعة في اأ�صعب 
روف. ن�صاط مجموعات )لعبة الح�صن(. 20 دالظُّ

ر في  دور المعلِّم والمتعلِّم والمقرِّ
ن�شاط مجموعات 20 دتحقيق المبادئ التِّ�صعة.

ن�صاطٌ فرديٌّ  )�صور وتف�صير( 20 دغلق وتلخي�ص.

اإجراءات التَّدريب  3
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�صامل  تعريف  �صياغة 
للُّغة. 

.  يعمل المتدرِّبون في مجموعات في �صوء الاإر�صادات 
َّالية: المطلوب من كلِّ مجموعـة اأن:   التـ

دة في كلِّ تعـريـف الق�صيَّة  تـقراأ التَّعـريفات بعناية محدِّ
�صور  القواعد،  )المفردات،  عليها  ز  يركِّ الَّتي  الاأ�صا�صيَّة 

ا�صـتخدام اللُّغة، غاية اللُّغة، عنا�صر اللُّغة ..(. 
تـخـتار التَّعريف الَّذي تراه منا�صـبًا، واإلاَّ ت�صـــوغ تعريفًا 

�صاملً للُّغة. 

 د

�صْ . تعر�ص كلُّ مجمـوعة تعريفها للُّغة، واأثـناء ذلك يلخِّ
ز عليها  ورة العنا�صر الاأ�صا�صيَّة الَّتي ركَّ بُّ المدرِّب على ال�صَّ

بين.  تعريف كلِّ مجموعة. ويناق�صها مع المتدرِِّ

 د

اللُّغة(  )مفهوم  بـ  المعنونة  البوربوينت  �صريحة  يعر�ص   .
(؛ لي�صتـكمل المتدرِّبون النَّواق�ص في تعريفاتهم. / رقم )

 د

بناء قـناعات �صحيحة فـــــــــرديّا
حول تعليم اللُّغة 

في �صوء المفهوم 
ال�صحيح للُّغة

ه المدرِّب اأفراد المتدرِّبين اإلى:  يوجِّ
مه.  م التَّمهيديِّ وتفهُّ . قراءة المنظِّ

ابقة(.  ما الاأ�صياء  . كتابة قناعاتهم وممار�صاتهم )ال�صَّ
كنت  ولماذا  للُّغة؟  تعليمك  في  عليها  ز  تركِّ كنت  الَّتي 

ز على ذلك؟  تركِّ

 د

وؤية  الرُّ في  معه  يتَّفق  زميلٍ  عن  متدرِّب  كلُّ  يبحث   .
وؤية  الرُّ في  عنه  يختلف  اآخر  زميل  وعن  والمُمار�صة، 

ن اأوجه الاختلف بينهما.  والمُمار�صة، ويدوِّ

 د

�صوء  وفي  اللُّغة(،  )مفهوم  ل  الاأوَّ النَّ�صاط  �صوء  في   .
في  متدرِّب  كلُّ  ن  يدوِّ ــ  وقناعاتهم  المتدرِّبين  خبرات 
روؤيته  على  طراأت  الَّتي  رات  التَّغيُّ اأبرز  موجزة  نقاط 

ومُمار�صاته المُ�صتقبليَّة. 

 د

. ي�صتمع الجميع اإلى عيِّنات من ا�صتجابات المتدرِّبين، 
ويعلِّقون عليها.  

 د

الثـة الثَّ
ت�سميم برامج 

اللُّغة وكتبها.

. 25 دعنا�صر ت�صميم البرنامج اللُّغويّا
ن�صاطٌ فرديٌّ + عر�ص + مناق�صة جماعيَّة  + 

ن�صاطٌ فرديٌّ 

عف في  ة وال�صَّ تحديد نقاط القوَّ
ذه المتدرِّب حاليًا. ن�شاط مجموعات25 دالبرنامج الَّذي ينفِّ

ت�صكيل عنا�صر متوائمة لتحقيق 
ن�شاط مجموعات25 داأهداف معيَّنة.

اقتراح اأفكار لتطبيق كتب )تعلم 
ة الزمنيَّة  العربيَّة( في �صوء الخطَّ

المتاحة. 
ن�شاط مجموعات20 د

نات التَّعليميَّة لبرنامج  تحديد  المكوِّ
 . ن�شاط مجموعات25 دلغويّا

ابعة الرَّ
ا�ستراتيجيَّات 

تن�سيط 
فّ واإثارة  ال�سَّ

الدافعيَّة لِتعلُّم 
اللُّغة.

يَّة اللُّغة العربيَّة واأهداف  اأهمِّ
25  دالمتعلِّمين من تعلُّمها.

م�صاهد فيديو +  اأربعة ن�صاطات فرديَّة 
وجماعيَّة 

العلقة بين اأهداف تعليم العربيَّة 
ن�صاطٌ فرديٌّ 15  دودوافع المتعلِّمين.

افعيَّة لِتعلُّم اللُّغة.  تقويم ذاتيٌّ 10 داأ�صاليب اإثارة الدَّ

افعيَّة. ن�صاط مجموعات )درا�صة حالة( 25 دتطبيقات لاأ�صاليب اإثارة الدَّ

. فّا ن�شاط مجموعات 25 دا�صتراتيجيَّات تن�صيط ال�صَّ

بط بين الا�صتراتيجيَّات ومقولات  الرَّ
ن�صاطٌ فرديٌّ 15 دحكيمة.

. فّا تقويم ذاتي5ٌّ دا�صتراتيجيَّات تن�صيط ال�صَّ

ة التَّنفيذ مدَّ �ساطات التَّدريبيَّةالجل�سة التَّدريبيَّة الاإجراءاتالنَّ
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�صامل مجموعات1 تعريف  �صياغة 
للُّغة. 

1.  يعمل المتدرِّبون في مجموعات في �صوء الاإر�صادات 
َّالية: المطلوب من كلِّ مجموعـة اأن:   التـ

دة في كلِّ تعـريـف الق�صيَّة   تـقراأ التَّعـريفات بعناية محدِّ
�صور  القواعد،  )المفردات،  عليها  ز  يركِّ الَّتي  الاأ�صا�صيَّة 

ا�صـتخدام اللُّغة، غاية اللُّغة، عنا�صر اللُّغة ..(. 
 تـخـتار التَّعريف الَّذي تراه منا�صـبًا، واإلاَّ ت�صـــوغ تعريفًا 

�صاملً للُّغة. 

4 د

�صْ  2. تعر�ص كلُّ مجمـوعة تعريفها للُّغة، واأثـناء ذلك يلخِّ
ز عليها  ورة العنا�صر الاأ�صا�صيَّة الَّتي ركَّ بُّ المدرِّب على ال�صَّ

بين.  تعريف كلِّ مجموعة. ويناق�صها مع المتدرِِّ

4 د

اللُّغة(  )مفهوم  بـ  المعنونة  البوربوينت  �صريحة  يعر�ص   .3
رقم )2/2(؛ لي�صتـكمل المتدرِّبون النَّواق�ص في تعريفاتهم. 

2 د

بناء قـناعات �صحيحة فـــــــــرديّا2
حول تعليم اللُّغة 

في �صوء المفهوم 
ال�صحيح للُّغة

ه المدرِّب اأفراد المتدرِّبين اإلى:  يوجِّ
مه.  م التَّمهيديِّ وتفهُّ 1. قراءة المنظِّ

ابقة(.  ما الاأ�صياء  2. كتابة قناعاتهم وممار�صاتهم )ال�صَّ
كنت  ولماذا  للُّغة؟  تعليمك  في  عليها  ز  تركِّ كنت  الَّتي 

ز على ذلك؟  تركِّ

5 د

وؤية  الرُّ في  معه  يتَّفق  زميلٍ  عن  متدرِّب  كلُّ  يبحث   .3
وؤية  الرُّ في  عنه  يختلف  اآخر  زميل  وعن  والمُمار�صة، 

ن اأوجه الاختلف بينهما.  والمُمار�صة، ويدوِّ

5 د

�صوء  وفي  اللُّغة(،  )مفهوم  ل  الاأوَّ النَّ�صاط  �صوء  في   .4
في  متدرِّب  كلُّ  ن  يدوِّ ــ  وقناعاتهم  المتدرِّبين  خبرات 
روؤيته  على  طراأت  الَّتي  رات  التَّغيُّ اأبرز  موجزة  نقاط 

ومُمار�صاته المُ�صتقبليَّة. 

5 د

5. ي�صتمع الجميع اإلى عيِّنات من ا�صتجابات المتدرِّبين، 
ويعلِّقون عليها.  

5 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

الجل�سة الأولى
اللُّـــــــــــــــــــــــــغــــــة

مفهومها، عنا�سرها، مهاراتها، وظائفها، كفاياتها
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اقتراح اأفكار لجعل فرديٌّ 
تعليم اللُّغة في خدمة 
حاجات المتعلِّمين في 
جانبي )مهارات اللُّغة، 

ووظائف اللُّغة(.   

م  ه المدرِّب اأفراد المتدرِّبين اإلى : قراءة المنظِّ . يوجِّ
حــول  الـمناق�صات  ببع�ص  ي�صمح  مه.  وتفهُّ  ، التَّمهيديِّ

العنا�صر غير الوا�صحة. 
ح المطلوب من النَّ�صاط، باإعطاء مثال افترا�صيّاٍ  يو�صِّ
 ،  ) / ( رقم  اللُّغة  مهارات  البوربوينت:  )�صريحتي 

/ وظائف اللُّغة رقم )
به والاختلف  ح المتدرِّبون بر�صم بيانيٍّ اأوجه ال�صَّ . يو�صِّ
من  كلّا  في   ، التَّعليم  وممار�صات  ب،  لّا الطُّ حاجات  بين 

مهارات اللُّغة ووظائفها. 

 د

بين اأن يعر�صوا  . يطلب من عيِّنات ع�صوائيَّة من المتدرِِّ
مامدى  حولها.  النِّقا�ص  يثير  ثُم  البيانيَّة،  ر�صومهم 

ب؟  لّا الاتِّفاق بين واقع التَّعليم  وحاجات الطُّ

 د

بين  للمواءَمة  الاأفكار  بع�ص  متدرِّب  كلُّ  يقترح   .
من  كلٍّ  في  ب  لَّ الطُّ وحاجات  التَّعليميَّة،  المُمار�صات 

مهارات اللُّغة ووظائفها.

 د

. ي�صتمع الجميع اإلى عيِّنات من مُقترحات المتدرِّبين، 
مناق�صةٍ  خلل  من  وتطويرها،  تنقيحها  على  ويعملون 

مفتوحةٍ

 د

1- ن�شاط مجموعات:  
قال الاإ�صنويّا في �صرح منهاج الاأ�صول اإلى علم الاأ�صول : اللُّغاتُ :  عبارةٌ عن الاألفاظ المو�صوعةِ للمعانِي .

ةً الكلمات اأوالحركات  وفي )معجم وب�صتر العالميّا الجديد للُّغة الاإنجليزيَّة(: اللُّغة نظامٌ من الاإ�صارات المتعارف عليها وخا�صَّ
دة.  الَّتي لها معانٍ محدَّ

ويقول: ابن خلدون : اللُّغات ملكاتٌ في اللِّ�صان، للعبارة عن المعاني.  وجودتها وق�صورها بح�صب تمام الملكة اأو نق�صانها. ولي�ص 
ذلك بالنَّظر اإلى المُفردات، واإنَّما هو بالنَّظر اإلى التَّراكيب.

وتيَّة يُمكِّن النَّا�ص في ثقافة واحدة من الاتِّ�صال والعلقة مع بع�صهم  موز ال�صَّ ويقول: فينو جيارو : اللُّغة نظامٌ ع�صوائيٌّ من الرُّ
البع�ص.

مزيِّ عن المعنى. ا للتَّعبير الرَّ البنيويون : اللُّغة منظومةٌ من العنا�صر المُترابطة بنيويًّ
روا اختياركم.   اتَّفِقْ مع اأفراد مجموعتك على التَّعريف الاأن�صب للُّغة من بين تلك التَّعريفات . وبرّا

اإذا لم تجدوا تعريفًا منا�صبًا )اأي: دقيقًا، و�صاملً( فحاوِلوا ا�صتخل�ص تعريفٍ �صاملٍ من التَّعريفات المُعطاة، ومن ثقافتكم 
خ�صيَّة. ال�صَّ

2. ن�صاطٌ فرديٌّ 
: لكل مدر�ص لغة طريقته  وقناعاته في تعليم اللُّغة الثَّانية .  م تمهيديٌّ مُنظِّ

الب لايُمكن اأن يتعلَّم اللُّغة اإلاّا اإذا حفظ قدرًا كبيرًا من األفاظها.  زون على حفظ الكلمات؛ لاأنَّ الطَّ - فالبع�ص  يركِّ
الب الجملة تركيباً �صحيحاً.  زون على قواعد اللُّغة؛ فالمهمُّ عندهم اأنْ يركبِّ الطَّ - واآخرون يركِّ

 . زون على النَّجاح في التَّوا�صل مهما كان نق�ص المُفردات اأو �صعف التَّركيب اللُّغويّاّا - واآخرون يركِّ
-  ...... اإلخ.  

�صْ اأبرز اهتماماتِكَ وقناعاتك في تعليم اللُّغة. -  ...... اإلخ.   2.  جِدْ زميلً يتَّفق معك تمامًا. ..........................1- لخِّ
...............................................................

3. جِدْ زميلً يختلف عَنْكَ .................................

...............................................................

      ما وجه الاختلف ؟
...............................................................

...............................................................

4. ما قناعاتُك الَّتي تعتقد اأنها تغيَّرتْ؟
...............................................................

...............................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

........................................................................

........................................................................

........................................................................

.......................................................................

........................................................................

اللُّـــــــــــــــــــــغة 
مفهومها، عنا�سرها، مهاراتها، وظائفها، كفاياتها
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اقتراح اأفكار لجعل فرديٌّ 3
تعليم اللُّغة في خدمة 
حاجات المتعلِّمين في 
جانبي )مهارات اللُّغة، 

ووظائف اللُّغة(.   

م  ه المدرِّب اأفراد المتدرِّبين اإلى : قراءة المنظِّ 1. يوجِّ
حــول  الـمناق�صات  ببع�ص  ي�صمح  مه.  وتفهُّ  ، التَّمهيديِّ

العنا�صر غير الوا�صحة. 
ح المطلوب من النَّ�صاط، باإعطاء مثال افترا�صيّاٍ  2. يو�صِّ

 ،  )2/3( رقم  اللُّغة  مهارات  البوربوينت:  )�صريحتي 
وظائف اللُّغة رقم )2/4(. 

به والاختلف  ح المتدرِّبون بر�صم بيانيٍّ اأوجه ال�صَّ 3. يو�صِّ
من  كلّا  في   ، التَّعليم  وممار�صات  ب،  لّا الطُّ حاجات  بين 

مهارات اللُّغة ووظائفها. 

7 د

بين اأن يعر�صوا  4. يطلب من عيِّنات ع�صوائيَّة من المتدرِِّ
مامدى  حولها.  النِّقا�ص  يثير  ثُم  البيانيَّة،  ر�صومهم 

ب؟  لّا الاتِّفاق بين واقع التَّعليم  وحاجات الطُّ

3 د

بين  للمواءَمة  الاأفكار  بع�ص  متدرِّب  كلُّ  يقترح   .5
من  كلٍّ  في  ب  لَّ الطُّ وحاجات  التَّعليميَّة،  المُمار�صات 

مهارات اللُّغة ووظائفها.

5 د

6. ي�صتمع الجميع اإلى عيِّنات من مُقترحات المتدرِّبين، 
مناق�صةٍ  خلل  من  وتطويرها،  تنقيحها  على  ويعملون 

مفتوحةٍ

5 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

الجل�سة الأولى
اللُّـــــــــــــــــــــــــغــــــة

مفهومها، عنا�سرها، مهاراتها، وظائفها، كفاياتها
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تحديد 
�صعوبات 

التّاعلم العائدة 
اإلى اأنظمة 

اللُّغة العربيَّة.

 ، التّامهيديّا م  المنظّا قراءة  اإلى:  المجموعات  رب  المدّا ه  يوجّا  .
مه. وتفهُّ

العربيّاة في  اللّاغة  اأن تقراأ خ�صائ�ص  . يطلب من كلّا مجموعة 
والتّاعليقات  بالمناق�صات  ويُ�صمح  مها.  وتتفهّا الاأربعة،  الاأنظمة 

م. لمزيد من التّافَهّا
كلّا  في  الب  الطّا لغة  خ�صائ�ص  �صرد  على  المجموعات  تعمل   .

عن�صر من العنا�صر الاأربعة.

 د

اإلى  و�صولًا  الجميع،  ويناق�صه  عملها،  مجموعة  كل  تعر�ص   .
اإيجابيّا على  اأو  اأن يكون لها تاأثير �صلبي  الَّتي يمكن  الخ�صائ�ص 

تعلّام العربيّاة.

 د

اللّاغة  بين  الاختلف  اأوجه  ما  التّاالي:  وؤال  ال�صّا المدرّاب  يطرح   .
 ، رفيّا النّاحويّا الب في كلّا من: الاأ�صوات، النّاظام ال�صّا العربية ولغة الطَّ
ثمّا  مفتوحاً.  نقا�صا  المتدربون  حوله  ويتناق�ص  ؟.  الاإملئيّا النظام 

/ يعر�ص �صريحة البوربوينت )التَّقابل اللُّغوي( رقم )

 د

ده المتدربّاون من اأوجه الاختلف بين العربية  . بناء على ما حدّا
بون  المتدرّا يتنباأ  البوربوينت  �صريحة  �صوء  وفي  الب،  الطّا ولغة 

بهم في تعلّام اللُّغة العربيّاة عوبات الَّتي �صتواجه طلّا بال�صُّ
نون روؤاهم، ثمّا تعر�ص كلُّ مجموعة راأيها، ويناق�صه الجميع. يدوّا

 د

 : التَّعبير عن الاأفكار والمعلومات. 2. ن�صاطٌ فرديٌّ
التعلُّم والبحث والاكت�صاف والتَّفكير.

التَّعبير عن الاآراء والم�صاعر  والانفعالات.
التَّوا�صل وتكوين العلقات.  

الح�صول على الاأ�صياء.  
ل والاإبداع.  التَّخيُّ

و�صفِ اللُّغة وتف�صيرها. 

ت�صتخدم 
لاأداء 

وظائف

�صفهيَّة: منطوقة، م�صموعة 

ب�صريَّة : مكتوبة ، مقروءة 

اللُّغة نظام من 

النِّظام الاإملئيُّ 

لوك.   التَّاأثير في الاآخرين وتوجيه ال�صُّ

الاأ�صوات

الاأبنية 

التَّراكيب

المعاني 

بك اإلى  م الدائرتين بن�صب مئويَّة تبيِّن مدى حاجة طُلّا 1. قَ�صِّ
ث، قراءة، كتابة(  ا�صتخدام العربيَّة على �صورة ) ا�صتماع، تحدُّ
هل  التَّعليم.  في  �صورة  كل  على  التَّركيز  ومدى  الحياة.   في 

يتطابقان؟

ا�صتخدام  اإلى  بك  طلّا حاجة  مَدى  بيانيِّ  بر�صم  مثِّل   .2
العربيَّة؛ لاأداء كلِّ وظيفة من وظائف اللُّغة. 

)هل  التَّعليم.  في  وظيفةٍ  كل  على  التَّركيز  مدى  ثُمَّ 
يتطابقان؟ (   

حاجات الا�صتخدام

واقع التَّعليم

بك؟  3. ماذا يُمكنك اأنْ ت�صنَع لتوائم بين ممار�صاتك التَّعليميَّة وحاجات طلّا
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
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تحديد مجموعات 4
�صعوبات 

التّاعلم العائدة 
اإلى اأنظمة 

اللُّغة العربيَّة.

 ، التّامهيديّا م  المنظّا قراءة  اإلى:  المجموعات  رب  المدّا ه  يوجّا  .1
مه. وتفهُّ

العربيّاة في  اللّاغة  اأن تقراأ خ�صائ�ص  2. يطلب من كلّا مجموعة 
والتّاعليقات  بالمناق�صات  ويُ�صمح  مها.  وتتفهّا الاأربعة،  الاأنظمة 

م. لمزيد من التّافَهّا
كلّا  في  الب  الطّا لغة  خ�صائ�ص  �صرد  على  المجموعات  تعمل   .3

عن�صر من العنا�صر الاأربعة.

8 د

اإلى  و�صولًا  الجميع،  ويناق�صه  عملها،  مجموعة  كل  تعر�ص   .4
اإيجابيّا على  اأو  اأن يكون لها تاأثير �صلبي  الَّتي يمكن  الخ�صائ�ص 

تعلّام العربيّاة.

5 د

اللّاغة  بين  الاختلف  اأوجه  ما  التّاالي:  وؤال  ال�صّا المدرّاب  يطرح   .5
 ، رفيّا النّاحويّا الب في كلّا من: الاأ�صوات، النّاظام ال�صّا العربية ولغة الطَّ
ثمّا  مفتوحاً.  نقا�صا  المتدربون  حوله  ويتناق�ص  ؟.  الاإملئيّا النظام 

يعر�ص �صريحة البوربوينت )التَّقابل اللُّغوي( رقم )2/5(.

5 د

ده المتدربّاون من اأوجه الاختلف بين العربية  6. بناء على ما حدّا
بون  المتدرّا يتنباأ  البوربوينت  �صريحة  �صوء  وفي  الب،  الطّا ولغة 

بهم في تعلّام اللُّغة العربيّاة عوبات الَّتي �صتواجه طلّا بال�صُّ
نون روؤاهم، ثمّا تعر�ص كلُّ مجموعة راأيها، ويناق�صه الجميع. يدوّا

7 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

الجل�سة الأولى
اللُّـــــــــــــــــــــــــغــــــة
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تقويم الكفاية اللُّغويَّة فرديٌّ 
لكلٍّ مِنَ  المعلِّمين 

والمتعلِّمين. 

. يعر�ص المدرِّب �صريحة )الجوانب الخم�صة  للكفاية 
(، ويناق�ص المتدرِّبين في محتواها.  / اللُّغويَّة( رقم )

النَّ�صاط : �صع  ل من  الجُزء الاأوَّ يُبيِّن المطلوب من   .
من  كفاية  كلِّ  في  بك  ولطُلّا لنف�صك،  تقديريَّة  درجة 

الكفايات الخم�ص. 
اتيَّ ربَّما كان  ملحظة: اإذا �صعر المدرِّب باأنَّ التَّقدير الذَّ
�ص  ، ويخ�صِّ اتيَّ مزعجًا للمتدرِّبين، فليتجاوَز التَّقدير الذَّ

ب فقط.  لّا النَّ�صاط لتقدير م�صتوى الطُّ

 د

عن  البحث  وهو  الثَّاني،  الجزء  من  المطلوب  يبيِّن   .
واحد فقط من اأربعة. ثُمَّ كتابة تقرير مُوجز من خم�صة 

اأ�صطر.

 د

المتدرِّبين،  تقارير  من  عيِّنات  اإلى  الجميع  ي�صتمع   .
ويتناق�صون حولها. 

 د

تلخي�ص ما تعلَّمه 
المتدرِّبون خلل 

الجل�صة الاأولى.

ما  اأبرز  وا  �صُ ليُلخِّ مجموعات؛  في  المتدرِّبون  يعمل   .
الَّتي  القناعات  حين  مو�صِّ الجل�صة،  هذه  في  اكت�صبوه 

خ لديهم.  بداأت تتغيَّر، اأو تتر�صَّ
. تَعر�ص كُلُّ مجموعة عملهَا، ثُمَّ يتناق�ص الجميع حول 

ما ورد في اإجابات المجموعات.

 د

 د

2. ن�صاطٌ مجموعات 
م تمهيديٌّ مُنظِّ

رفيَّة، الاألفاظ، التَّراكيب.   ن منها اللُّغة ، وهي: الاأ�صوات، الاأبنية ال�صَّ يُق�صد بعنا�صر اللُّغة: الجزئيَّات الَّتي تتكوَّ
م في اإنتاج اأحد عنا�صر اللُّغة.  : مجموعة من الاأعراف الاجتماعيَّة والقيود اللُّغويَّة الَّتي تتحكَّ ويُق�صد بالنِّظام اللُّغويّا

. ، والنِّظام الاإِملئيُّ لاليُّ ، والنِّظام الدَّ ، والنِّظام النَّحويُّ رفيُّ ، والنِّظام ال�صَّ وتيُّ في كلّا لغةٍ خم�صةُ اأنظمة: هي النِّظام ال�صَّ
خ�صائ�صه في 

لَّب لغة الطُّ
وتيُّ ةً ال�صَّ  اأ�صوات ي�صعب نُطقها على النَّاطقين بلغات اأخرى، وخا�صَّ

اء، والخاء و..... و......(.  اد، والظَّ )العين، والحاء، وال�صَّ
رات ب�صبب تجاورها كالاإدغام والاإخفاء   يُ�صيب بع�ص اأ�صواتها تغيُّ

والاإقلب.

رفِيُّ قدرة على توليد عدد كبير من الكلمات، يجمع بينها في اأ�صل ال�صَّ
يغة، واللَّوا�صق،  المعنى )جذر( واحد، وتعطيها )تنويعات ال�صِّ

قيقة بين المعاني.  والا�صتقاق( مرونة فائقة  للتَّعبير عن الفُروق الدَّ
يغة: لاحِظْ )عَلِمَ، عُلِم، علَّم، تعلَّم، اأعلمََ، تعَالَم، ا�صتعلم(   ال�صِّ
 اللَّوا�صق: لاحظ )معلِّم، معلِّمة، معلِّمان، معلِّمون، معلِّمات( 

 الا�صتقاق: لاحظ )عَلِم، عالِمٌ، معلوم، عليم، علَّمة، عِلْمٌ، مُعلِّم، 
متعلِّم، علَمةٌ، متعالم، ا�صتعلمات، اأعلم ...(.   

 ي�صمح النِّظام النَّحْوِيُّ للُّغة العربيَّة  باأكثر من طريقة لتركيب النَّحويُّ
الجملة )ا�صميَّة، فعليَّة، �صرطيَّة، ظرفيَّة، و�صفيَّة(. 

 الاإعراب: اختلف اأواخر الاأ�صماء باختلف وظائفها النَّحْوِيَّة.

 كثرَة الحروف المُت�صابهة ) ب، ت، ث، يــ، نــ ( ، )ج، ح، خ، ع، غ( .   الاإمِلئِيُّ
 اختلف �صورة الحرف باختلف موقعه من الكلمة )علم، العلم، 

رجع،ودَّع( .   
 عدم ر�صم الحركات الق�صيرة فـي اأ�صل بنية الكلمة .  

ر �صورة الهَمزة بموقعها من الكلمة وبالحركات الَّتي تحيط بها.    تاأثُّ

 ر�صم التَّاء مب�صوطة في حالات ومربوطة في حالات اأخرى. 
فة مرة على �صورة الاألف،  واأخرى على �صورة   ر�صم الاألف المتطرِّ

الياء .
 احتواء النِّظام على اأ�صوات لاتكتب،  وحروف لاتنطق.

      

عوبات النِّظام خ�صائ�صه في العربيَّةالنِّظام �صُ
في العربيَّة
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تقويم الكفاية اللُّغويَّة فرديٌّ 5
لكلٍّ مِنَ  المعلِّمين 

والمتعلِّمين. 

1. يعر�ص المدرِّب �صريحة )الجوانب الخم�صة  للكفاية 
اللُّغويَّة( رقم )2/6(، ويناق�ص المتدرِّبين في محتواها. 

النَّ�صاط : �صع  ل من  الجُزء الاأوَّ يُبيِّن المطلوب من   .2
من  كفاية  كلِّ  في  بك  ولطُلّا لنف�صك،  تقديريَّة  درجة 

الكفايات الخم�ص. 
اتيَّ ربَّما كان  ملحظة: اإذا �صعر المدرِّب باأنَّ التَّقدير الذَّ
�ص  ، ويخ�صِّ اتيَّ مزعجًا للمتدرِّبين، فليتجاوَز التَّقدير الذَّ

ب فقط.  لّا النَّ�صاط لتقدير م�صتوى الطُّ

5 د

عن  البحث  وهو  الثَّاني،  الجزء  من  المطلوب  يبيِّن   .3
واحد فقط من اأربعة. ثُمَّ كتابة تقرير مُوجز من خم�صة 

اأ�صطر.

10 د

المتدرِّبين،  تقارير  من  عيِّنات  اإلى  الجميع  ي�صتمع   .4
ويتناق�صون حولها. 

5 د

تلخي�ص ما تعلَّمه مجموعات6
المتدرِّبون خلل 

الجل�صة الاأولى.

ما  اأبرز  وا  �صُ ليُلخِّ مجموعات؛  في  المتدرِّبون  يعمل   .1
الَّتي  القناعات  حين  مو�صِّ الجل�صة،  هذه  في  اكت�صبوه 

خ لديهم.  بداأت تتغيَّر، اأو تتر�صَّ
2. تَعر�ص كُلُّ مجموعة عملهَا، ثُمَّ يتناق�ص الجميع حول 

ما ورد في اإجابات المجموعات.

10 د

15 د

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

الجل�سة الأولى
اللُّـــــــــــــــــــــــــغــــــة

مفهومها، عنا�سرها، مهاراتها، وظائفها، كفاياتها
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عر�ص 
مدرِّب.

التَّعريف بالمبادئ 
التِّ�صعة لِتعلُّم اللُّغة 

واكت�صابها 

يعر�ص المدرِّب �صريحة البوربوينت )مبادئ تعلم اللُّغة 
/ واكت�صابها( رقم )

يناق�ص كل مبداأ منها: 
يَّة.  فِّ ، تطبيقاته ال�صَّ مفهوم المبداأ، اأ�صا�صه النَّظريّا

 د

بناء قناعات اإيجابيَّة 
يَّة مراعاة  حول اأهمِّ

المبادئ التِّ�صعة لِتعلُّم 
اللُّغة واكت�صابها.

كل  تتولَّى  مجموعات،  ثلث  فـي  المتدرِّبون  يعمل 
را�صيَّة الثَّلث  مجموعة درا�صة حالة من الحالات الدِّ
ح�صب  تعليقاتها  المجموعة  ن  وتدوِّ المطروحة. 

توجيهات النَّ�صاط.

 د

تعليق  اإلى  وت�صتمع  ا�صتجابتها،  كلُّ مجموعةٍ  تعر�ص 
من المجموعات الاأخرى.

 د

على  المجموعة  تتَّفق  الَّتي  المبادئ  المدرِّب  ن  يدوِّ
يُـلتزم بها( في كُلِّ حالة، واأثَرَها في  اأنَّها خرقت )لم 
حول  المتدرِّبين  مع  النِّقا�ص  ويفتح  اللُّغة.   اكت�صاب 

كيفيَّة الا�صتفادة منها في تدري�ص اللُّغة العربيَّة.

 د

م�صتوى 
لَّب الطُّ

 5.  ن�صاطٌ فرديٌّ  

كفاية نَحْويَّة  

كفاية معجميَّة 

رفيَّة والنَّحويَّة. وتيَّة وال�صَّ  متمكِّن  من اأنظمة اللُّغة:  ال�صَّ

لديه مح�صولٌ كبير
 من األفاظ اللُّغة.

كفاية ا�صتراتيجيَّة   
ي�صتخدم و�صائل لفظيَّة وغير

لفظيَّة؛ ل�صد فجوات الاتِّ�صال.

كفاية تخاطُبيَّة 
ينتج  خطاباً مت�صلً ومتما�صكًا، قادرًا 

على التَّو�صيل والاإقناع والتَّاأثير

كفاية اجتماعيَّة   
يراعي الاأعراف الاجتماعيَّة 

والمقاميَّة للموقف الاتِّ�صالي. 

كفايات متعلِّم 
اللُّغة المِثاليِّ

م تقريرَك  )ا�صتخدِمْ اأوراقًا اإ�صافيَّةً(  رْ اأحدَ البدائل الاأربعة التَّالية ، ثُمَّ قدِّ 2. تخيَّ
العربيَّة،  اللُّغة  في  العالية  الكفاية  ذوي  ملء  الزُّ جِدِ  اأ.  

ف على اأ�صباب تميُّزهم.       وتعرَّ
ملء ذوي الكفاية المنخف�صة في اللُّغة العربيَّة،  ج.  جِدِ الزُّ

ف على اأ�صباب ذلك.       وتعرَّ
بهم بكفاية جيِّدة  في  ملء الَّذين يتميَّز طلّا ب. جِدِ الزُّ
رق الَّتي  ف على الا�صتراتيجيَّات والطُّ اللُّغة العربيَّة، وتعرَّ

اتَّبعوها في التَّعليم.        

ملء الَّذين يعانون من كفاية لغوية متدنِّية لدى  د.  جِدِ الزُّ
رق الَّتي اتَّبعوها  ف على الا�صتراتيجيَّات والطُّ بهم، وتعرَّ طلّا

في التَّعليم.        

)1(
�صَعْ درجةً من ع�صرين  تُمثِّل مُ�صتوى كفايتك في 

ل كفاية طُلَّبك.  اللُّغة العربيَّة، ومعدَّ

معجميَّة

نحويَّة

اجتماعيَّة

تخاطُبيَّة

ا�صتراتيجيَّة

المجموع

      

م�صتوايالكفاية

ختها  يُمكن تلخي�ص الاأفكار والفوائد الَّتي ر�صَّ
هذه  الجل�صة فـي : 

نعتقد اأننا �صنتبنَّى الاأفكار والمبادئ التَّالية في 
تعليمنا للُّغة:

      

6. ن�شاط مجموعات 
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انية  الجل�سة الثَّ

عر�ص ـــــــــــــــــــــــــ
مدرِّب.

التَّعريف بالمبادئ 
التِّ�صعة لِتعلُّم اللُّغة 

واكت�صابها 

يعر�ص المدرِّب �صريحة البوربوينت )مبادئ تعلم اللُّغة 
واكت�صابها( رقم )2/8(.
يناق�ص كل مبداأ منها: 

يَّة.  فِّ ، تطبيقاته ال�صَّ مفهوم المبداأ، اأ�صا�صه النَّظريّا

10 د

بناء قناعات اإيجابيَّة مجموعات1
يَّة مراعاة  حول اأهمِّ

المبادئ التِّ�صعة لِتعلُّم 
اللُّغة واكت�صابها.

كل  تتولَّى  مجموعات،  ثلث  فـي  المتدرِّبون  يعمل 
را�صيَّة الثَّلث  مجموعة درا�صة حالة من الحالات الدِّ
ح�صب  تعليقاتها  المجموعة  ن  وتدوِّ المطروحة. 

توجيهات النَّ�صاط.

10 د

تعليق  اإلى  وت�صتمع  ا�صتجابتها،  كلُّ مجموعةٍ  تعر�ص 
من المجموعات الاأخرى.

10 د

على  المجموعة  تتَّفق  الَّتي  المبادئ  المدرِّب  ن  يدوِّ
يُـلتزم بها( في كُلِّ حالة، واأثَرَها في  اأنَّها خرقت )لم 
حول  المتدرِّبين  مع  النِّقا�ص  ويفتح  اللُّغة.   اكت�صاب 

كيفيَّة الا�صتفادة منها في تدري�ص اللُّغة العربيَّة.

10 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

1

2

3

جدول الملحظات

�سعة لكت�ساب اللُّغة المبـــــــــــــــــــــــــــادئ التِّ
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خلفيَّة : 
الممار�صات  ومن  وتعليمها،  الثَّانية  اللُّغة  تعلُّم  ونظريَّات   ، الاأمُِّ اللُّغة  اكت�صاب  نظريَّات   من  ة  م�صتقَّ نظريَّة  هات  موجِّ المبادئ: 
ا كان م�صدره.  التَّطبيقيَّة النَّاجحة. وتتميَّز باأنَّها لا تتحيَّز لمدر�صة فكريَّة معيَّنة، بل تنـتــقي بعناية كُلَّ ما هو نافع وعمليّا اأيًّ

ب�صرط األاّا يكون بينها �صيء من التَّعار�ص. 
ز هنا على )9( مبادئ، نعتقد اأنَّها كافية لتحقيق هدف المتعلِّم لاأن يكون )دقيقًا( و)طليقًا( في ا�صتخدام اللُّغة )اإنتاجًا(  و�صنركِّ

و)ا�صتقبالًا(. 

�سعة لِتعلُّم اللُّغة واكت�سابها المبادئ التِّ

يهتم المتعلِّم بالمعنى الاتِّ�صاليّا للجملة ولي�ص بالبنية النَّحويَّة لها، ولن يفيده ت�صحيح المعنى لا المبنى1
الخطاأ في �صكل العبارة ما لم يُدرك الخلل الَّذي اأ�صاب معناها.

، الذاتيَّة2 �ص لها ، حتَّى يكون المتعلِّم جزءًا من الحدَث اللُّغويّا لايمكن تعلُّم اللُّغة من مجرد التعرُّ
حيثُ يَتمُّ الحديث معه �صخ�صيًّا والا�صتجابة له.

لا يُمكن تعلُّم اللُّغة ما لم يح�صل المتعلِّم على تجربة وا�صعة في محاولة ا�صتخدام اللُّغة ممار�صة الكلم3
  . تحت وطاأة قيود التَّخاطب الكلميّا

ة.4 قَّ اإذا الطلقة قبل الدِّ اللُّغة. والقاعدة:  اأنظمة  ة: مطابقة  قَّ لقة: �صرعة الاإنتاج وغزارته، وتعني الدِّ تعني الطَّ
لقة.  ة اأ�صعتَها واأ�صعتَ الطَّ قَّ قة. واإذا اهتَمتْ بالدِّ لقة ح�صلت عليها وعلى الدِّ اهتمَمْتَ بالطَّ

خل.5 �ص لدخل لُغوي : كثيف ، مفهوم ، متَّ�صل بحاجاته.  كثافة الدَّ   لايكت�صب المتعلِّم اللُّغة اإلاَّ اإذا تعرَّ

خل اإلى 6 تحويل الدَّ
ح�صيلة.

خل اإلى ح�صيلة ينبغي اأن يمرَّ بثلث مراحل : الفَهم ، الخزن ، المُمار�صة. لتحويل الدَّ

تعلم 7
الا�صتراتيجيات.

د  زوِّ اإذا  مهاراتها  من  نًا  تمكُّ واأكثر  اللُّغة   اكت�صاب  على  قدرة  اأكثر  المتعلِّم  �صيكون 
بالا�صتراتيجيَّات والاأدوات والعمليَّات النَّاجحة فـي اكت�صاب اللُّغة وا�صتقبالها واإنتاجها.

على ن�صاط المتعلِّم.8 اعتماده  وقلَّ  ثريَّة،  تعلُّم  مهام  في  وانغم�ص  بن�صاطٍ،  عمل  كلَّما  المتعلِّم  نجاح  يزداد 
المعلِّم.   

ي�صتفيد المتعلِّم من التَّقارير والتَّلميحات الَّتي ت�صير اإلى م�صتواه الاأدائي في اللُّغة،  ولي�ص تقويم الاأداء.9
ة بـمعرفته باأنظمة اللُّغة وقواعدهَا.    اجعة الخا�صَّ من التَّغذية الرَّ

      

تلميحاتالمبداأم
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1- ن�شاط مجموعات : 
را�صيَّة الاأولى  ادْرُ�صْ الحالاتِ التَّالية مع مجموعتك ، واكتُبْ تعليقاتك :  الحالة الدِّ

Child: Nobody don't like me.

Mother : No, say " nobody  likes me".

Child: Nobody don't like me.

.................  وبعد )18( مرة تصحيح 
................

Mother : No, Now listen carefully ; 

say "  Nobody  likes me".

Child: Oh !  Nobody don't  likes  me.

بعض  يكتبوا  أن  تلاميذها  من  المعلِّمة  طلبت 
لاَّب بخجل:  العبارات على ورقة. أجاب أحد الطُّ

.Ain't got no pencil :   طالب

ز  تركِّ تصحيحية  جمل  تقديم  في  المعلِّمة  بدأت 
مير والنفي بالطرَّيقة السليمة ، مثل:  على الضَّ

"I don't have any pencil." – " You 

don't have a pencil." - "  They don't 

have pencils."

بعدها أجاب التلميذ بحيرة : 
"Ain't Nobody got no pencils".     

لقد ضاع الهدف والجهد. 

اروِ حكايةً اأو حادثةً م�صابهةً اإن كانَتْ وقَعت لكَ: 

ـحْ.  ما المبداأ التَّعليميُّ الَّذي يمكن ا�صتقاقه من هذين المثالينِ؟ و�صِّ

المثال الاأول عن مكنيل ، والاآخر عن براون ، وكلهما في كتاب براون " مبادئ تعلُّم وتعليم اللُّغة" 

- موجز الاإجابة : 
م هذه الحالة مبداأ )المعنى لا المبنى( لقد كان التَّركيز على ت�صحيح �صيغة العبارة،  را�صيَّة الاأولى :  تدعِّ الحالة الدِّ

فل مهتمًا باإي�صال المعنى.  بينما كان الطِّ
قة، مُمار�صة  لقة قبل الدِّ اأ�صا�صيَّة اأهمها : المعنى لا المبنى، الطَّ م هذه الحالة مبادئ  را�صيَّة الثَّانية: تدعِّ الحالة الدِّ
د اأن تعلُّم قواعد اللُّغة وحفظ مفرداتها لا يمكن اأن يكون اأ�صلوبًا منا�صبًا  خل اإلى ح�صيلة.  كما توؤكِّ الكلم، تحويل الدَّ

لِتعلُّم اللُّغة. 
فل للُّغة ا�صتماعًا وقراءة، فاإنَّه لايمكن  �ص الطِّ اتيَّة( فمهما تعرَّ م هذه الحالة مبداأ )الذَّ را�صيَّة الثَّالثة: تدعِّ الحالة الدِّ
، حيثُ ينهمك المحيطون به في عمليَّات توا�صليَّة معه ب�صفة �صخ�صيَّة،  اأن يكت�صبها ما لم يكُن جزءًا من الحَدَث اللُّغويِّ

ه اإليه الكلم وي�صتجيبُ له. حيث يوجِّ
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عمره،  منت�صف  في  الاألمانية  اللُّغة  تعلُّم  جوين(  )فران�صوا  ر  قرَّ
ة عام.  فذهب اإلى "هامبورج" وا�صتـقرَّ فيها لمدَّ

عند و�صوله للمدينة �صعر اأنهَّ لابدَّ اأن يْحفظ كتاباً عن نحو اللُّغة 
ة في  الاألمانية وجدولًا يحتوي على 248 فعل �صاذا. وقد اأكمل المهمَّ
ولكنَّه   ، الجديدة  معرفته  لاختبار  للجامعة؛  بعدها  ذهب   ، اأيام   10

كلمة  حتّاى  ولا  �صيء،  اأيِّ  فهم  من  اأتمكنَّ  لم   : قائلً  نتيجته  و�صف 
واحدة. 

اذَّة  عاد اإلى غرفته ليحفظ هذه المرة ) كتاب النَّحو والاأفعال ال�صّا
ولكنْ   ، بالنَّجاح  اأمل  على  وخرج  العاديَّة(،  الاأفعال  اإلى  بالاإ�صافة 

للأ�صف، كانت النَّتيجة مثل �صابقتها. 
حفظ    : األمانيا  في  جوين  اأم�صاها  الَّتي  نة  ال�صَّ غ�صون  وفي 
30.000 كلمة من المعجم ، وترجم لجوته  مجموعة من الكتب ، و  

و�صيلر .. كلَّ ذلك وهو في غرفته وحيداً. 
فاأ�صحك  بالاألمانية  يتحدث  اأن  مرة  ذات  حاول  كامل  عام  وبعد 
الوطن  اأر�ص  اإلى  فا�صل  ويعود   ، بالخجل  ي�صعر  ؛ مما جعله  النَّا�صَ 

)فرن�صا(. 
المنا�صبة  ريقة  الطّا عن  ويبحث   ، ف�صله  اأ�صباب  فـي  ر  يفكِّ اأخذ 
 ، اللُّغات  اللُّغات فابتكر )طريقة المنظومة( في تعليم  لتعليم وتعلُّم 
ترجمة  اأو  قواعد  دون  مبا�صرة  الثَّانية  اللُّغة  تعليم  على  تعتمد  الَّتي 
اأو �صروحات ، با�صتخدام �صل�صل من الجمل المرتبطة ببع�صها على 

غرار المثال التالي: 
اأم�صي اإلى الباب . اأقرب من الباب .  اأقرب اأكثر من الباب.  اأ�صل 

اإلى الباب. اأقف عند الباب .  
اأمدُّ يدي. اأم�صك بمقب�ص الباب .  اأدير مقب�ص الباب.  اأفتح الباب.  
اأ�صحب الباب. الباب يتحرك.  الباب يدور.  الباب يدور ويدور.  اأفتح 

الباب وا�صعاً.  اأترك مقب�ص الباب      

انية را�سيَّة الثَّ  الحالة الدِّ

الاأحداث الَّتي اأثبتت ف�صل هذا المبداأ: 

المبداأ الَّذي اعتنقه اآخراً: 

ريقة الَّتي ابتكرها؟   ما راأيك في الطَّ

تعليقات
ــم اللُّغة  المبداأ الَّذي كان يعتنقه )جوين(  في تعلُّ

الثَّانية: 

التَّطبيقات الَّتي مار�صها في �صوء هذا المبداأ: 

عن براون )مبادئ تعلّام وتعليم العربيّاة
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ين ، يعملن في حرا�صة اإحدى  ولد )اأحمد و�صارة ( لاأبوين اأ�صمََّ
ابع  المدار�ص في مدينة بعيدة عن ذويهما. وفي بداية العام الرّا

فلين  هم،   ففوجئت باأنَّ الطِّ تهم لاأمِّ لاأحمد، الثَّالث ل�صارة، زارتهم جدَّ
لا يتكلمان،  مع �صحة حوا�صهما ال�صمعية والنَّطقية، واأنَّهما يجيدان 

التخاطب معها ومع والديهما بالاإ�صارة .   
دة من الاأبوين اأنْ ي�صمحا لها با�صطحاب الطفلين اإلى  طلبت الجَّ

حيث اإقامتها. ولكن �صعب عليهما الاأمر ، فرف�صا. 
ة التَّالية:  ذان الخطَّ وبا�صت�صارة معلِّمات المدر�صة بداأ الوالدان ينفِّ

�صان جزءاً طويلً من الوقت للجلو�ص بجانب )المذياع و/  - يخ�صِّ
اأو التلفزيون( م�صطحبين طفليهما، وطالبين اإليهما ترجمة ما 

ي�صمعانه بلغة الاإ�صارة ليفهمه الاأبوان. 
ت  ة ، فوجدت الاأمر كما هو، فاأ�صرّا وبعد �صبعة اأ�صهر  زارتهم الجدَّ
فلين، فوافق الاأبوان على م�ص�ص.  ة على ا�صطحاب الطِّ هذه المرَّ

فلين اإلى محل اإقامتها المليء بالاأطفال من اأبناء  ذهبت الجدة بالطّا
ثين طلقين  اأ�صرتها، ولم تم�ص اإلاّا اأ�صهر قليلة حتّاى اأ�صبحا متحدِّ

كاأي طفل في �صنِّهما.     

را�سيَّة الثالثة الحالة الدِّ

ما المبداأ الَّذي يمكن ا�صتقاقه من الحلِّ الَّذي 
ة؟  اقترحته الجدَّ

تراعي م�صورة المعلِّمات مبداأين: 
- التَّعر�ص لدخل كثيف من اللُّغة. 

- الِتعلُّم النَّ�صط ، حيث يترجمان لاأبويهما ما 
ي�صمعان. 

نك ، لماذا لم ينجح هذا الحل؟  فـي ظّا
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اإقتراح اأفكار لتطبيق فردي2
المبادئ التِّ�صعة في 

تعليم اللُّغة العربيَّة. 

العر�ص  ا�صتح�صار  اإلى  المتدرِّبين  اأفراد  المدرِّب  ه  يوجِّ
دارت  الَّتي  والمناق�صات  المدرِّب،  مه  قدَّ الَّذي  التَّعريفيِّ 
ابقة، وقراءة النَّ�صرة  را�صيَّة الثَّلث ال�صّا حول الحالات الدِّ

المرجعيَّة فـي حقيبة المتدرِّب. 
يراه في غاية  ا  اأكثر( ممّا اأو  يختار كلُّ متدرِّب )مبداأ،   -

الاأهميَّة، ويقترح اأفكاراً لتطبيقه في تعليم اللُّغة العربيَّة. 

10 د

ا�صتجابات  من  ع�صوائيَّة  عيِّنات  اإلى  الجميع  ي�صتمع 
المتدرِّبين، ويتناق�صون حولها. 

5 د

ناق�صها  الَّتي  المبادئ  ورة  بُّ ال�صُّ على  المدرِّب  ن  يدوِّ
لم تحظَ  الَّتي  المبادئ  المقابل  ن في  المتدرِّبون، ويدوِّ
اإلى  الاأمر  احتاج  ربَّما  ذلك.  ويناق�صهم في  باهتمامهم. 
اأقلَّ  المتدرِّبون  الَّتي يراها  الاإي�صاح للمبادئ  مزيد من 

اأهميَّة. 

5 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

انية  الجل�سة الثَّ
�سعة لكت�ساب اللُّغة المبـــــــــــــــــــــــــــادئ التِّ
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را�صيَّة  ية والحالات الدِّ عد اإلى الن�صرة المرجعَّ
لها.  ابقة، وتاأمَّ الثّالث ال�صّا

ما اأهم المبادئ التِّ�صعة من وجهة نظرك؟ وكيف 
لها اإلى �صلوك تعليميِّ  يمكنك اأنْ تحوله/ تحوِّ

؟  فّا داخل ال�صَّ

2- ن�صاطٌ فرديٌّ  
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اقتراح اأفكار للمحافظة مجموعات3
التِّ�صعة  المبادئ  على 

روف.  في اأ�صعب الظُّ

كنت  ربَّما  قائل:  وهدفه.  النَّ�صاط  فكرة  المدرِّب  ي�صرح 
مقتنعاً بكثير من هذه المبادئ، غير اأنَّ الواقع التَّعليميَّ 
بع�ص  اإنَّ  بع�صها.  عن  اأو  عنها  التَّخلِّي  عليك  يفر�ص 
ل عقبة تواجهه.  المعلِّمين ربَّما تخلى عن اأيِّ مبداأ مع اأوَّ
الواقع  ع  يطوِّ الَّذي  المعلِّم  هو  النّااجح  المعلِّم  كان  واإذا 

ر في :  لمبادئه، فدعونا نفكّا
المبادئ  هذه  تطبيق  تواجه  اأن  يمكن  الَّتي  العقبات   -

التِّ�صعة. 
هذه  ي  تخطّا على  ت�صاعدنا  اأن  يمكن  الَّتي  الحلول   -

العقبات. 
ثُمَّ  الطريق،  العقبات على  فيها  ن�صع  بلعبة،  نقوم  �صوف 
نحافظ  اأن  يمكننا  الَّتي  المبادئ  ما  كلِّ عقبة  عند  نفكر 
عليها ونحن نجتاز تلك العقبة؟ وما المبادئ الَّتي �صتحتِّم 

روف التَّخلي عنها؟ علينا الظُّ
اإنَّ المجموعة الفائزة هي الَّتي �صت�صل القلعة باأكبر قدر 
معقولًا  تبريراً  اأعطت  اإذا  التِّ�صعة،  المبادئ  من  ممكن 

عبة.  روف ال�صَّ لكيفية المحافظة عليها رغم الظُّ

3 د

في  عقبات   : على  م�صتملً  النَّ�صاط،  المجموعات  ذ  تنفِّ
�صعوبة  رغم  المبادئ  على  للمحافظة  اأفكار  ريق،  الطَّ

العقبات. 

7 د

بقي  وماذا  عقبات،  من  نته  دوَّ ما  مجموعة  كلُّ  تعر�ص 
لديها من مبادئ، وكيف حافظت عليها. 

5 د

لهم  مون  ويقدِّ مجموعة،  كل  عر�ص  المتدرِّبون  يناق�ص 
اأفكاراً اأخرى للمحافظة على مبادئ تخَلَّوا عنها.

5 د

للمجموعة  رمزيَّة  جائزة  المدرِّب  �ص  يخ�صِّ اأنْ  يمكن 
الفائزة.

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

انية  الجل�سة الثَّ
�سعة لكت�ساب اللُّغة المبـــــــــــــــــــــــــــادئ التِّ
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3- لعبة )الح�صن(  
بون في مجموعات - تدوِّن كل مجموعة اأبرز اأربع عقبات تواجه معلِّمي اللُّغة العربيَّة ومتعلميها-  فكرة اللُّعبة : يعمل المتدرِِّ

ي�صعون كل عقبة في مقابل العقبة الموجودة في اللُّعبة - ثُمَّ ي�صتعر�صون مبادئ تعلم اللُّغة التِّ�صعة - ما الَّذي �صي�صقط من 
ها يمكن اأنْ ي�صل اإلى القلعة ؟  هذه المبادئ عند كل عقبة ؟ - واأيُّ

م حلولًا مقنعة لتجاوزها.  المجموعة الفائزة هي الَّتي تحافظ على اأكبر عدد من المبادئ رغم �صعوبة العقبات، وتقدِّ

فريق المبادئ الت�صعة
 - الكلم  ممار�صة  مبداأ   - اتيّاة  الذّا مبداأ   - المعنى  مبداأ 
خل - مبداأ تحويل الدخل  لقة - مبداأ كثافة الدّا مبداأ الطَّ
ن�صاط  مبداأ   - الا�صتراتيجيات  تعلم  - مبداأ  اإلى ح�صيلة 

المتعلِّم - مبداأ تقويم الاأداء  

العابرون : 

العابرون : 

العابرون : 

الوا�صلون اإلى القلعة : 

مقاتلون  

نفق بحري

حفر 

وحو�ص 

القلعة
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بيان دور المعلِّم مجموعات4
والمتعلِّم والكتاب في 

تحقيق المبادئ التِّ�صعة 

كلّا  تتولّاى  مجموعات،  ثلث  في  بون  المتدرِِّ يعمل 
مجموعة اأحد المحاور )المعلّام، المتعلِّم، الكتاب(. 

والممار�صات  بالاأفكار  قائمة  مجموعة  كلُّ  تقترح   -
والتَّطبيقات الَّتي يمكن اأنْ ي�صهم بها )العن�صر المختار( 

فـي تحقيق المبادئ التِّ�صعة.

10 د

تعر�ص كلُّ مجموعة عملها، ويناق�ص الجميع مقترحات 
زملئهم، محاولين اإ�صافة اأفكار ومقترحات اأخرى.

10 د

ا�صتذكار للمبادئ فردي5
التِّ�صعة

عن  ور  بال�صُّ التَّعبير   : النَّ�صاط  فكرة  المدرِّب  ي�صرح 
المبادئ التِّ�صعة. 

ور المعطاة اإلى مبادئ، واإ�صافة  والمطلوب: ترجمة ال�صُّ
رة.   ر�صوم يدويَّة تقريبيَّة تعبِّر عن المبادئ غير الم�صوَّ

5 د

�صوم المقترحة، وي�صتمعون  ي�صاهد  الجميع نماذج من الرُّ
اإلى عيِّنات من الاإجابات،  ويتناق�صون حولها.

5 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

انية  الجل�سة الثَّ
�سعة لكت�ساب اللُّغة المبـــــــــــــــــــــــــــادئ التِّ
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المعلِّم
المتعلِّم

ر الكتاب المقرَّ

5- ن�صاطٌ فرديٌّ 
ور التّاالية تمثِّل مواقف تعليميَّة ، فاأيُّ المبادئ التِّ�صعة يراعيها كلُّ موقف فيما تعتقد؟   اإذا كانت ال�صُّ

المبداأ : 

المبداأ : 

المبداأ : 

المبداأ : 
التف�صير: 

التف�صير: 

التف�صير: 

التف�صير: 
اأ�صف ر�صوما تقريبيَّة للمبادئ الاأخرى 

4- ن�شاط مجموعات  
تخيَّر مع مجموعتك اأحد العنا�صر الثَّلثة التّاالية ، وبيِّن  الاأدوار الَّتي يمكن اأنْ يقوم بها لتحقيق المبادئ التِّ�صعة : 
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الاأهداف

الم�صتهدفون

الزَّمن

المكان

المحتوى

الاأ�صاليب والاأن�صطة

التَّقويم

رقم فردي1/اأ اللُّغة(  برامج  )تـف�صيل  �صريحة  المدرِّب  يعر�ص 
)2/10( لم�صاعدة المتدرِّبين على اإيجاد اأوجه �صبه بين 

تف�صيل )البدلة( وت�صميم )برامج اللُّغة(. 
يجيب اأفراد المتدرِّبين عن النَّ�صاط اإجابات مفتوحة. 

10 د

الا�صتجابات، فردي1/ب من  ع�صوائيَّة  عينات  اإلى  الجميع   ي�صتمع 
ويتـناق�صون حولها.

5 د

يعر�ص المدرِّب �صريحة )عنا�صر ت�صميم برنامج لغوي( 
رقم )2/11(، ويناق�صها الجميع. 

5 د

نات المعطاة في الجدول. 5 دي�صنف المتدرِّبون المكوِّ

ي�صتمع الجميع اإلى عينات من الا�صتجابات، ويتناق�صون 
حولها.

5 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

 الجل�سة الثّالثة
ت�سميم برامج تعليم اللُّغة وكتبها 

تفهيم عمليات ت�صميم 
برامج اللغة
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1-  عنا�صر ت�صميم البرنامج : 
اأ-  ن�صاطٌ فرديٌّ : يمر بناء برنامج تعليم اللُّغة بخطوات م�صابهة لخطوات تف�صيل الثَّوب ) البدلة (، ـ  براأيك ما العلقة  بين 

تف�صيل الثَّوب وبين ت�صميم برنامج لتعليم اللُّغة ؟

ت�سميم برامج تعليم اللُّغة وكتبها

نات  ب- ن�صاطٌ فرديٌّ : هناك عدة اأمور ينبغي اأن يراعيها من �صيقوم بت�صميم برنامج لتعليم اللُّغة العربيَّة. �صنف المكوِّ
التّاالية بح�صب انتمائها لعنا�صر ت�صميم برامج اللُّغة: 

اجعة/ م�صلمون وغير م�صلمين / قراءة القراآن  افعيَّة / تدريبات / التّاغذية الرّا العمر / التِّجارة / معمل اللُّغة / الا�صتماع / الدَّ
ياحة في البلدان  الكريم / القواعد النَّحويَّة / �صنة درا�صيَّة / مدر�صة م�صتركة / تعديل البرنامج / التعلُّم التعاوني / ال�صَّ

العربيَّة / ن�صو�ص تراثيّاة / اأطفال. 

عنا�صر ت�صميم البرنامج اللُّغويّا 

ت�صميم برامج تعليم اللغة

1 122

3
4

5
6 7 8

9

10
11

اأنواعها 
ف�صلي�صنويخا�صة عامة

العمر
�صغار

كبار

م�صلمونالدين
غير م�صلمين

غير موؤهل
موؤهل

م�صتركة
خا�صة تتابع

تكامل لا�صفية �صفية تقليدية
حديثة

ق�صير
طويل

المجتمع
م�صادرها

اللغةالمتعلم

الاأهداف
الوقت

الم�صتهدفون

المعلِّم

المدر�صة
المحتوى

الاأن�صطة
الو�صائل

بناء

التَّجريب

التَّقويم
التَّطوير

َّــــوب برنامج تعليم اللُّغةالثــــ

الاأهداف

الم�صتهدفون

الزَّمن

المكان

المحتوى

الاأ�صاليب والاأن�صطة

التَّقويم
      

المكونات العن�صر
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الاأهداف لماذا  ؟

المُ�صتهدفون من  ؟

الوقت متى  ؟

المعلِّمون من  ؟

المدر�صة اأين ؟

المُحتوى ماذا ؟

الاأن�صطة كيف ؟ 

الو�صائل التَّعليميَّة

ويم اإلى اأيِّ  التقَّ

ة مجموعات2 بيان نقاط القوَّ
عف في  ونقاط ال�صَّ
برامج تعليم اللُّغة 

ة  دون نقاط القوَّ يعمل المتدرِّبون في مجموعات ، فيحدِّ
اً، في  الَّتي يطبِّقونها حاليّا البرامج  ال�صعف في  ونقاط 

�صوء الجدول المعطى. 

10 د

5 دتعر�ص المجموعات عملها بالتَّتابع .

في  عف  ال�صَّ اأوجه  اأبرز  الجميع  �صُ  يلخِّ نقا�ص:  حلقة 
نها المدرِّب على �صكل نقاط  ذونها، ويدوِّ البرامج الَّتي ينفِّ

ورة.  بُّ على ال�صَّ
 ، الم�صكلت  لتلك  عمليَّة  حلول  في  الجميع  ر  يفكِّ ثُمَّ 

ورة.  بُّ نها المدرِّب على ال�صَّ ويدوِّ

10 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

 الجل�سة الثّالثة
ت�سميم برامج تعليم اللُّغة وكتبها 
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2- ن�شاط مجموعات
عف في البرنامج الَّذي تدرِّ�صه الاآن : ة ونقاط ال�صَّ حدد نقاط القوَّ

الاأهداف لماذا  ؟

المُ�صتهدفون من  ؟

الوقت متى  ؟

المعلِّمون من  ؟

المدر�صة اأين ؟

المُحتوى ماذا ؟

الاأن�صطة كيف ؟ 

الو�صائل التَّعليميَّة

ويم اإلى اأيِّ  التقَّ
مدى ؟

      

نقاط ال�صعفالعن�صر ة نقاط القوَّ
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خا�ص للمدرّاب 
، والمحتوى، والو�صائل والاأ�صاليب،  هناك اأربعة عنا�صـر اأ�صا�صية يجب اأن تتغيَّر لي�صبح البرنامج مختلفاً. وهي: الهدف النِّهائيُّ
ــقويم. اإنَّ اأيَّ تغيير في واحد من هذه العنا�صر الاأربعة يجب اأن ين�صحب على العنا�صر الثَّلثة الاأخرى. فاإذا  ز عليه التَّ وما يركِّ

تغيَّر المحتوى مثلً وجب اأن يتغيَّر الهدف والو�صائل والتَّقويم، وهكذا. 
اأما بقيَّة العنا�صر فرغم اأهميَّتها اإلاَّ اأنَّها عنا�صر لاتغيِّر في ت�صميم البرنامج اإلاَّ تغييراً طفيفاً حيث تجب مراعاتها في 

ية فقط.  العنا�صر الاأربعة الاأ�صا�صَّ
فمثل: 

( يجب ما يلي:  عندما يكون الهدف النِّهائيُّ )قراءة القراآن الكريم والتُّراث الاإ�صلميَّ
المحتوى هو : ن�صو�ص قرائيَّة  من التُّراث والقراآن الكريم  + األفاظ + تراكيب وقواعد + فهم وتحليل + الا�صتماع اإلى 

خطب  .. 
الو�صائل والاأ�صاليب  هي : و�صائل �صمعيَّة + حفظ اأجزاء من القراآن والنُّ�صو�ص الاأدبيَّة + مراجع تراثيَّة + ن�صاطات ترجمة 

. ز على النَّحو والترجمة والاأداء الكتابيِّ التَّقويم يركِّ
ا بقيَّة العنا�صر فقابلة للتَّغير ، فقد يكون :  اأمّا

غار.  ة، اأو مدار�ص حكوميَّة لل�صِّ الم�صتهدفون : �صغار الم�صلمين، اأو كبار الم�صلمين - المكان : الم�صجِد ، اأو معاهد خا�صَّ
غار،  ، اأو برنامج مدر�صيٍّ لل�صِّ لة لعام درا�صيٍّ الوقت: دورة ق�صيرة )عندما يكون الم�صتوى اللُّغويُّ للملتحق جيِّداً(، اأو دورة مطوَّ

- كما اأنَّ طريقة القبول والاختبارات قابلة لكلِّ البدائل الممكنة.   

اختيار عنا�صر مجموعات3
متجان�صة لت�صميم 

برنامج لتعليم اللُّغة 
العربيَّة  

ي�صرح المدرِّب فكرة النَّ�صاط ، وهي : ت�صميم برامج 
دة لتعليم اللُّغة، انطلقاً من ثلثة اأهداف  متعدِّ
مختلفة. والمهمّا هو اأن تكون جميع العنا�صر في 

البرنامج متجان�صة، ويقود بع�صها اإلى بع�ص.  

5 د

10 دتنفذ المجموعات النَّ�صاط.

10 دتعر�ص كلُّ مجموعة عملها، ويناق�صه الجميع. 

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

1

2

3

 الجل�سة الثّالثة
ت�سميم برامج تعليم اللُّغة وكتبها 



63

22الوحــــــــــــــــــدة الثَّانية

دليل المِّدرب لل�صفوف 12-4

3- ن�شاط مجموعات
كل التّاالي:  اختر العنا�صر المنا�صبة لت�صل بين الاأهداف والتَّقويم في ال�صَّ

التَّقويمالتَّقويمالتَّقويم
فهيِّ  ز على الاأداء ال�صَّ يركِّ

ومهارات الاتِّ�صال
ز على النَّحو والتَّرجمة  يركِّ

والاأداء الكتابيّا
ز على ثقافة مجال  يركِّ

معين   

طريقة القبول والانتقال 
اختبار تحديد م�صتوى + اختبار ختاميُّ   

الو�صائل والاأ�صاليب: 
اأ�صرطة مرئيَّة م�صموعة + لقاءات بناطقين 
اأ�صليّاين + حا�صوب واإنترنت + تمثيل اأدوار + 

زيارات اأماكن عمل

المحتوى : 
ن�صو�ص قرائية  من التُّراث والقراآن الكريم  
+ األفاظ + تراكيب وقواعد + فهم وتحليل + 

الا�صتماع اإلى خطب  

الوقت :  دورة ق�صيرة مكثفة   

المدر�صة:  حكوميَّة عامة

الم�صتهدفون : 
كبار م�صلمون  

قراءة القراآن والتُّراث 
الاإ�صلميِّ

طريقة القبول والانتقال 
اختبار تحديد م�صتوى فقط    

الو�صائل والاأ�صاليب: 
و�صائل �صمعيَّة + حفظ اأجزاء من القراآن 

والنّا�صو�ص الاأدبيَّة + مراجع تراثية + ن�صاطات 
ترجمة ...

المحتوى : 
ث +  تدريبات مكثَّفة  على الا�صتماع والتَّحدُّ

حوارات وظيفيَّة  + م�صطلحات واألفاظ وعبارات 
في مجال معيَّن +  معرفة العادات والتقاليد  

الوقت : 
ولة في حدود عام درا�صيِّ      دورة مطَّ

ـة   المدر�صة:  معاهد خا�صَّ

الم�صتهدفون0:  �صغار م�صلمون    

طريقة  القبول والانتقال
اختبار ختاميٌّ فقط    

الو�صائل والاأ�صاليب: 
اأ�صرطة مرئيَّة م�صموعة + لقاءات بناطقين 

اأ�صلييِّن + حا�صوب واإنترنت + تمثيل اأدوار

المحتوى : 
دث  تدريبات مكثفة  على الا�صتماع والتَّحُّ
+ حوارات في مواقف اجتماعية + األفاظ 

وعبارات من الحياة اليوميَّة  + معرفة 
العادات والتقاليد    

الوقت : 
برنامج مدر�صيٌّ ي�صتمرُّ ل�صنوات

المدر�صة:  ملحقة بالم�صاجِدِ   

الم�صتهدفون:   كبار غير م�صلمين

الات�صال في مجالات التَّوا�صل الاجتماعيُّ
ة خا�صَّ
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 ح�ص�ص)

 ح�ص�ص)

 ح�ص�ص)

 ح�ص�ص)

ت�صميم خطة لكتاب في مجموعات4
تعليم اللُّغة العربيَّة

لون  ة �صل�صلة )تعلم العربيَّة(، وي�صجِّ يقراأ المتدرِّبون خطَّ
الَّذي  الفعليِّ  البرنامج  في  اللُّغة  تدري�ص  خطط 

ذونه.  ينفِّ
منا�صبة  اأكثر  ها  اأيُّ بينها؟  الاتِّفاق/الاختلف  اأوجه  ما 

لواقع تعليم اللُّغة في مدر�صتك؟ 

8 د

تعلَّم  �صل�صلة  ة  لتحوير خطَّ المتدرِّبون مقترحات  يدون 
العربيَّة لتتفق مع واقع تعليم اللُّغة في مدار�صهم. 

7 د

الجميع  ويتناق�ص  ا�صتجاباتها،  المجموعات  تعر�ص 
حولها.

5 د

منهج مجموعات5 نات  مكوِّ تحديد 
اللُّغة العربيَّة

ذ المجموعات النَّ�صاط .  تنفِّ
في  الجميع  وي�صترك  عملها،  مجموعة  كلُّ  تعر�ص 

مناق�صة عرو�ص المجموعات.  

25 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

 الجل�سة الثّالثة
ت�سميم برامج تعليم اللُّغة وكتبها 



65

22الوحــــــــــــــــــدة الثَّانية

دليل المِّدرب لل�صفوف 12-4

ة التَّنفيذية ل�صل�صلة تعلَّم العربيَّة  ة التَّنفيذية المقترحة في �صوء واقع تعليم اللُّغة العربيَّةالخطَّ الخطَّ

ة الَّتي اقترحتموها ؟  ة �صل�صلة تعلَّم العربيَّة لتتَّفق مع الخطَّ كيف يمكنكم تحوير خطَّ

5- ن�شاط مجموعات

4- ن�شاط مجموعات 

مع  اقترح  اللُّغات،  وتعليم  تعلُّم  في  م�صتفيدا من خبرتك 
الب من الكتب  اأنْ ي�صحب كتاب الطَّ مجموعتك ما يجب 

والو�صائل التَّعليميَّة. 

�صْ منها  مة اأحد كتب )تعلم العربيَّة( ولخِّ عد اإلى مقدّا
الب.  م�صاحبات كتاب الطَّ

لتموه من مقترحات ؟  1- ما مدى اتِّفاقها مع ما �صجَّ

2- كيف يمكن الا�صتفادة من بيئتك وخبرتك في �صدِّ ما 

الب؟  قد تراه من نواق�ص في م�صاحبات كتاب الطَّ

)3-1(
24

44 ح�ص�ص

44 ح�ص�ص24)6-4(

64 ح�ص�ص16)9-7(

84 ح�ص�ص12)12-10(

      

فوف عدد ال�صّا
الوحدات

تنفيذ 
الوَحْدَة

عدد الح�ص�ص 
في الاأ�صبوع

)3-1(

)6-4(

)9-7(

)12-10( 

      

فوف عدد ال�صّا
الوحدات

تنفيذ 
الوَحْدَة

عدد الح�ص�ص 
في الاأ�صبوع

بناء كتب تعليم اللُّغة
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ع1 اللُّغة منوَّ تعلُّم  يَّة  اأهمِّ بيان 
العربيَّة

م�صاهدة العرو�ص المرئيَّة )فيديو( 
اأداء النَّ�صاطات  

المناق�صات الجماعيَّة

25 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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 ..........................................................
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فّ ا�ستراتيجيَّات تن�سيط ال�سَّ
افعيَّة لِتعلُّم اللُّغة العربيَّة  واإثارة الدَّ

) 1- )ن�صاط فرديٌّ

يَّة اللُّغة العربيَّة، ثُمَّ اأجب عن الاأ�صئلة  ثين عن اأهمِّ 1- �صاهد العر�ص المرئيَّ التّاالي، وا�صتمع اإلى ما يقوله كلُّ واحد من المتحدِّ

التالية:

ث.   يَّة اللُّغة العربيَّة بالنِّ�صبة لكلِّ متحدِّ ة اأهمِّ دوِّن في نقاط مركزَّ

له اأفراد مجموعتك من نقاط ، ثُمَّ اأ�صف ما فاتك. 2- )ن�صاط مجموعات( نته مع ما �صجَّ قارن ما دوَّ

) يَّة اللُّغة العربيَّة.-3 )ن�صاط جماعيٌّ ابق تتعلَّق باأهمِّ حاولوا الاآن اأنْ ت�صيفوا نقاطًا اأخرى لم تُذكر في العر�ص ال�صّا

) يَّة 4- )ن�صاط فرديٌّ ل نيابة عنهم ما �صوف يقولونه عن اأهمِّ بك  ، و�صجّا لتك اأ�صماء خم�صة من طلّا اختر من مخيُّ
اللُّغة العربيَّة بالنِّ�صبة لهم : 

ك المتعلِّم للإقبال على تعلُّم اللُّغة والو�صول اإلى م�صتوى لغويِّ معيَّن، اأتعرف ما هي ؟ اإنها  هناك قوة نف�صيَّة داخليَّة  تحرِّ
افعيَّة الَّتي لها تاأثير كبير في تعلُّم اللُّغة . الدَّ

ر تاأثيراً كبيرًا في تعلُّم اللُّغة؛ ل�صببين، اأتعرف ما هما ؟ دعنا نذكرهما لك . افعيَّة توؤثِّ وهذه الدَّ
ه اإلى تعلُّم اللُّغة كان ذلك اأدعى اإلى تحقيق هدفه. ه وحافز ي�صدُّ ار�ص دافع ي�صتحثُّ ل: كلَّما كان وراء الدّا الاأوَّ

افع اأو �صعفه . الثاني: اأنَّ وراء الكثير من حالات الف�صل في التعلُّم فقدان الدَّ

م منظِّ
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ب الاأهداف المتوخاة لتعليم اللُّغة. لّا �صفراأبيِّن للطُّ

م المهارات والمعلومات في �صياقات ذات معنى. اأقدّا

ابقة. ب ال�صّا لّا اأبني تدري�صي على خبرات الطُّ

. فّا ب ون�صاطهم في ال�صَّ لّا اأثير تفاعل الطُّ

. ع في اأوجه النَّ�صاط اللُّغويِّ اأنوِّ

. م التَّعزيز المنا�صب لكلِّ موقف تدري�صيِّ اأقدِّ

ب. لّا اأراعي الفروق الفرديَّة بين الطُّ

�صفية. اأ�صتخدم الاأن�صطة اللّا

اأ�صتخدم و�صائل تعليميَّة متنوعة.

ي. م ن�صاطات تثير التَّفكير والتَّحدِّ اأقدِّ

اللُّغة فرديّا2 تعلُّم  يَّة  اأهمِّ بيان 
العربيَّة 

م التَّمهيديَّ ، ثُمَّ يوؤدّاون النَّ�صاط  يقراأ المتدرِّبون المنظِّ
فرادى.

اإلى عيِّنات من الا�صتجابات ويتناق�صون  ي�صتمع الجميع 
حولها  

15 د

تقويم 3
ذاتيٌّ

اإثارة  اأ�صاليب  اإبراز 
افعيَّة لِتعلُّم اللُّغة   الدَّ

ي�صتجيب المتدرِّبون للنَّ�صاط. 
رجة النِّهائية الَّتي ح�صل عليها.  يعلن كلُّ متدرِّب الدَّ

يتناق�ص الجميع حول عنا�صر بطاقة التَّقويم. 

10 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

الجل�سة الرابعة

افعيَّة للتَّعلم فّ واإثارة الدَّ ا�ستراتيجيَّات تن�سيط ال�سَّ
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ح ذلك . بك وبين دوافعهم نحوتعلُّمها ؟ و�صِّ هل هناك ارتباط بين اأهدافك عند تعليم اللُّغة لطلّا
2- ن�صاطٌ فرديٌّ 

د م�صتوى اأدائك في كلِّ منها . ب نحو تعلُّم اللُّغة . حدِّ لّا ة اأمور لها علقة بـــزيادة دافعيَّة الطُّ اأمامك عدِّ
3- تقويم ذاتيٌّ  

لا يحدثاأحيانادائما
ب الاأهداف المتوخاة لتعليم اللُّغة.1 لّا �صفر105اأبيِّن للطُّ

م المهارات والمعلومات في �صياقات ذات معنى.2 اأقدّا

ابقة.3 ب ال�صّا لّا اأبني تدري�صي على خبرات الطُّ

4. فّا ب ون�صاطهم في ال�صَّ لّا اأثير تفاعل الطُّ

5. ع في اأوجه النَّ�صاط اللُّغويِّ اأنوِّ

6. م التَّعزيز المنا�صب لكلِّ موقف تدري�صيِّ اأقدِّ

ب.7 لّا اأراعي الفروق الفرديَّة بين الطُّ

�صفية.8 اأ�صتخدم الاأن�صطة اللّا

اأ�صتخدم و�صائل تعليميَّة متنوعة.9

ي.10 م ن�صاطات تثير التَّفكير والتَّحدِّ اأقدِّ

100المجموع

     

الاأداءم
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لاإثارة مجموعات4 اأ�صاليب  اقتراح 
افعيَّة لِتعلُّم اللُّغة  الدَّ

يقـــراأ اأحد المتدرِّبين الحالـــة ب�صوت م�صموع، ثُمَّ يعر�ص 
افعيَّة  المـــدرِّب �صريحـــة النَّ�صـــاط المعنونة بــــ )اإثـــارة الدَّ
ـــم اللُّغـــة - درا�صـــة حالـــة( رقـــم )2/13(، ويناق�صهـــا  لِتعلُّ
بيـــن ؛ بهـــدف تفهـــم  الم�صكلـــة ب�صـــورة اأعمق  مـــع المتدرِّ

واأو�صع.  

5 د

10 دتوؤدّاي المجموعات النَّ�صاط . 

10 دتعر�ص كلُّ مجموعة عملها، ويناق�صه الجميع

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

الجل�سة الرابعة

افعيَّة للتَّعلم فّ واإثارة الدَّ ا�ستراتيجيَّات تن�سيط ال�سَّ
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درا�صة حالة 
ل : اأ�صعر اأنَّ اللُّغة العربيَّة �صعبة ولا يمكن تعلُّمها. فاأجابه  احة )الف�صحة( فقال الاأوَّ بك في وقت الرّا اجتمع ثلثة من طلّا
الثَّاني قائلً : بل، ما الفائدة من تعلُّمها ونحن نعي�ص في بيئة لا تتكلمها ولا ن�صتخدمها في حياتنا اليومية ؟  فعقب الثالث 

على قولهما وقال : اللُّغة العربيَّة اليوم لغة مغمورة، ولي�ص لها ثقل عالميٌ .
براأيك كيف ت�صتثير دافعيَّة كلَّ واحد منهم لوحده،  كي يقبل على تعلُّم اللُّغة العربيَّة ؟

الاأول :

4- ن�شاط مجموعات 

الثاني :

الثالث :

منظم:

فّ ا�ستراتيجيّات تن�سيط ال�سّ

التّغذية الرّاجعة

رح لاب في ال�صَّ اإ�صراك الطُّ

حركة المعلّم

ا�صتخدام لغة الج�صد

مراعاة الفروق الفردية

حركة المتعلّم

تنويع الاأن�صطة الكاريكاتور
الاألغازتنظيم الطّلابالمباريات

النّكت والطرفالتعزيزالق�ص�ص
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الكاريكاتير

الاألغاز

فّا حركة المعلِّم داخل ال�صَّ

فّا ب داخل ال�صَّ لّا حركة الطُّ

ا�صتخدام الق�ص�ص

توظيف الطرف

التَّنويع في اأ�صاليب التَّعليم

ا�صتخدام التَّعزيز الاإيجابيِّ

ا�صتخدام المعلِّم للغة البدن

ي والمناف�صة التَّحدّا

اجعة التَّغذية الرّا

مراعاة الفروق الفرديَّة

فّا ب في ال�صَّ التّانظيم المنا�صب للطلّا

المباريات

تنويع الان�صطة

رو�ص ب في �صرح الدُّ لّا اإ�صراك بع�ص الطُّ

الا�صتراتيجيَّات مجموعات5 تطبيق 
يَّة  على مواقف �صفِّ

فّا  ال�صَّ تن�صيط  )ا�صتراتيجيَّات  �صريحة  المدرِّب  يعر�ص 
ويتناق�ص الجميع حولها  افعيَّة( رقم )2/14(  الدَّ واإثارة 

بهدف تف�صير كلِّ ا�صتراتيجية منها. 

5 د

يوزِّع المدرِّب الا�صتراتيجيَّات على اأربع مجموعات  بواقع 
المجموعة  لتقوم  مجموعة.  لكلِّ  ا�صتراتيجيَّات  اأربع 
كلُّ  ت�صتخدم  ومتى  الاأربع  الا�صتراتيجيَّات  بتف�صير 

ا�صتراتيجية منها. 

10 د

10 دتعر�ص كلُّ مجموعة عملها، ويناق�صه الجميع. 

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

الجل�سة الرّابعة

افعيَّة للتَّعلم فّ واإثارة الدَّ ا�ستراتيجيَّات تن�سيط ال�سَّ
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بــكل  المق�صود  ر  ف�صِّ ثُمَّ  منها،  اأربعا  مجموعتك  مع  تخير  فّا  ال�صَّ تن�صيط  في  ت�صاعد  الَّتي  الا�صتراتيجيَّات  من  عدد  اأمامك 
اإ�صتراتيجية ومتى ت�صتخدم ؟

5- ن�شاط مجموعات 

الكاريكاتير

الاألغاز

فّا حركة المعلِّم داخل ال�صَّ

فّا ب داخل ال�صَّ لّا حركة الطُّ

ا�صتخدام الق�ص�ص

توظيف الطرف

التَّنويع في اأ�صاليب التَّعليم

ا�صتخدام التَّعزيز الاإيجابيِّ

ا�صتخدام المعلِّم للغة البدن

ي والمناف�صة التَّحدّا

اجعة التَّغذية الرّا

مراعاة الفروق الفرديَّة

فّا ب في ال�صَّ التّانظيم المنا�صب للطلّا

المباريات

تنويع الان�صطة

رو�ص ب في �صرح الدُّ لّا اإ�صراك بع�ص الطُّ

      

متى ت�صتخدم ؟تف�صيرها الا�صتراتيجية
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المعلِّم النّااجح يب�صـــط ولا ي�صطح

قل لي و�صوف اأن�صى، اأرني ولعلّاي اأتذكر، اأ�صركني و�صوف اأفهم

ي�صاعد التَّ�صبيه في �صرح المفردة الغام�صة

هناك ارتباط �صلبيُّ بين ارتفاع درجة القلق عند المتعلِّم وبين 
تح�صيله اللُّغة و�صرعة اكت�صابها

ت�صاعد المثيرات في �صرعة و�صول المعلومة وبقائها

ب لحفزهم على الم�صاركة . لّا اأقوم بتعزيز الطُّ

اأ�صفي نوعاً من المتعة والمرح في تدري�صي اللُّغة العربيَّة .

بي اأنَّ اللُّغة العربيَّة �صهلة ووا�صحة . اأ�صعِر طلّا

اأ�صتخدم لغة البدن في تو�صيح المفردات الجديدة .

ر�ص . لّاب الم�صاركة في الدَّ اأتيح لجميع الطُّ

يَّة اللُّغة العربيَّة . بي دائماً باأهمِّ ر طلّا اأذكِّ

ب . لَّ اأراعي الفروق الفرديَّة بين الطُّ

ع في طبقات �صوتي اأثناء التَّدري�ص )التَّنغيم( . اأنوّا

عة . اأ�صتخدم و�صائل تعليميَّة متنوِّ

ر�ص . األتزم باللُّغة العربيَّة الف�صيحة في اأثناء الدَّ

المجمــــــــــــــــــوع النهائيُّ

تف�صير ا�صتراتيجيَّات ثنائي6ُّ
فِّ واإثارة  تن�صيط ال�صَّ

افعيَّة   الدَّ

رون  فيف�صِّ ثنائيَّة  مجموعات  في  المتدرِّبون  يعمل 
تن�صيط  ا�صتراتيجيَّات  �صوء  في  المعطاة  المقولات 

 . افعيَّة للتَّعلمُّ فِّ واإثارة الدَّ ال�صَّ

10 د

الا�صتجابات  من  ع�صوائيَّة  عيِّنات  اإلى  الجميع  ي�صتمع 
ويتناق�صون حولها. 

5 د

تقويم 7
ذاتيٌّ

اإبراز اأ�صاليب اإثارة 
افعيَّة لِتعلُّم اللُّغة الدَّ

ي�صتجيب المتدرِّبون للنَّ�صاط. 
رجة النِّهائيَّة الَّتي ح�صل عليها.  يعلن كلُّ متدرِّب الدَّ

يتناق�ص الجميع حول عنا�صر بطاقة التَّقويم.

5 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

الجل�سة الرّابعة

افعيَّة للتَّعلم فّ واإثارة الدَّ ا�ستراتيجيَّات تن�سيط ال�سَّ
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اأعط تف�صيرات من عندك للمقولات التّاالية ، ومثالًا لكلّا منها:
6- ن�صاط ثنائي 

بك �صيقوِّمونك وفق البنود الع�صرة التّاالية : تخيَّل اأن طلّا
رجات الَّتي �صتح�صل عليها؟  ما الدرجة الَّتي �صيمنحونها لك في كلّا بند؟ وكم مجموع الدَّ

ر اأنَّ درجتك الحقيقيَّة �صتكون بين تقويمك لذاتك وتقويم الاآخرين لك( )تذكَّ

7-  تقويم ذاتيٌّ  

المعلِّم النّااجح يب�صـــط ولا ي�صطح

قل لي و�صوف اأن�صى، اأرني ولعلّاي اأتذكر، اأ�صركني و�صوف اأفهم

ي�صاعد التَّ�صبيه في �صرح المفردة الغام�صة

هناك ارتباط �صلبيُّ بين ارتفاع درجة القلق عند المتعلِّم وبين 
تح�صيله اللُّغة و�صرعة اكت�صابها

ت�صاعد المثيرات في �صرعة و�صول المعلومة وبقائها

      

المثال التف�صيرالمقولة

ب لحفزهم على الم�صاركة .1 لّا 10اأقوم بتعزيز الطُّ

10اأ�صفي نوعاً من المتعة والمرح في تدري�صي اللُّغة العربيَّة .2

بي اأنَّ اللُّغة العربيَّة �صهلة ووا�صحة .3 10اأ�صعِر طلّا

10اأ�صتخدم لغة البدن في تو�صيح المفردات الجديدة .4

ر�ص .5 لّاب الم�صاركة في الدَّ 10اأتيح لجميع الطُّ

يَّة اللُّغة العربيَّة .6 بي دائماً باأهمِّ ر طلّا 10اأذكِّ

ب .7 لَّ 10اأراعي الفروق الفرديَّة بين الطُّ

ع في طبقات �صوتي اأثناء التَّدري�ص )التَّنغيم( .8 10اأنوّا

عة .9 10اأ�صتخدم و�صائل تعليميَّة متنوِّ

ر�ص .10 10األتزم باللُّغة العربيَّة الف�صيحة في اأثناء الدَّ

100المجمــــــــــــــــــوع النهائيُّ

      

التف�صير الدرجة البنــــــــــــــد ) العبارة (م
الم�صتحقة

الدرجة 
الكلية
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اليوم التَّدريبيُّ الثَّالث
ة الثَّالثة الوَحْدَة التَّدريبيَّ

انية ات تعليم اللُّغة الثَّ تربويَّ
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الأولى
ا�ستخدام 
الو�سائل 

والتَّقنيَّات 

عر�ضُ بوربوينت ، نقا�صات مفتوحة   دعر�ضُ المدرِّب والمناق�صات 

) )تقويم ذاتيُّ اأداء فرديٌّ  دن�صاطٌ فرديٌّ

)تجارب  المتدرِّبين( ، عرو�ض متدرِّبين، نقا�صات  دن�صاطٌ فرديٌّ اأداء فرديٌٌّ

)ت�صنيف قائمة  ن�صاطٌ فرديٌّ
، عرو�ض متدرِّبين، نقا�صات  دملحوظات(  اأداء فرديٌٌّ

ن�صاط مجموعات )تحليل مخروط 
اأداء مجموعات ، عرو�ض متدرِّبين، نقا�صات  دالخبرة لديل( 

ن�صاطٌ ثُنائيٌّ )تحديد معايير الجودة 
اأداء ، عر�ضٌ، نقا�ض  دلعدد من الو�صائل( 

ن�صاطٌ مجموعات )ت�صميم و�صائل 
اأداء ، عر�ضٌ، نقا�ض دلدر�ض من تعلَّم العربيَّة(

ت�سميم الألعاب 
اللُّغويَّة 

: طريقة ت�صميم لعبة  ن�صاطٌ فرديٌّ
اأداء ، عر�ضٌ، نقا�ض   دتعليميَّة 

ن�صاطٌ ثُنائيٌّ : الألعاب الم�صتخدمة 
، عرو�ض متدرِّبين، نقا�صات  دفي �صل�صلة )تعلَّم العربيَّة(  اأداء فرديٌٌّ

اأداء ، عر�ضٌ، نقا�ض   دن�صاطٌ مجموعات )اإكمال لعبة( 

اأداء ، عر�ضٌ، نقا�ض  دن�صاطٌ ثُنائيٌّ )تغيير مو�صوع لعبة( 

عر�ضٌ ومناق�صة  دنماذج  من الألعاب اللُّغويَّة 

+ ثُنائيٌّ : الألعاب  ن�صاطٌ فرديٌّ
ب  لّا لة لدى الطُّ اأداء ، عر�ضٌ، نقا�ض   دالمف�صَّ

انية  ات تعليم اللُّغة الثَّ تربويَّ

ا�صتخدام الو�صائل والتَّقنيَّات في تعليم اللُّغة العربيَّة. 
ت�صميم الألعاب اللُّغويَّة وا�صتخدامها في تعليم اللُّغة العربيَّة.

كاء واأ�صاليب التَّعلُّم في مهامِّ التَّعلُّم الثَّريَّة. دمج اأنماط الذَّ
طرق تدري�ض اللُّغة الثَّانية  

دليل الوَحْدَة

الـمو�صوعات / الجل�صات التَّدريبيَّة : 1

الأهـداف  2

ت�صميم و�صائل تعليميَّة لدرو�ض من �صل�صلة )تعلَّم العربيَّة(   
ت�صميم األعاب لُغويَّة لتعليم اللُّغة العربيَّة  

كاء واأ�صاليب التَّعلُّم  بناء مهام تعلَّم تراعي اأنماط الذَّ
تنفيذ درو�ض من �صل�صلة )تعلَّم العربيَّة( باأكثر من طريقة من طرق التَّدري�ض.
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الأولى
ا�ستخدام 
الو�سائل 

والتَّقنيَّات 

عر�ضُ بوربوينت ، نقا�صات مفتوحة 15  دعر�ضُ المدرِّب والمناق�صات 

) )تقويم ذاتيُّ اأداء فردي10ٌّ  دن�صاطٌ فرديٌّ

)تجارب  المتدرِّبين( ، عرو�ض متدرِّبين، نقا�صات 10 دن�صاطٌ فرديٌّ اأداء فرديٌٌّ

)ت�صنيف قائمة  ن�صاطٌ فرديٌّ
، عرو�ض متدرِّبين، نقا�صات 10 دملحوظات(  اأداء فرديٌٌّ

ن�صاط مجموعات )تحليل مخروط 
اأداء مجموعات ، عرو�ض متدرِّبين، نقا�صات 20 دالخبرة لديل( 

ن�صاطٌ ثُنائيٌّ )تحديد معايير الجودة 
اأداء ، عر�ضٌ، نقا�ض 20 دلعدد من الو�صائل( 

ن�صاطٌ مجموعات )ت�صميم و�صائل 
اأداء ، عر�ضٌ، نقا�ض35 دلدر�ض من تعلَّم العربيَّة(

ة التَّنفيذ مدَّ �ساطات التَّدريبيَّةالجل�سة التَّدريبيَّة الإجراءاتالنَّ

انية  الثَّ

ت�سميم الألعاب 
اللُّغويَّة 

: طريقة ت�صميم لعبة  ن�صاطٌ فرديٌّ
اأداء ، عر�ضٌ، نقا�ض 20  دتعليميَّة 

ن�صاطٌ ثُنائيٌّ : الألعاب الم�صتخدمة 
، عرو�ض متدرِّبين، نقا�صات20  دفي �صل�صلة )تعلَّم العربيَّة(  اأداء فرديٌٌّ

اأداء ، عر�ضٌ، نقا�ض 20  دن�صاطٌ مجموعات )اإكمال لعبة( 

اأداء ، عر�ضٌ، نقا�ض 20 دن�صاطٌ ثُنائيٌّ )تغيير مو�صوع لعبة( 

عر�ضٌ ومناق�صة 20 دنماذج  من الألعاب اللُّغويَّة 

+ ثُنائيٌّ : الألعاب  ن�صاطٌ فرديٌّ
ب  لّا لة لدى الطُّ اأداء ، عر�ضٌ، نقا�ض 20  دالمف�صَّ

اإجراءات التَّدريب  3
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التَّعريف بالو�صائل عر�ضٌتمهيدٌ
التَّعليميَّة. 

التَّالية، ويناق�صهم في  رائح الأربع   يعر�ض المدرِّب ال�صَّ
مُحتوياتها: 

والتَّقنيَّات،  الو�صائل،  بين  التَّمييز   : لية  اأوَّ مفاهيم 
/ والموادِّ التَّعليميَّة. رقم )

ت�صنيفات الو�صائل التَّعليميَّة. رقم )  / 
خ�صائ�ض الو�صيلة التَّعليميَّة الجيِّدة. رقم )  / 

 اأ�ص�ض تقويم الو�صيلة التَّعليميَّة. رقم )  / 

 د

تحديد م�صتوى فرديٌّ
المتدرِّب في ا�صتخدام 

الو�صائل والتَّقنيَّات

 ديعر�ض المدرِّب الجدول ) بوربوينت ( )  / 

يطلب المدرِّب من كُلِّ متدرِّب تعبئة الجدول بناء على 
اأدائه في التَّدري�ض.

 د

ح�صل  الَّتي  رجات  الدَّ مجموع  متدرِّب  كُلِّ  تحديد  وبعد 
على  الأداء  دات  ورة محدِّ بُّ ال�صَّ على  المدرِّب  يكتب  عليها 
 ) اتيّا الذَّ التَّقويم  نتائج  �صريحة)تحليل  التَّالي:  النَّحو 

/ رقم )
الجل�صات  ت�صاعدك  و�صوف  درجة   ) / ( جيِّد 
تعزيز  على  والتَّقنيَّات  بالو�صائل  ة  الخا�صَّ التَّدريبيَّة 

اأدائك وتزودك بمهارات اإ�صافيَّة.
( اأنت بحاجة اإلى تطوير م�صتواك و�صوف  / ط ) متو�صِّ

ن اأداوؤك بعد ممار�صتك للنَّ�صاطات التَّدريبيَّة .  يتح�صَّ
ز على النَّ�صاطات التَّالية، وكثِّف  ( ركِّ �صعيف )اأقل من 

من قراءتك في مجال الو�صائل والتَّقنيَّات.

 د

الثـة الثَّ

دمج اأنماط 
كاء واأ�ساليب  الذَّ
علُّم في مهام  التَّ

علُّم  التَّ

عر�ضُ بوربوينت ، نقا�ض مفتوح20  دعر�ض المدرِّب والمناق�صات

: تحليل نماذج من  ن�صاطٌ فرديٌّ
اأداء، عر�ضٌ ، نقا�ض10  دتدريبات �صل�صلة )تعلَّم العربيَّة(

ن�صاطُ مجموعات : اقتراح ن�صاطات 
كاء اأداء، عر�ضٌ ، نقا�ض20  دتراعي اأنماط الذَّ

ن�صاطُ مجموعات : اقتراح ن�صاطات 
اأداء، عر�ضٌ ، نقا�ض20  دتراعي اأ�صاليب التَّعلُّم

: المقارنة بين المهامّا  ن�صاطٌ فرديٌّ
اأداء، عر�ضٌ ، نقا�ض10  دالتَّقليديَّة والمهام الثَّريَّة

ن�صاطٌ مجموعات : تحويل مهامٍّ 
تقليديَّة اإلى ثريَّة )وفق مثال(

: تطوير ن�صاط يراعى  ن�صاط فرديِّ
اأنماط الذكاء واأ�صاليب التعلم

20  د

20د

اأداء، عر�ضٌ ، نقا�ض

اأداء، عر�ضٌ ، نقا�ض

ابعة الرَّ
طرائق تدري�س 

انية  اللُّغة الثَّ

اأداء، عر�ضٌ ، نقا�ض10  دعر�ضُ المدرِّب والمناق�صات المفتوحة 

ن�صاطُ مجموعات : درا�صة طرائق 
عر�ضٌ بوربوينت ، نقا�صات مفتوحة 20  دالتَّدري�ض 

ن�صاطٌ ثُنائيٌّ : عزو الممار�صات اإلى 
اأداء، عر�ضٌ ، نقا�ض15 دالطرائق 

ن�صاطُ ثُنائيٌّ : عزو النتائج اإلى 
اأداء، عر�ضٌ ، نقا�ض10 دالطَرائق 

ن�صاطُ مجموعات : تحوير در�ض من 
اأداء، عر�ضٌ ، نقا�ض20 دطريقة اإلى اأخرى 

اأداء ، عر�ضٌ، نقا�ض 15 دن�صاطٌ ثُنائيٌّ : درا�صة حالة 

ن�صاطُ مجموعات : تنفيذ در�ض من 
اأداء ، عر�ضٌ، نقا�ض30 د)تعلَّم العربيَّة( باإحدى الطرائق 

ة التَّنفيذ مدَّ �ساطات التَّدريبيَّةالجل�سة التَّدريبيَّة الإجراءاتالنَّ
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التَّعريف بالو�صائل عر�ضٌتمهيدٌ
التَّعليميَّة. 

التَّالية، ويناق�صهم في  رائح الأربع   يعر�ض المدرِّب ال�صَّ
مُحتوياتها: 

والتَّقنيَّات،  الو�صائل،  بين  التَّمييز   : لية  اأوَّ مفاهيم   -

والموادِّ التَّعليميَّة. رقم )3/2( 
- ت�صنيفات الو�صائل التَّعليميَّة. رقم ) 3 / 3 ( 

- خ�صائ�ض الو�صيلة التَّعليميَّة الجيِّدة. رقم ) 4 / 3 (

- اأ�ص�ض تقويم الو�صيلة التَّعليميَّة. رقم ) 5 / 3 (

15 د

تحديد م�صتوى فردي1ٌّ
المتدرِّب في ا�صتخدام 

الو�صائل والتَّقنيَّات

3 ديعر�ض المدرِّب الجدول ) بوربوينت ( ) 6 / 3 (.

يطلب المدرِّب من كُلِّ متدرِّب تعبئة الجدول بناء على 
اأدائه في التَّدري�ض.

5 د

ح�صل  الَّتي  رجات  الدَّ مجموع  متدرِّب  كُلِّ  تحديد  وبعد 
على  الأداء  دات  ورة محدِّ بُّ ال�صَّ على  المدرِّب  يكتب  عليها 
 ) اتيّا الذَّ التَّقويم  نتائج  �صريحة)تحليل  التَّالي:  النَّحو 

رقم )3/7(
الجل�صات  ت�صاعدك  و�صوف  درجة   )100/80( جيِّد 
تعزيز  على  والتَّقنيَّات  بالو�صائل  ة  الخا�صَّ التَّدريبيَّة 

اأدائك وتزودك بمهارات اإ�صافيَّة.
ط )79/60( اأنت بحاجة اإلى تطوير م�صتواك و�صوف  متو�صِّ

ن اأداوؤك بعد ممار�صتك للنَّ�صاطات التَّدريبيَّة .  يتح�صَّ
ز على النَّ�صاطات التَّالية، وكثِّف  �صعيف )اأقل من 60( ركِّ

من قراءتك في مجال الو�صائل والتَّقنيَّات.

2 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

الجل�سة الأولى

ا�ستخدام الو�سائل والتَّقنيَّات
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. المتدرِّب، فرديٌّ خبرة  تفعيل 
ا�صتخدام  مجال  في 
التَّعليميَّة، في  الو�صائل 

تعليم اللُّغة العربيَّة .

وكتابة  الجدول  تعبئة  المتدرِّبين  من  المدرِّب  يطلب 
.) )و�صيلتين على الأقلِّ

 د

فيما  الخبرات  تبادل 
بين المتدرِّبين

 ديعر�ض كُلّا متدرِّب على زملئه و�صيلة واحدة على الأقل .

)بوربوينت(  المتدرِّبين  اأمام  الجدول  المدرِّب  يعر�ض 
/ رقم )

 د

يطلب المدرِّب من كُلّا متدرب تعبئة الجدول بناء على 
اأدائه في التَّدري�ض.

 د

يَّة الو�صائل،  اأهمِّ
وخ�صائ�صها، وت�صنيفها.

يطلب من المتدرِّبين تعبئة الجدول )ينقل المتدرِّب من 
ل ما ينا�صب كُلّا نهر ـ الخ�صائ�ض ، التَّ�صنيف،  النَّهر الأوَّ

يَّة( ـ الأهمِّ

 د

 ديناق�ض المدرِّب المتدرِّبين بما كتبوه.

اإذا كان نجاح الموقف التَّعليميّا يعتمد ب�صورة اأ�صا�صيَّة على نجاح المعلِّم في ت�صميم الو�صائل التَّعليميَّة وتوظيفها ؛ فكيف تقوم 
نجاحك في تعليم اللُّغة العربيَّة با�صتخدام قائمة الأداء التَّالية : 

  : 1- ن�صاطٌ فرديٌٌّ

م منظِّ

ا�ستخدام الو�سائل والتَّقنيَّات في تعليم اللُّغة العربيَّة

مفتاح :  )10( دائماً        )5 (  اأحياناً    ) �صفر ( اأبداً

اأ�صتخدمُ الو�صائلَ التَّعليميَّة في تدري�صي.1

ع في ا�صتخدامِ الو�صائل التَّعليميَّة.2 اأنوِّ

دُ هدفَ الو�صيلةِ قبل ا�صتخدامها.3 اأحدِّ

اأعر�ضُ الو�صيلةَ في مكانٍ منا�صب لجميع المُتعلِّمين4

بُ الو�صيلةَ قبل ا�صتخدامها.5 اأجرِّ

رو�ض.6 اأراعي الفُروق الفَرديَّة، عند اختيار الو�صيلة التَّعليميَّة الَّتي تخدم بع�ض الدُّ

قة.7 اأختار الو�صائل التَّعليميَّة المُ�صوِّ

عُ المتعلِّمين على اإح�صار الو�صائل التَّعليميَّة.8 اأ�صجِّ

اأقوم باإعداد الو�صائل بِنَف�صي9

ر�ض الجديد.10 ب ا�صتنتاج العلقة بين الو�صيلة، والدَّ لَّ اأطلبُ من الطُّ

100المجموع

      

الأداء م
�صفر10 5

درجة ال�صتخدام
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2. المتدرِّب، فرديٌّ خبرة  تفعيل 
ا�صتخدام  مجال  في 
التَّعليميَّة، في  الو�صائل 

تعليم اللُّغة العربيَّة .

وكتابة  الجدول  تعبئة  المتدرِّبين  من  المدرِّب  يطلب 
.) )و�صيلتين على الأقلِّ

5 د

فيما  الخبرات  تبادل 
بين المتدرِّبين

5 ديعر�ض كُلّا متدرِّب على زملئه و�صيلة واحدة على الأقل .

)بوربوينت(  المتدرِّبين  اأمام  الجدول  المدرِّب  يعر�ض 
رقم )3/8(

2 د

يطلب المدرِّب من كُلّا متدرب تعبئة الجدول بناء على 
اأدائه في التَّدري�ض.

5 د

يَّة الو�صائل،  اأهمِّ
وخ�صائ�صها، وت�صنيفها.

يطلب من المتدرِّبين تعبئة الجدول )ينقل المتدرِّب من 
ل ما ينا�صب كُلّا نهر ـ الخ�صائ�ض ، التَّ�صنيف،  النَّهر الأوَّ

يَّة( ـ الأهمِّ

3 د

5 ديناق�ض المدرِّب المتدرِّبين بما كتبوه.
      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

الجل�سة الأولى

ا�ستخدام الو�سائل والتَّقنيَّات
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- التَّمييز بين اأنواع مجموعاتٌ
الو�صائل 

رقم  بوربوينت  )ديل(  مخروط  المدرِّب  يعر�ض   -
/ (

 د

- توظيف الو�صائل 
التَّعليميَّة في تدري�ض 

اللُّغة العربيَّة .

يطلب  المدرِّب من كُلّا مجموعة اختيار ثلث و�صائل من 
المخروط وتحديد م�صادر الح�صول عليها
تعر�ض كُلّا مجموعة ن�صاطها اأمام الجميع

 د

- يطلب المدرِّب من كُلّا مجموعة تعبئة الجدول وذلك 
الو�صائل  على  العربيَّة  اللُّغة  تدري�ض  في  اأمثلة  باإعطاء 

المكتوبة في الجدول.
وتكتب كُلُّ مجموعةٍ و�صيلةً اأخرى في الجدول.

تعر�ض كُلُّ مجموعةٍ ن�صاطها على الجميع.

 د

الو�صائل  تحديد  في  مجموعة  كلِّ  اأفرادُ  ي�صترك   -
عُ المدرِّب  المنا�صبة لكلّا ن�صاط )اإذا كان العدد كبيرًا، يوزِّ
النَّ�صاطات على كُلِّ مجموعةٍ، بحيث تعمل كُلُّ مجموعة 

ن�صاطاً واحدًا فقط(
اأن  )ويمكن  الجميع  على  ن�صاطها  مجموعة  كُلّا  تعر�ض 
يختار المدرِّب من كُلّا مجموعة ن�صاطاً واحدًا اأو ن�صاطين 

ح�صب الوقت وح�صب عدد المتدرِّبين(.

 د

ويطلب من  و�صيلة على مجموعة  كُلّا  المدرِّب  يوزِّع   -
كُلّا مجموعة البحث في اإمكانيَّة توظيف كُلّا و�صيلة في 

تدري�ض اللُّغة العربيَّة.
يطلب المدرِّب من كُلّا مجموعة اأنْ تعر�ض ما لديها اأمام 

الجميع.

 د

على  المتدرِّبين  ويحثُّ  النَّ�صاطات،  على  المدرِّب  )يعلِّق 
دِ من المواقع على  ةِ العلميَّة، والتَّزوُّ المادَّ لع على  الطِّ

ال�صبكة العنكبوتيّاة.

 د

دٌ اأنَّك ا�صتخدمت عددًا من الو�صائل التَّعليميَّة، في تدري�ض مهارات اللُّغة العربيَّة، وعنا�صرها. اذْكُرِ الو�صيلةََ الَّتي  موؤكِّ
فْها لِزُملئك. ع اأنَّ الآخرين لم ي�صتخدموها، �صِ ا�صتخدمتَها، وتتوقَّ

: 2- ن�صاطٌ فرديٌّ

نِّفْها في الحقول الثَّلثةِ المُقابلة:  نٍ، ثُمَّ �صَ اأمامك ق�صايا، لها علقة بالو�صائل التَّعليميَّة . اقْرَاأْها بتَمَعُّ
: 3- ن�صاطٌ فرديٌّ

قائمة الق�صايا ذات العلقة 
بالو�صائل التَّعليميَّة

خ�صائ�ض الو�صيلة 
التَّعليميَّة

ت�صنيف الو�صائل 
التَّعليميَّة

يَّة الو�صائل  اأهمِّ
التَّعليميَّة

1

2

3

      

و�صفهام�صدرهاالو�صيلةم

دق -  تراعي الفروق الفرديَّة - ال�صِّ
التَّ�صويق - الأمان - ت�صتثير اهتمام 
ن  المتعلِّمين - اآليَّة ويدويَّة - تُح�صِّ
نَوْعية التَّعلُّم - �صمعيَّة وب�صريَّة - 

قة  التَّنا�صق - جاهزة ومنتجة - الدِّ
ي التَّفكير العلميَّة - تنمِّ

.........................

.........................

.........................

.........................

...........................

...........................

.........................

.........................

.........................

.........................

...........................

...........................

.........................

.........................

.........................

.........................

...........................

...........................
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- التَّمييز بين اأنواع مجموعات4ٌ
الو�صائل 

رقم  بوربوينت  )ديل(  مخروط  المدرِّب  يعر�ض   -1

)3/9(
2 د

- توظيف الو�صائل 
التَّعليميَّة في تدري�ض 

اللُّغة العربيَّة .

يطلب  المدرِّب من كُلّا مجموعة اختيار ثلث و�صائل من 
المخروط وتحديد م�صادر الح�صول عليها
تعر�ض كُلّا مجموعة ن�صاطها اأمام الجميع

4 د

2- يطلب المدرِّب من كُلّا مجموعة تعبئة الجدول وذلك 

الو�صائل  على  العربيَّة  اللُّغة  تدري�ض  في  اأمثلة  باإعطاء 
المكتوبة في الجدول.

وتكتب كُلُّ مجموعةٍ و�صيلةً اأخرى في الجدول.
تعر�ض كُلُّ مجموعةٍ ن�صاطها على الجميع.

4 د

الو�صائل  تحديد  في  مجموعة  كلِّ  اأفرادُ  ي�صترك   -3

عُ المدرِّب  المنا�صبة لكلّا ن�صاط )اإذا كان العدد كبيرًا، يوزِّ
النَّ�صاطات على كُلِّ مجموعةٍ، بحيث تعمل كُلُّ مجموعة 

ن�صاطاً واحدًا فقط(
اأن  )ويمكن  الجميع  على  ن�صاطها  مجموعة  كُلّا  تعر�ض 
يختار المدرِّب من كُلّا مجموعة ن�صاطاً واحدًا اأو ن�صاطين 

ح�صب الوقت وح�صب عدد المتدرِّبين(.

4 د

ويطلب من  و�صيلة على مجموعة  كُلّا  المدرِّب  يوزِّع   -4

كُلّا مجموعة البحث في اإمكانيَّة توظيف كُلّا و�صيلة في 
تدري�ض اللُّغة العربيَّة.

يطلب المدرِّب من كُلّا مجموعة اأنْ تعر�ض ما لديها اأمام 
الجميع.

4 د

على  المتدرِّبين  ويحثُّ  النَّ�صاطات،  على  المدرِّب  )يعلِّق 
دِ من المواقع على  ةِ العلميَّة، والتَّزوُّ المادَّ لع على  الطِّ

ال�صبكة العنكبوتيّاة.

2 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

الجل�سة الأولى
ا�ستخدام الو�سائل والتَّقنيَّات
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جودة ثُنائيٌّ معايير  معرفة 
الو�صائل التَّعليميَّة.

التَّعليميَّة،  الو�صائل  معايير  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
/ رقم ) وي�صرب مثالً لمعايير كُلّا و�صيلة.

يطلب المدرِّب من كُلّا متدرِّبين متجاورين اختيار اإحدى 
دان معايير ا�صتخدامها. الو�صائل ثُمَّ يحدِّ

 د

على  ن�صاطهما  عر�ض  اثنين  كُلّا  من  المدرِّب  يطلب 
الجميع.

 د

يطلب المدرِّب من الجميع تدوين ما تمَّ التِّفاق عليه من 
معايير.

 د

ف على خرائط ثُنائيٌّ التَّعرُّ
المفاهيم

وبيان  واأهميَّتها،  المفاهيم،  بخرائط  المدرِّب  يُعرف 
ا�صتخداماتها التَّعليميَّة.

 د

ا�صتخدام خرائط 
المفاهيم

الَّتي  اللكترونية)بوربوينت(  رائح  ال�صَّ المدرِّب  يعر�ض 
المفاهيم  لخرائط  المنوعة  الأ�صكال  بع�ض  على  تحتوي 

/ رقم )
التَّعليميَّة،  الو�صائل  معايير  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 

/ وي�صرب مثال لمعايير كُلِّ و�صيلة. رقم )

 د

خريطتين  ت�صميم  متدربين  كُلِّ  من  المدرِّب  يطلب 
والخبر،  المبتداأ،  للمَرفوعات؛   - الأولى  للمفاهيم: 
بدرٍ،  تاأريخيّا مثل:غزوة  والأخرى لحدث  ..اإلخ  والفاعل 

اأو فتحِ الق�صطنطينية ..

 د

يعر�ض كُلّا متدرِّبين الأ�صكالَ على زملئهم في المجموعة.
يعلِّق المدرِّب على النَّ�صاط باقتراح اأ�صكال اأخرى.

 د

م اأنواع الو�صائل في مخروط )ديل(، ثُمَّ تخيَّر اأحد الأن�صطة المُرتبطة به.    تفهُّ
4- ن�صاطٌ مجموعات 

دْ م�صادرَ الح�صول عليها: 1- حَدِّ

2- اأعَْطِ اأمثلةً لأنواعِ الو�صائل في مخروط ديل. 

3- ما الو�صائلُ المنا�صبةُ للأن�صطةِ التَّالية:  

الخبرة الــواقعيَّة المبا�صرة.

العيِّنات والنَّماذج. 

وْرِ. مى، التَّمثيل، اأداء الدَّ الدُّ

 . رح العمليّا ال�صَّ

يارات الميدانيَّة. الزِّ

المعار�ض والمتاحف.

 . التِّلفزيون التَّعليميّا

كة. ور المتحرِّ اأفلم ال�صُّ

ور الثَّابتة.  وتيَّة وال�صُّ التَّ�صجيلت ال�صَّ

موز المرئيَّة )كتابة( . الرُّ

موز اللَّفظيَّة الم�صموعة. الرُّ

      

م�صدرهانوع الو�صيلة

.....................................الخبرة المبا�صرة.

.....................................العيِّنات والنَّماذج.

موز اللَّفظيَّة  الرُّ
.....................................الم�صموعة.

      

اأمثلة عليها في تدري�ض اللُّغة العربيَّةنوع الو�صيلة

تنمية مهارة ال�صتماع 
على ن�ضِّ في التَّعارف

قاعدة المفعول به

حوارٌ بين �صديقين

موقفٌ وظيفيٌّ )م�صافرٌ 
وموظفُ الجوازات(

تدري�ض بع�ض الألفاظ 
دق( )الكرًم - ال�صِّ

      

الو�صيلةالنَّ�صاط

الحا�صب الألي.

مُخْتَبر اللُّغة.

الإنترنت.

ال�صتمارات الحقيقيَّة 
)تاأ�صيرات، جوازات( 

      

تطبيقاتها في تعليم اللُّغة الو�صيلة

4- كَيْفَ يُمكنكَ توظيفُ الو�صائل التَّالية في تعليم العربيَّة: 
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جودة ثُنائي5ٌّ معايير  معرفة 
الو�صائل التَّعليميَّة.

التَّعليميَّة،  الو�صائل  معايير  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
وي�صرب مثالً لمعايير كُلّا و�صيلة. رقم )3/10(

يطلب المدرِّب من كُلّا متدرِّبين متجاورين اختيار اإحدى 
دان معايير ا�صتخدامها. الو�صائل ثُمَّ يحدِّ

10 د

على  ن�صاطهما  عر�ض  اثنين  كُلّا  من  المدرِّب  يطلب 
الجميع.

5 د

يطلب المدرِّب من الجميع تدوين ما تمَّ التِّفاق عليه من 
معايير.

5 د

ف على خرائط ثُنائي6ٌّ التَّعرُّ
المفاهيم

وبيان  واأهميَّتها،  المفاهيم،  بخرائط  المدرِّب  يُعرف 
ا�صتخداماتها التَّعليميَّة.

2 د

ا�صتخدام خرائط 
المفاهيم

الَّتي  اللكترونية)بوربوينت(  رائح  ال�صَّ المدرِّب  يعر�ض 
المفاهيم  لخرائط  المنوعة  الأ�صكال  بع�ض  على  تحتوي 

رقم )3/12(.
التَّعليميَّة،  الو�صائل  معايير  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 

وي�صرب مثال لمعايير كُلِّ و�صيلة. رقم )3/11(.

2 د

خريطتين  ت�صميم  متدربين  كُلِّ  من  المدرِّب  يطلب 
والخبر،  المبتداأ،  للمَرفوعات؛   - الأولى  للمفاهيم: 
بدرٍ،  تاأريخيّا مثل:غزوة  والأخرى لحدث  ..اإلخ  والفاعل 

اأو فتحِ الق�صطنطينية ..

4 د

يعر�ض كُلّا متدرِّبين الأ�صكالَ على زملئهم في المجموعة.
يعلِّق المدرِّب على النَّ�صاط باقتراح اأ�صكال اأخرى.

2 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

الجل�سة الأولى
ا�ستخدام الو�سائل والتَّقنيَّات
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خلفية:

يُعد اأ�صلوبُ )خرائط المعرفة - المفاهيم(، من التَّقنيَّات الَّتي تُ�صاعد على تنظيم المعرفة وتبويبها، وَهُوَ عبارة عن تلخي�ض 
، بحيث يكتبُ اأبرزَ ماورد ب�صكل  ، اأوَْ الهَند�صيِّ جريِّ �صم ال�صَّ ز لأبرز ما عر�ض، �صواء اأكانَ مَكتوبًا، اأم منطوقًا، عن طريق الرَّ مركِّ
ئي�صةِ )انْظُر  رِ الأفكار الرَّ ، وكذلك القُدرة على تذكُّ مَنطقيِّ ، وت�صاعد خرائط المفاهيم على اإيجاد الأنماط التَّنظيميَّة للنَّ�ضِّ

الأ�صكالَ التَّالية( :

5- ن�صاطٌ ثُنائيٌّ :
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خَريطةُ معرفةٍ، تنطوي على و�صف:

ما هُوَ �صَكْلُها؟

اأَيْنَ تَ�صكُن؟

ماذا تَاأكُل؟

كُ؟ كَيْفَ تَتَحرَّ
الأفاعـي

خريطة معرفةٍ، تَنْطوي على و�صف:

�ض

ماذا حدث؟ .................. لماذا؟
النَّتيجة .........................

الموقف

متى؟

اأين؟

تَ�صارَكْ اأنت وزميلك في ر�صم خريطتي  مفاهيم؛ الأولى: للأ�صماء المَرفوعة في اللُّغة العربيَّة، والأخرى لِحدثٍ تَاأريخيٍّ 
تختارانه .
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لبع�ض مجموعات7 و�صائل  ت�صميمُ 
درو�ض )تعلَّم العربيَّة( 

اأو  العربيَّة(،  )تعلَّم  كتب  وجود  من  المدرِّب  د  يتاأكَّ  -1

غيرها مع المتدرِّبين.
د المدرِّب من وجود بطاقاتٍ فارغة، وقطع فلِّين مع  يتاأكَّ

المتدرِّبين.
)يُبلَّغ المتدرِّبون في اليوم الثَّاني ب�صرورة اإح�صار كتب 
من  وقطع  فارغة،  وبطاقات  غيرها،  اأو  العربيَّة(  )تعلَّم 
الو�صائل  جل�صة  في  عليها  العمليّا  للتَّطبيق  الفلِّين؛  

التَّعليميَّة(.
م  تُ�صمِّ ثُمَّ  رو�ض،  الدُّ من  در�صًا  مجموعة  كُلّاُّ  تختار 
من  عددًا  الفلِّين-  وقطعُ  البطاقاتِ  من  م�صتفيدةً   -

ر�ض. الو�صائل المنا�صبة لهذا الدَّ

25 د

اإنتاج الو�صائل 
التَّعليميَّة.

ما  اأف�صل  عر�ض  مجموعةٍ،  كُلّا  من  المدرِّب  يطلب   -2

اأنتجته من و�صائل اأمام الجميع  مع �صرحها.
10 د

توظيفُ خرائط مجموعات8
المفاهيمِ.

اأحد  اإلى  الرجوع  مجموعة  كُلّا  من  المدرِّب  يطلب 
الموا�صيع  اأحد  واختيار  العربيَّة((  )تعلَّم  )�صل�صلة  كتب 
لخرائط  مختلفة  هند�صية  اأ�صكال  ثلثة  وت�صميم 

المفاهيم.

6 د

الَّتي  الأ�صكال  من  واحدًا  �صكلً  مجموعةٍ  كُلُّ  تَعْر�ضُ 
متها. �صمَّ

4 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

الجل�سة الأولى
ا�ستخدام الو�سائل والتَّقنيَّات
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ةٍ  موا ثلثةَ اأ�صكالٍ هند�صيَّ جوع اإلى اإحدى الوَحَدات في �صل�صلة )تعلَّم العربِيَّة( و�صمِّ قُمْ اأنَْتَ، واأفراد مجموعتك بالرُّ
مختلفة لخرائط مفاهيم، على مو�صوع تتَّفقون عليه من تلك الوحدات.

ا يمكنكم ا�صتخدامه.  ور، وغيرها ممّا ر�ض، مُ�صتخدمينَ البطاقاتِ وقطع الفلِّين، وال�صُّ عة للدَّ تعاونوا على ت�صميم و�صائل منوَّ
ر�ض:  حوا اأحَدَكم؛ لعر�ضِ عَملِكم، و�صرحه، وبيان طريقة توظيفه في الدَّ ر�صِّ

6- ن�صاط مجموعات:

حيفةُ العَمل �صَ
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ف على خطوات فردي1ٌّ التَّعرُّ
بناء اللُّعبة التَّربويَّة.

المتدرِّج،  كل  ال�صَّ اإكمال  المتدرِّبين  من  المدرِّب  يطلب 
وذلك بتعبئته من المكتوب في الجهة الي�صرى

7 د

اإنتاج الو�صائل 
التَّعليميَّة.

فيما  المدرِّب  ويناق�صهم  كتبوا،  ما  المتدرِّبون  يعر�ض 
كتبوا )ل ي�صترط اأن يعر�ض كُلّا المتدرِّبين، ويرجع ذلك 

اإلى عدد المتدرِّبين( (

8 د

كل مكتملً على �صريحة )بوربوينت(  يعر�ض المدرِّب ال�صَّ
رقم )3/14(

5 د

اكت�صاف الألعاب ثُنائي2ٌّ
اللُّغويَّة في كتب )تعلَّم 

العربيَّة(.

يطلب المدرِّب من كُلّا متدرِّبين متجاورين اختيار كتاب 
يبحثان  ثُمَّ  ومن  العربيَّة(،  )تعلَّم  كتب  من  كتابين  اأو 
ثُمَّ  التَّدريبات،  ومن  فت في  الَّتي وظِّ الألعاب  عن نوعيَّة 

دان المهارة وفقاً للجدول.  يحدِّ
ل اإليه ح�صب العدد والوقت . يعر�ض كُلُّ متدرِّبين ما تو�صَّ

20 د

الألعاب  على  تطبيقات 
اللُّغويَّة.

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

انية الجل�سة الثَّ
ت�سميمُ الألعاب اللُّغويَّة
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طريقة ت�صميم اللُّعبة اللُّغويَّة:
لَّمِ. حيحة من ال�صُّ اأكْمِلْ �صُلَّم بناءِ اللُّعبة؛ بو�صعِ الخُطُواتِ على الي�صار في موا�صعها ال�صَّ

1- ن�صاطٌ فرديٌّ

ت�سميم الألعاب اللُّغويَّة

                         

                        

                

- تعيين خ�صائ�ض الفئة الم�صتهدفة.
- تحديد قوانين اللُّعبة والأدوار.

- تحديد اأهدافها التَّعليميَّة.
- تجربة اللُّعبة على عيِّنة من المتعلِّمين.

زمة لتنفيذها. - و�صف الموادّا وتحديد الم�صادر اللّا

فتْ في تدريباتِ  ا�صْتَرِكْ معَ زَميلكَ، في اختيار كتابٍ، اأو كتابينِ، من كتب )تعلَّم العَرَبيَّة(، وابْحَثا عن نوعيَّة الألعابِ الَّتي وظِّ
دا المهارةَ الَّتي تخدمها تلك اللُّعبة، وفقًا للجدول التَّالي: الكِتاب، وحدِّ

: 2- ن�صاطٌ ثُنائيٌّ

فتِ مو�صعها في الكِتابِ. المَهارة الَّتي وُظِّ
اللُّعْبةُ من اأجلها.

راأيُكَ في مدى جودة 
اللُّعبة.

تو�صيح كيفيَّة الفوز فيها.

عْبَةِ. زم للُّ تحديد الوقت اللَّ

اختيار مو�صوع اللُّعبَة، اأو محتواها. 1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

4

5

      

عْـــبَةم اللُّ
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الم�صاركة في بناء مجموعات3
اللُّعبة اللُّغويَّة.  

10 ديَطلب المدرِّب من المتدرِّبين اإكمال اللُّعبة في الفراغ .

لت اإليه.ت�صميم اللُّعبة اللُّغويَّة. 10 دتعر�ضُ كُلُّ مجموعةٍ ما تو�صَّ

4. توظيف الألعاب اللُّغويَّة ثُنائيٌّ
المهارات  تدري�ض  في 

اللُّغويَّة.

تحوير  متجاورين،  زميلينِ  كُلّا  من  المدرِّب  يَطلب 
اللُّعبة الَّتي في الجهة اليُ�صْرى؛ لتنا�صب تدري�ض مهارة 
ال�صتماع للم�صتوى المبتدئ، اأو لتدري�ض مهارة الكِتابة 

م. في المُ�صتوى المتقدِّ

10 د

في  الألعاب  من  الإفادة 
تدري�ض اللُّغة العربيَّة.

ويعلِّق  المهارتين،  المحاولت في  بع�ض  المدرِّب  يختار 
عليها بعد اأن يفتحَ باب النِّقا�ض، والمداخلت حولها.

10 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

انية الجل�سة الثَّ
ت�سميمُ الألعاب اللُّغويَّة
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رني(، هل يُمكنكم المُ�صاعدة فـي اإعادة الجُزء المفقود؟   لَقَدْ �صاع جزءٌ من خُطوات لُعْبةِ، )تذكَّ
3- ن�صاطُ مجموعات:

رني لُعْبة تذكَّ
ر الأ�صياء، وكتابة اأ�صمائها. الهدف منها: زيادة الثَّروة اللَّفظيَّة للمتعلِّمين، وتنمية قدرتهم اللُّغويَّة على تذكُّ

المهارات اللُّغويَّة الم�صتهدفة: ال�صتماع، المُحادثة، القراءة، الكتابة.
خطواتُ اللُّعبة

ر�ض الجديد، )لِنَفْتر�ض اأنَّ در�ض اليوم عن المكتبة( فياأتي  ةِ اأ�صياءَ )حوالي ع�صرين(، لها علقة بالدَّ ياأتي المعلِّم بعدَّ
بِقلمٍ، وكتابٍ، ومَ�صْطَرة وهكذا.

ب.  لّا يرفع تلك الأ�صياءَ اأمامهم، ويذكُر اأ�صماءها؛ ليراها جميع الطُّ

م.  را اللُّعبة؛ لت�صبح منا�صبة لل�صتماع، للم�صتوى المبتدئ، اأو للكتابة في الم�صتوى المتقدِّ اعْمَلْ مَعَ زميلٍ، حوِّ
4- ن�صاطٌ ثُنائيٌّ 

ور النَّاق�صة لُعْبَة اإكمال ال�صُّ
المهارة: الكتابة  - الم�صتوى: المبتدئ 

ة �صور لأ�صياءَ  ار�صين عدَّ يعر�ض المعلِّم على الدَّ
ماألوفةٍ مكتملةٍ، مثل: ح�صان، زرافة، فيل، ثمَّ يعطي 

كُلَّ اثنين �صورةً ناق�صةً الأجزاء؛ لتلك الحيوانات؛ 
اأ�ض اأو كُلّا هذه  كالبطن، اأو الأرجل، اأو الأيادي، اأو الرَّ

الأ�صياء ...(.
يطلب منهم كتابة ا�صم الأجزاء النَّاق�صة من ج�صم 

تلك الحيوانات، وكذا ر�صمها.
ورة اأ�صماء الفِرق  بُّ زيز يكتب المعلِّم على ال�صَّ وللتعَّ

الخم�ض الفائزة.

ور النَّاق�صة  لعبة اإكمال ال�صُّ
المهارة : ...........    المُ�صْتوى : ........... 
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التَّمثيل
ونه.التَّمثيل الـم�صرحيُّ ب ويوؤدُّ لّا حوارٌ مكتوب يحفظه الطُّ

د.تمثيل الدوْر. ب في موقف محدَّ لّا حوارٌ يرتجله الطُّ
�ض ال�صخ�صيَّات والأدوار. تقمُّ

الـو�صـــف

التَّ�صريح مَنْ )اأنا/هو/هي( دون  معيَّن،  �صيء   ).. )�صفات/وظائف/ا�صتعمالت  ث  المتحدِّ يذكر 
امعون مو�صوع الحديث. د ال�صَّ با�صمه، ويحدِّ

و�صفٌ مُعتمِدٌ على التَّعمية.الألغاز

ديقي. ب اأنَّه فقدتُ �صَ لّا ائل بفقدان اأحد اأ�صدقائه، وي�صرع في و�صفه؛ ليكت�صف الطُّ يتظاهر ال�صَّ
اأحدهم.

الأ�صئلة

ب بالأ�صئِلة والأو�صاف.   ماذا اأخبّائ ؟ لّا ائل �صيئًا )وهمياً(، ويكت�صفه الطُّ يخفي ال�صَّ

ائل مهنته الم�صتقبليَّة، ويكت�صفها زملوؤه بالأ�صئِلة والأو�صافمهنةُ المُ�صتقبل. يخفي ال�صَّ

ل. خ�ض المُف�صَّ ها �صخ�صيَّة ال�صَّ ائل �صخ�صيَّة حقيقيَّة م�صهورة تاريخيَّة اأو معا�صرة يعدُّ يخفي ال�صَّ
لة، ويكت�صفها الآخرون بالأ�صئلة والأو�صاف. مف�صَّ

التَّرتيب

الب ترتيبها.ترتيب الأحْداث. اأحداث ق�ص�صيَّة مبعثرة يعيد الطَّ

الب ترتيبها.ترتيب الأفكار. )اأفكار / فقرات / اأبيات ( لأحد المو�صوعات مبعثرة يعيد الطَّ

الب ترتيبها.ترتيب الجُمل. فقرة مبعثرة الجمل، يعيد الطَّ

لب اإلى اأماكنها.ترتيب القوافي. ق�صيدةٌ نُزِعتْ قوافيها، وبعثرْت، يعيدها الطُّ

الب تَرتيبها.ترتيب بيت �صعر عر، بعثرت األفاظه، يعيد الطَّ بيت من ال�صِّ

التَّكملة

ة. الب.تكملة القِ�صَّ لُها الطَّ ة ناقِ�صةٌ يكمِّ ق�صَّ

ب.تكملة البَيْتِ. لَّ ق�صيدة تدلَّ �صدور اأبياتها على قوافيها، تُنزع قوافيها، ويكملها الطُّ

فقرة مطولة طم�صت منها بع�ض الكلمات بانتظامٍ )كل �صاد�ض كلمة مثل( يحاول تحقيق المَخْطوطات.
ب اإعادة الكلمة المَطمو�صة. لّا الطُّ

ف على اأنماط من قراءةالألعاب التَّعرُّ
الألعابِ اللُّغويَّة 

20 ديقراأ المتدرِّبون النَّ�صرة المرجعيَّة ، ويتناق�صون حولها. 

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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 ..........................................................
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تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

انية الجل�سة الثَّ
ت�سميمُ الألعاب اللُّغويَّة
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الألعاب اللّغويّة )ن�سرة مرجعيَّة(

التَّمثيل
ونه.التَّمثيل الـم�صرحيُّ ب ويوؤدُّ لّا حوارٌ مكتوب يحفظه الطُّ

د.تمثيل الدوْر. ب في موقف محدَّ لّا حوارٌ يرتجله الطُّ
�ض ال�صخ�صيَّات والأدوار. تقمُّ

الـو�صـــف

التَّ�صريح مَنْ )اأنا/هو/هي( دون  معيَّن،  �صيء   ).. )�صفات/وظائف/ا�صتعمالت  ث  المتحدِّ يذكر 
امعون مو�صوع الحديث. د ال�صَّ با�صمه، ويحدِّ

و�صفٌ مُعتمِدٌ على التَّعمية.الألغاز

ديقي. ب اأنَّه فقدتُ �صَ لّا ائل بفقدان اأحد اأ�صدقائه، وي�صرع في و�صفه؛ ليكت�صف الطُّ يتظاهر ال�صَّ
اأحدهم.

الأ�صئلة

ب بالأ�صئِلة والأو�صاف.   ماذا اأخبّائ ؟ لّا ائل �صيئًا )وهمياً(، ويكت�صفه الطُّ يخفي ال�صَّ

ائل مهنته الم�صتقبليَّة، ويكت�صفها زملوؤه بالأ�صئِلة والأو�صافمهنةُ المُ�صتقبل. يخفي ال�صَّ

ل. خ�ض المُف�صَّ ها �صخ�صيَّة ال�صَّ ائل �صخ�صيَّة حقيقيَّة م�صهورة تاريخيَّة اأو معا�صرة يعدُّ يخفي ال�صَّ
لة، ويكت�صفها الآخرون بالأ�صئلة والأو�صاف. مف�صَّ

التَّرتيب

الب ترتيبها.ترتيب الأحْداث. اأحداث ق�ص�صيَّة مبعثرة يعيد الطَّ

الب ترتيبها.ترتيب الأفكار. )اأفكار / فقرات / اأبيات ( لأحد المو�صوعات مبعثرة يعيد الطَّ

الب ترتيبها.ترتيب الجُمل. فقرة مبعثرة الجمل، يعيد الطَّ

لب اإلى اأماكنها.ترتيب القوافي. ق�صيدةٌ نُزِعتْ قوافيها، وبعثرْت، يعيدها الطُّ

الب تَرتيبها.ترتيب بيت �صعر عر، بعثرت األفاظه، يعيد الطَّ بيت من ال�صِّ

التَّكملة

ة. الب.تكملة القِ�صَّ لُها الطَّ ة ناقِ�صةٌ يكمِّ ق�صَّ

ب.تكملة البَيْتِ. لَّ ق�صيدة تدلَّ �صدور اأبياتها على قوافيها، تُنزع قوافيها، ويكملها الطُّ

فقرة مطولة طم�صت منها بع�ض الكلمات بانتظامٍ )كل �صاد�ض كلمة مثل( يحاول تحقيق المَخْطوطات.
ب اإعادة الكلمة المَطمو�صة. لّا الطُّ

      

اإي�صاح اللُّعبةالألعاب اللُّغويَّةاأنواع الألعاب
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/ فرديٌّ
ثُنائيٌّ

الألعاب  اختيار  كيفيَّة 
اللُّغويَّة المُنا�صبة.

اأنواع  اأربعة  تحديد  متدرِّب؛  كُلِّ  من  المدرِّب  )اأ(يطلب 
لونها  يف�صِّ به،  طُلّا اأن  يعتقد  الَّتي  اللُّغويَّة  الألعاب  من 

على غيرها )من الجدول في حقيبة المتدرِّب( . 
يتَّفقان  ثُمَّ  كتبه جاره،  ما  مع  كتب،  ما  المتدرِّب  يقارن 

ب  لّا على اختيار اأربع األعابٍ يرون اأنَّها الأن�صب للطُّ

 د

اختيار الألعاب اللُّغويَّة.

)ب( يطلب المدرِّب من كُلّا متدرِّب؛ اإ�صافة األعاب اأخُرى 
عر�ض  المتدرِّبين  من  المدرِّب  يطلُب  ذكر،  ما  غير 
)ح�صب  ثون  المتحدِّ و�صرحها  كتبوها  الَّتي  الألعاب 

لِّي للمتدرِّبين(. الوقت، وح�صب العدد الكُّ

 د

ة )ن�سرة مرجعيَّة( الألعاب اللّغويَّ

بط الرَّ

بط بين الجُمل الرَّ

الجمل المعقولة، 
وغير المعقولة.

الب لتعبِّر عن فكرة واحدة. جمل متفرقة يربط بينها الطَّ

ينق�صم الف�صل اإلى اأربع مجموعات، مجموعة ت�صتلم بطاقات فيها اأ�صماء اأنا�ض، 
والثَّالثة  العطف،  بواو  اأ�صماء حيوانات م�صبوقة  ت�صتلم بطاقات فيها  والأخرى 
ابعة  الرَّ المجموعة  وبطاقات  جر،  بحرف  م�صبوق  مكان  ا�صم  تحمل  بطاقاتها 
تحمل فعلً م�صنداً اإلى األف الثنين.  يقف طالب من كُلّا مجموعة، ويقروؤون 

ا معقولةَ اأو غير معقولة.  نوا جملة اإمَّ بطاقاتهم بالتَّتابع؛ ليكوِّ

تكوين 
المُفردات

ن منها اأكبر قدر ممكن من الكلمات، مع ال�صماح حروف وكلمات. الب اأربعة اأحرف يكوِّ يعطى الطَّ
ة. مثل :  بـ : الحذف، وتغيير التَّرتيب، وا�صتخدام الحرف الواحد اأكثر من مرَّ

ن ع�صرين كلمة من ) �ض ، ع ، ل ، م ( . كوّا

ات. ا�صتق اأكبر قدر ممكن من الكلمات من الـفعل )�صلم( مثلً.الـمُ�صتقَّ

الب كلمات ثلثيَّة اأو رباعيَّة؛ ليعيد ترتيبها بكلِّ الحتمالت مع بيان التَّقليب. يعطى الطَّ
ة. مثال : حرب، حبر، برح، بحر، رحب، ربح .   معناها في كُلّا مرَّ

الب كلمة ثلثيَّة، ويطلب منه تكوين اأكبر قدر مُمكن من الكلمات؛ ا�صتبدِلْ حرفًا. يعطى الطَّ
ة؛ والمحافظة على حرفين. مثال :  با�صتبدال اأحد حروفها، فـي كُلّا مرَّ

ين(. �صـلـم : علم، قلم، ظلم، كلم، األم، حلم.       )ا�صتبدال حرف ال�صِّ
م(. �صلم :  �صقم، �صهم، �صـئـم.                       )ا�صتبدال حرف اللَّ
�صـلم : �صلف، �صـلـب، �صلخ، �صل�ض.             )ا�صتبدال حرف الميم(.

الب بكلمة تبداأ بالحرف الَّذي انتهت م�صاجلة المُفردات. عريَّة: ياأتي الطَّ على غرار الم�صاجلة ال�صِّ
به كلمة زميله.

كلمات تبداأ اأو تنتهي بمقطع معيَّن، مثل ) كتاب، �صباب، �صهاب ..(المقاطع المُت�صابهة.

لليَّة. الب باأكبر قدر ممكن من الكلماتِ ذات العلقة بكلمة مُعْطاة.الحقول الدِّ ياأتي الطَّ

الب باأكبر قدر مُمكن من المفردات المُنتمية اإلى مهنة معيَّنة.كلماتٌ ومهنٌ. ياأتي الطَّ

الكلمات 
المُتقاطعة

الجداول المملوءة 
.) رِّ )كلمة ال�صِّ

المُعطاة  المُ�صطلحات  اأو  المعطاة،  الكلمات  الب  الطَّ ي�صطب  مملوء  جدول 
د معناها.   ي كلمة ذات معنى، ويحدِّ ن من المتبقّا تعريفاتها، ويكوِّ

غة. وؤال .الجداول المفرَّ الب الجدول، بكلمات منا�صبةٍ للمطلوب في ال�صُّ يملأ الطَّ

      

اإي�صاح اللُّعبةالألعاب اللُّغويَّةاأنواع الألعاب
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5/ فرديٌّ
ثُنائيٌّ

الألعاب  اختيار  كيفيَّة 
اللُّغويَّة المُنا�صبة.

اأنواع  اأربعة  تحديد  متدرِّب؛  كُلِّ  من  المدرِّب  )اأ(يطلب 
لونها  يف�صِّ به،  طُلّا اأن  يعتقد  الَّتي  اللُّغويَّة  الألعاب  من 

على غيرها )من الجدول في حقيبة المتدرِّب( . 
يتَّفقان  ثُمَّ  كتبه جاره،  ما  مع  كتب،  ما  المتدرِّب  يقارن 

ب  لّا على اختيار اأربع األعابٍ يرون اأنَّها الأن�صب للطُّ

10 د

اختيار الألعاب اللُّغويَّة.

)ب( يطلب المدرِّب من كُلّا متدرِّب؛ اإ�صافة األعاب اأُخرى 
عر�ض  المتدرِّبين  من  المدرِّب  يطلُب  ذكر،  ما  غير 
)ح�صب  ثون  المتحدِّ و�صرحها  كتبوها  الَّتي  الألعاب 

لِّي للمتدرِّبين(. الوقت، وح�صب العدد الكُّ

10 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

انية الجل�سة الثَّ
ت�سميمُ الألعاب اللُّغويَّة
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عر�ضُ نظريٌّ
مدرِّب

ف على اأنماط  التَّعرُّ
د كاء المتعدِّ الذَّ

 ، / ( رقم  كاء  الذَّ اأنماط  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
كاء واأنماطه، ويطلب اأمثلة من  ف المتدرِّبين بالذَّ ويعرِّ

ف تّامثِّل كُلَّ نمط.    ال�صَّ

 د

عر�ضُ نظريٌّ
مدرِّب

فكرة التَّعريف باأ�صاليب التَّعلُّم وي�صرح   ، التَّعلُّم  اأ�صاليب  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
/ ت�صنيف الأ�صاليب اإلى اأربعة. رقم )

 د

عر�ضُ نظريٌّ
مدرِّب

التَّعريف بمهام التَّعلُّم 
الثَّريَّة

رائح:  يعر�ض المدرِّب ال�صَّ
مهام  خ�صائ�ض  ـــــــــــــ   ) / ( رقم  الثَّريَّة  التَّعلُّم  مهام 
 ، النَّ�صط  ال�صف  �صمات  ــــــ    ) / ( رقم  الثَّريَّة  التَّعلُّم 

/ ويناق�صها مع المتدرِّبين. رقم )

 د

لونها على غيرها، ثُمَّ قارن تلك الأربعة مع الأربعة الأخرى  بك يُفِ�صِّ د اأربعة اأنواع من الألعاب اللُّغويَّة الَّتي تعتقد اأنَّ طلّا حدِّ
الَّتي عيَّنها جارك، واتَّفقا على تحديد اأربعة منها، تعدّا لها الأف�صليَّة لدى طلبكما.

5- ن�صاطٌ فرديٌّ + ثُنائيٌّ

ابق . �صفها لزملئك.  اأ�صف األعاباً اأخرى مار�صتها، لم تُذكر في الجدول ال�صّا

اأ

ب
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عر�ضُ نظريٌّ
مدرِّب

ف على اأنماط  التَّعرُّ
د كاء المتعدِّ الذَّ

 ،)3/16( رقم  كاء  الذَّ اأنماط  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
كاء واأنماطه، ويطلب اأمثلة من  ف المتدرِّبين بالذَّ ويعرِّ

ف تّامثِّل كُلَّ نمط.    ال�صَّ

7 د

عر�ضُ نظريٌّ
مدرِّب

فكرة التَّعريف باأ�صاليب التَّعلُّم وي�صرح   ، التَّعلُّم  اأ�صاليب  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
ت�صنيف الأ�صاليب اإلى اأربعة. رقم )3/18(

6 د

عر�ضُ نظريٌّ
مدرِّب

التَّعريف بمهام التَّعلُّم 
الثَّريَّة

رائح:  يعر�ض المدرِّب ال�صَّ
مهام  خ�صائ�ض  ـــــــــــــ   )3/19( رقم  الثَّريَّة  التَّعلُّم  مهام 
 ، النَّ�صط  ال�صف  �صمات  ــــــ    )3/20( رقم  الثَّريَّة  التَّعلُّم 

ويناق�صها مع المتدرِّبين. رقم )3/21(

7 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

علُّم الثَّريَّة علُّم في بناء مهام التَّ كاء واأ�ساليب التَّ دمج اأنماط الذَّ

جدول الملحظات

الثة الجل�سة الثَّ
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عر�ضُ نظريٌّ
مدرِّب

التَّعريف باأ�صاليب 
التَّعلُّم

فكرة  وي�صرح  التَّعلُّم،  اأ�صاليب  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
ت�صنيف الأ�صاليب اإلى اأربعة . 

 د

عر�ضُ نظريٌّ
مدرِّب

التَّعريف بمهام التَّعلُّم 
الثَّريَّة 

رائح:  يعر�ض المدرِّب ال�صَّ
- الثَّريَّة  التَّعلُّم  مهام  خ�صائ�ض   - الثَّريَّة  التَّعلُّم  مهام 

فِّ النَّ�صط ، ويناق�صها مع المتدرِّبين.  �صمات ال�صَّ

 د

علُّم الثَّريَّة علُّم في بناء مهام التَّ كاء واأ�ساليب التَّ دمج اأنماط الذَّ

را  كاء لدى كُلّا اإن�صان ، اإلّا اأنَّ بع�صها يكون اأكثر تطوّا هير )اأطر العقل( وجود ثمانية  اأنماط  من الذَّ اقترح غاردنر في كتابه ال�صَّ
كاءات  هي:  ونماء لدى كُلّا فرد من النا�ض بح�صب الظروف والخبرات الَّتي يمرّا بها ، تلك الذَّ

خلفية 
كاء:  اأنماط الذَّ

اأ�صاليب التَّعلُّم 
البحث فـي اأ�صاليب التَّعلُّم هو بحث في ق�صيتَين : 

- الحكم : كيف نعالج المعلومات الم�صتوعبة؟  - الإدراك : كيف ن�صتوعب المعلومات؟    
قادت البحوث في هذا المجال اإلى تحديد نمطين �صائعين في كُلّا ق�صيَّة من ق�صيَّتي البحث : 

فـفي جانب الإدراك ، هناك نوعان �صائعان : 
 ) يّا . )ح�صّا - اإدراك المعلومات وا�صتيعابها ب�صورة ملمو�صة عبر الحوا�ضّا

 ) - اإدراك المعلومات وا�صتيعابها ب�صورة تجريدية عبر البديهة اأو الحد�ض. )حد�صيّا
وفي جانب الحكم اأو المعالجة هناك نوعان �صائعان: 

 ) خ�صي )�صعوريٌّ عور ال�صَّ (               - معالجة المعلومات عبر ال�صُّ - معالجة المعلومات عبر منطق التّافكير.  )تفكيريٌّ

التكلم بفاعليَّة )معلِّم، زعيم دينيٌ، �صيا�صيٌ( لغوي لفظيٌّ 1
، كاتب، محرر(  ، روائيٌّ الكتابة بفاعلية )�صاعر، �صحفيٌّ

(ريا�صيٌّ منطقي2ٌّ ، اقت�صاديٌّ العمل بفاعلية مع الأعداد )محا�صب، اإح�صائيٌّ
التَّفكير بفاعليَّة )مهند�ض، عالم، مبرمج حا�صوب( 

الخلق ب�صرياً )فنَّان، م�صور، مهند�ض، مهند�ض ديكور( مكانيٌ ب�صري3ٌّ
ال(  اف، جوّا حلت، ك�صّا ة )قائد مجموعة في الرّا ل بدقِّ التَّخيُّ

ات، بنّااء( ج�صماني حركي4ٌّ ار، نحّا ، جرَاح، نجَّ ا�صتخدام اليدين للإ�صلح والإن�صاء )ميكانيكيٌّ
، ممثل( ة ) راق�ض، ريا�صيٌّ ا�صتخدام الج�صم ب�صورة معبرِّ

، قائد فرقة مو�صيقيَّة(مو�صيقي5ٌّ تاأليف مو�صيقيٌّ )كاتب اأغان، موؤلِّف مو�صيقيٌّ
الح�صا�صيَّة للأنغام والأ�صوات والإيقاعات )مقلِّد اأ�صوات، �صاعر(   

6) العمل مع النّاا�ض )مدير، م�صت�صار، معلِّم ( اجتماعيُّ )بين�صخ�صيٌّ
، عالم نف�ض(  م�صاعدة النّاا�ض على تحديد الم�صكلت والتغلُّب عليها )معالج نف�صيٌّ

7) ، المحافظة على رباطة الجاأ�ض، ا�صتخل�ض ذاتيٌّ )�صمن�صخ�صيٌّ اتيّا ر، اإظهار الن�صباط الذَّ فكُّ ، التُّ التاأملُّ
اأكثر ما يمكن من المرء.

طبيعي8ٌّ
الون(  تحليل الأو�صاع والبيانات البيئيَّة والطبيعية )علماء بيئة، جوّا
) والتعلَّم من الأ�صياء الحيَّة )عالم حيوان، عالم نبات، طبيب بيطريٌّ

اف(  اد، ك�صّا والعمل في اأماكن طبيعية )�صيّا
      

كاءم الميول والقدرات الن�صـــطة ، )اأمثلة الحالت العليا(نمط الذَّ
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عر�ضُ نظريٌّ
مدرِّب

التَّعريف باأ�صاليب 
التَّعلُّم

فكرة  وي�صرح  التَّعلُّم،  اأ�صاليب  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
ت�صنيف الأ�صاليب اإلى اأربعة . 

6 د

عر�ضُ نظريٌّ
مدرِّب

التَّعريف بمهام التَّعلُّم 
الثَّريَّة 

رائح:  يعر�ض المدرِّب ال�صَّ
- الثَّريَّة  التَّعلُّم  مهام  خ�صائ�ض   - الثَّريَّة  التَّعلُّم  مهام 

فِّ النَّ�صط ، ويناق�صها مع المتدرِّبين.  �صمات ال�صَّ

7 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

علُّم الثَّريَّة علُّم في بناء مهامِّ التَّ كاء واأ�ساليب التَّ دمج اأنماط الذَّ

الثة الجل�سة الثَّ
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النَّ�صاطات فرديٌّ تقويم بع�ض 
كاء  الذَّ اأنماط  في �صوء 

د المتعدّا

- يعر�ض المدرِّب )�صحيفة التَّخطيط لتدري�ض يراعي 
/ دة( على �صريحة بوربوينت رقم ) كاءات المتعدِّ الذَّ

 د

ه المدرِّب المتدرِّبين اإلى اختيار اأحد كتب )تعلَّم   - يوجِّ
العربيَّة( اأو غيرها، ومن ثُمَّ اختيار اأحد الأن�صطة الواردة 
م�صتفيداً  قه  تحقِّ الَّذي  كاء  الذَّ نوع  وتحديد  الكتاب  في 

ابق. كل ال�صَّ ا ورد في ال�صَّ ممّا

 د

 - يختار المدرِّب عيِّنة ع�صوائيَّة ح�صب الوقت لتعر�ض 
ن�صاطها.

 د

كل التالي: حها ال�صَّ وبذلك يكون هناك اأربعة تف�صيلت اأو اأ�صاليب ممكنة يو�صِّ

، اأو بالعمل مع زميل، اأو بالتَّعاون مع عدد من زملئه.  الب فردياًّ تعريف : المهمة عمل اأو ن�صاطٌ يُكلَّف به الطَّ
را�صيةِ ت�صمم اأن�صطة وتدريبات واأ�صئلة ... تقليديَّة،  تتَّ�صف بثلث �صفات :  رات الدِّ م�صكلة: اإنَّ غالبيَّة المقرَّ

ب فـي دقائق قليلة. ومن حيث حجم المنتج ، اإذ يكون الناتج نطق اأو كتابة ..  لّا - القِ�صَـر : من حيث الوقـت ، اإذ ينجزها الطُّ
جملة اأو فقرة اأو حوار ق�صير ..

ز على مهارة جزئية �صغيرة واحدة. ومن حيث اأ�صلوب الأداء، اإذ تتطلب نمطاً واحداً  - الوَحْدَة : من حيث المحتوى ، اإذ تركِّ
من الأداء: كتابة ، اأو تحدثاً ، اأو ر�صما، اأو قراءةً ... ومن حيث ال�صتراتيجيَّة؛ اإذ ت�صمح با�صتخدام ا�صتراتيجية تعلَّم واحدة، 

، اإذ تتَّ�صل فقط  كاء واأ�صلوباً واحداً من اأ�صاليب التَّعلُّم.   ومن حيث الفرع المعرفيّا وتراعي نمطاً واحداً من اأنماط الذَّ
بالمحتوى المعرفيِّ للمادَّة المدرو�صة )اللُّغة مثلً( ، وتنقطع �صلتها بالمواد الأخرى كالريِّا�صيات اأو العلوم ... مثل . 

الب للتَّح�صيل والنَّجاح فـي المدر�صة، ول تهتمُّ باإعداده للنَّجاح في الحياة.     - الهدف : تـعُِدُّ الطَّ
حلّا : 

بهم اإلى ت�صميم ن�صاطات اإ�صافيَّة، اأو تعديل  بع�ض اأن�صطة الكتاب لتحويلها من  يلجاأ المعلِّمون المعنيّاون بتعلم طلّا
ات التَّقليديَّة؛ اأي تكون:  فات المميزة للمهمّا ن�صاطات تقليديَّة اإلى ن�صاطات تعلُّم ثرية تــتخلَّ�ض من جميع ال�صّا

اإح�صا�ض

تفكير 

حد�ض 

�صعور 

الإجراء خطوةً خطوةً، اأو المح�صو�صة 

منطق ومو�صوعيَّة 

ـر وتجــريــد تب�صُّ

عاطفة وتلقائِيَّة

ون �صعوريُّون يُّ حِ�صِّ
اأ�صلوب بين�صخ�صيٌّ

ون مفكِّرون يُّ ح�صِّ
اأ�صلوب الإتقان

ون مفكِّرون حد�صِيُّ
اأ�صلوب الفهم 

ون ون �صعوريُّ حد�صِيُّ
اتيِّ اأ�صلوب التَّعبير الذَّ

 كَيْفَ نعالج المعلوماتالحــــــــــكم = 

علُّم الأربعة  اأ�ساليب التََّّ

مات
علو

 الم
عب

�صتو
فَ ت

= كيـ
اك 

لإدر
ا

مهمات التَّعلُّم 
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النَّ�صاطات فردي1ٌّ تقويم بع�ض 
كاء  الذَّ اأنماط  في �صوء 

د المتعدّا

1- يعر�ض المدرِّب )�صحيفة التَّخطيط لتدري�ض يراعي 

دة( على �صريحة بوربوينت رقم )3/22( كاءات المتعدِّ الذَّ
2 د

ه المدرِّب المتدرِّبين اإلى اختيار اأحد كتب )تعلَّم  2 - يوجِّ
العربيَّة( اأو غيرها، ومن ثُمَّ اختيار اأحد الأن�صطة الواردة 
م�صتفيداً  قه  تحقِّ الَّذي  كاء  الذَّ نوع  وتحديد  الكتاب  في 

ابق. كل ال�صَّ ا ورد في ال�صَّ ممّا

5 د

3 - يختار المدرِّب عيِّنة ع�صوائيَّة ح�صب الوقت لتعر�ض 
ن�صاطها.

3 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

علُّم الثَّريَّة علُّم في بناء مهامِّ التَّ كاء واأ�ساليب التَّ دمج اأنماط الذَّ

الثة الجل�سة الثَّ
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اقتراح بع�ض الأن�صطة مجموعات
الَّتي تراعي اأنواع 

كاء. الذَّ

يعر�ض المدرِّب الجدول الخا�ضِّ بالأمثلة على اأنواع 
/ كاء على �صريحة )بوربوينت( رقم ) الذَّ

المعرو�ض  لقراءة  المتدرِّبين  بع�ض  المدرِّب  يختار   -
كاء واأمثلة عليه. بحيث يقراأ  كُلّا متدرب الذَّ

 د

اأو  مو�صوع  اختيار  اإلى  المتدرِّبين  المدرِّب  ه  يوجِّ  -
در�ض من درو�ض )تعلَّم العربيَّة( ثُمَّ تتعاون كُلّا مجموعة 
على اقتراح عدد من النَّ�صاطات تراعي كُلّا نوع من اأنواع 

كاء ما اأمكن.  الذَّ

 د

- يطلب المدرِّب من كُلّا مجموعة اأن تعر�ض نوعين اأو 
كاء ح�صب الوقت المتاح )كل مجموعة  ثلثة من اأنواع الذَّ

كاءات الَّتي تختلف عما عر�صه زملوؤهم(. تعر�ض الذَّ

 د

حقة.  كاء الَّتي تراعيها الأ�صئلة والتّادريبات اللّا م التّاالي لتحديد اأنماط الذَّ ا�صتعن بالمنظِّ
1- ن�صاطٌ فرديٌّ 

كاء رقم النَّ�صاط النَّ�صاط )اأ�صئلة من تعلَّم العربيَّة(( نوع الذَّ

طبيعيٌّالهدفالهدف مو�صيقيٌّ

�صمن�صخ�صيٌّ

بين�صخ�صيٌّ

لغويٌّ

ريا�صيٌّ منطقيٌّ

مكانيٌّ ب�صريٌّ

حركيٌّ ج�صمانيٌّ

كَيْفَ اأدخل الأعداد، والح�صابات، اأو المنطق، 
اأو التَّ�صنيفات، اأو مهارات التَّفكير النَّقديِّ 

كَيْفَ اأ�صتخدم معينات ب�صريَّة اأو تخيُّلتٍ، 
، اأو المجاز ؟ اأو اللَّون، اأو الفنّا

اأو  المو�صيقى  اأدخل  كَيْفَ 
اأ�صوات البيئة اأو اأ�صع النِّقاط 
اإيقاع  اإطار  في  ئي�صة  الرَّ

لحني؟ 

اأ�صتخدم  اأو  كله،  الجِ�صم  اأُ�صْرِك  كَيْفَ 
ب ين�صغلون في التَّبادل مع الأقران، تجارب عمليَّة؟ لَّ كَيْفَ اأجعل الطُّ

، اأو محاكاة المجموعات الكبيرة؟  اأو التََّّعلُّم التَّعاونيِّ

لب، وذكرياتهم  كَيْفَ اأثير م�صاعر الطَُّّ
ة خيارات؟ ر لهم عدَّ اأو اأوفِّ

اأو  الحيَّة،  الأ�صياء  اأدمج  كَيْفَ 
بيعيَّة، اأو الوعي  واهر الطَّ الظَّ

؟ البيئيَّ

كَيْفَ اأ�صتخدم الكلمة المحكيَّة اأو المكتوبة؟ 

-1

-2

-3

-4

-5

-6

-7

-8

-9
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اقتراح بع�ض الأن�صطة مجموعات2
الَّتي تراعي اأنواع 

كاء. الذَّ

1- يعر�ض المدرِّب الجدول الخا�ضِّ بالأمثلة على اأنواع 

كاء على �صريحة )بوربوينت( رقم )3/23( الذَّ
المعرو�ض  لقراءة  المتدرِّبين  بع�ض  المدرِّب  يختار   -2

كاء واأمثلة عليه. بحيث يقراأ  كُلّا متدرب الذَّ

3 د

اأو  مو�صوع  اختيار  اإلى  المتدرِّبين  المدرِّب  ه  يوجِّ  -3

در�ض من درو�ض )تعلَّم العربيَّة( ثُمَّ تتعاون كُلّا مجموعة 
على اقتراح عدد من النَّ�صاطات تراعي كُلّا نوع من اأنواع 

كاء ما اأمكن.  الذَّ

12 د

4- يطلب المدرِّب من كُلّا مجموعة اأن تعر�ض نوعين اأو 

كاء ح�صب الوقت المتاح )كل مجموعة  ثلثة من اأنواع الذَّ
كاءات الَّتي تختلف عما عر�صه زملوؤهم(. تعر�ض الذَّ

5 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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 ..........................................................
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 ..........................................................
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تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

علُّم الثَّريَّة علُّم في بناء مهام التَّ كاء واأ�ساليب التَّ دمج اأنماط الذَّ

الثة الجل�سة الثَّ
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تراعي مجموعات ن�صاطات  اقتراح 
اأ�صاليب التَّعلُّم 

يعر�ض المدرِّب �صريحة مثال لمراعاة اأ�صاليب التَّعلُّم 
/ رقم )

- يناق�ض المدرِّب المثال مع المتدرِّبين.

 د

ه المدرِّب المتدرِّبين اإلى اختيار در�ض من درو�ض  - يوجِّ
اقتراح  على  مجموعة  كُلّا  تتعاون  ثُمَّ  العربيَّة(  )تعلَّم 
ن�صاطات تراعي اأ�صاليب التَّعلُّم الأربعة وذلك على غرار 

ابق. المثال ال�صّا

 د

ن�صاط  من  اأكثر  مجموعة  كُلّا  من  المدرِّب  يختار   -
ح�صب الوقت المتاح لكي ت�صرحه المجموعة لزملئها.

 د

على  د  ويوؤكِّ المجموعات  عر�ض  على  المدرِّب  يعلِّق   -
الأفكار المتميِّزة الَّتي عر�صت.

 د

دة.  كاءات المتعدِّ تاأمل بع�ض مفاتيح النَّ�صاطات الَّتي تراعي الذَّ
2- ن�صاطُ مجموعات 

تخيَّر مو�صوعاً اأو جزئـيَّة من در�ض  من كتب )تعلَّم العربيَّة(. تعاون مع اأفراد مجموعتك لقتراح عـدد من النَّ�صاطات تحت كُلّا 
كاء.   نوع من اأنواع الذَّ

لغويٌّ - لفظيٌّ

رات،  نقا�صات، مناظرات، كتابة مذكِّ
اجتماعات، مقالت، ق�ص�ض، ق�صائد 
�صعر، رواية ق�ص�ض، اأن�صطة اإ�صغاء، 

قراءة

ريا�صيٌّ -منطقيٌّ

اإجراء ح�صابات، تجارب، مقارنات، 
األعاب اأعداد، ا�صتخدام الأدلة، 

ت�صكيل الفر�صيّاات واختبارها، تفكير 
/ا�صتقرائيٌّ ا�صتنتاجيٌّ

مكانيٌّ - ب�صريٌّ

�صور، خرائط مفاهيم، ر�صوم 
وخرائط بيانيَّة، م�صروعات فنون، 

ل، اأ�صرطة فيديو،  ، تخيُّ تفكير مجازيٌّ
�صرائح للعر�ض، عرو�ض ب�صريَّة.

حركيٌّ -ج�صمانيٌّ

تمثيل اأدوار ، رق�ض، ريا�صة بدنيَّة، 
اأعمال يدويَّة، عرو�ض عمليَّة، تمثيل 

المفاهيم بالإ�صارة دون كلم.

مو�صيقيٌّ

تحليل الأ�صوات والمو�صيقى، محاكاة 
اأ�صوات، تنغيم ، اإن�صاد، ت�صكيل جمل 

بين�صخ�صيٌّم�صجوعة، نظم �صعري .

م�صروعات مجتمعيَّة، نقا�صات، تعلم 
تعاوني، األعاب مجموعات، تعليم 

واإ�صراف الأقران، اجتماعات، اأن�صطة 
اجتماعية، تبادل.

�صمن�صخ�صيٌّ
لب، كتابة المفكِّرات،  اختيار الطُّ

، درا�صة  ، تدري�ض �صخ�صيٌّ تقييم ذاتيّا
ـل م�صتقلَّة، نقا�ض حول الم�صاعر، تاأمُّ

طبيعيٌّ
رحلت ميدانيَّة بيئيَّة، درا�صة بيئيَّة، 

رعاية النبات والحيوانات، عمل في 
ف على الأنماط.   الهواء الطلق، التَّعرُّ

       

كاءاأمثلة من الأن�صطة ال�صفيةالذكاء فيَّةالذَّ اأمثلة من الأن�صطة ال�صَّ

ريا�صيٌّ -منطقيٌّلغويٌّ - لفظيٌّ

حركيٌّ -ج�صمانيٌّمكانيٌّ - ب�صريٌّ

بين�صخ�صيٌّمو�صيقيٌّ

طبيعيٌّ�صمن�صخ�صيٌّ

       

يَّةالذكاء فِّ كاءاأمثلة من الأن�صطة ال�صَّ يَّةالذَّ فِّ اأمثلة من الأن�صطة ال�صَّ
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تراعي مجموعات3 ن�صاطات  اقتراح 
اأ�صاليب التَّعلُّم 

1- يعر�ض المدرِّب �صريحة مثال لمراعاة اأ�صاليب التَّعلُّم 

رقم )3/24(
2- يناق�ض المدرِّب المثال مع المتدرِّبين.

3 د

ه المدرِّب المتدرِّبين اإلى اختيار در�ض من درو�ض  3- يوجِّ

اقتراح  على  مجموعة  كُلّا  تتعاون  ثُمَّ  العربيَّة(  )تعلَّم 
ن�صاطات تراعي اأ�صاليب التَّعلُّم الأربعة وذلك على غرار 

ابق. المثال ال�صّا

10 د

ن�صاط  من  اأكثر  مجموعة  كُلّا  من  المدرِّب  يختار   -4

ح�صب الوقت المتاح لكي ت�صرحه المجموعة لزملئها.
5 د

على  د  ويوؤكِّ المجموعات  عر�ض  على  المدرِّب  يعلِّق   -5

الأفكار المتميِّزة الَّتي عر�صت.
2 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

علُّم الثَّريَّة علُّم في بناء مهامِّ التَّ كاء واأ�ساليب التَّ دمج اأنماط الذَّ

الثة الجل�سة الثَّ



110 دليل المِّدرب لل�صفوف 12-4

33الوحــــــــــــــــــدة الثالثة

تحديد الفروق بين فرديٌّ
الأ�صئلة التَّقليديَّة، 

والمهام الثَّريَّة.

ه المدرِّب المتدرِّبين اإلى قراءة المثال المنقول  - يوجِّ
من �صل�صلة )تعلَّم العربيَّة( قراءة �صامتة.

 د

يطلب المدرِّب من كُلِّ متدرِّب ت�صجيل الفروق في مكانها 
�ض بين الأ�صئلة التَّقليديَّة، وبين المهامِّ الثَّريَّة. المخ�صَّ

 د

ن�صاطٍ،  من  اأكثر  مجموعة  كُلِّ  من  المدرِّب  يختار   -
ح�صب الوقت المتاح؛ لكي ت�صرحه المجموعة لزملئها

 د

تاأمل المثال التَّالي؛ لمراعاة اأ�صاليب التَّعلُّم الأربعة: 
3- ن�صاط مجموعات: 

ن�صاط 3 ، الفهم
رْ اإنْ كنتَ توافق  التَّاأويل: اقراأ الجُمل جميعها. قرِّ

عليها اأم ل.
م، اأو تدح�ض كُلَّ جملة.  ا�صت�صهد باأبيات معيَّنة؛ لتدعِّ

1- راأى الولد ولية بلتيمور كلَّها.

2- لغة الق�صيدة مفرطة في الب�صاطة.

رًا. 3- كان الموقف مدمِّ

ةَ.  ز جعلت الولد اأكثر قوَّ 4- مواجهة التَّحيُّ

تخيَّرْ در�صًا من )تعلَّم العربيَّة( ، تعاوَنْ مع اأفراد مجموعتك؛ لقتراحِ ن�صاطاتٍ تُراعي اأ�صاليبَ التَّعلُّم الأربعة. 

المثال عن : هارفي �صيلفر واآخران ـ لكي يتعلَّم الجميع 

ن�صاط 1 ، بين�صخ�صيٌّ 
- التَّعاطف: 

ر بها   ريقة الَّتي تفكِّ �صف موقفاً �صخ�صيًّا جعلك تغيِّر الطَّ
في الأ�صياء، وت�صعر حيالها. �صف ما حدث قبل، واأثناء، 

وبعد موقف. تبادَلْ مو�صوعَ موقف مع �صديق . 
ناق�ض بع�ض الخ�صائ�ض الم�صتركة لمثل هذا 

الموقف. 

اتيّا           ن�صاط 4 : التَّعبير الذَّ

:         التَّعبير المجازيُّ
ز: - اكتب قائمة بخم�صة اأ�صياءَ تعرفها عن التَّحيُّ
............................ 2   ....................... .1

  .......................... .4    ....................... .3

.................................. .5

انتق واحداً منها
، اأو �صجرة، اأو مكعَّب ثلج.. ز م�صابهاً لظلٍّ كيف يكون التحيُّ

ن�صاط 2 ، اإتقان  
م  - التَّنظيم : اقراأ ق�صيدةً )حادث(. ا�صتخدم مُنظِّ

�صرائح العر�ض، لت�صف الحادث. ماذا حدث قبل، 
واأثناء، وبعد الحادث؟  

- ال�صتظهار : ا�صتظهر الق�صيدة.
لْ في عملية ا�صتظهار الق�صيدة  ل : تاأمَّ - التَّاأمُّ

كاءات الَّتي ا�صتخدمتها. د الذَّ وحدِّ

مو�صوع المنهج:
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تحديد الفروق بين فردي4ٌّ
الأ�صئلة التَّقليديَّة، 

والمهام الثَّريَّة.

ه المدرِّب المتدرِّبين اإلى قراءة المثال المنقول  1- يوجِّ

من �صل�صلة )تعلَّم العربيَّة( قراءة �صامتة.
3 د

يطلب المدرِّب من كُلِّ متدرِّب ت�صجيل الفروق في مكانها 
�ض بين الأ�صئلة التَّقليديَّة، وبين المهامِّ الثَّريَّة. المخ�صَّ

5 د

ن�صاطٍ،  من  اأكثر  مجموعة  كُلِّ  من  المدرِّب  يختار   -4

ح�صب الوقت المتاح؛ لكي ت�صرحه المجموعة لزملئها
2 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

علُّم الثَّريَّة علُّم في بناء مهام التَّ كاء واأ�ساليب التَّ دمج اأنماط الذَّ

الثة الجل�سة الثَّ
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تحويل المهام التَّقليديَّة مجموعات
اإلى مهام تعلُّم ثرية

- يطلب المدرِّب من المتدرِّبين قراءة النموذج الخا�ضِّ 
بتحويل المهام التَّقليديَّة اإلى مهامٍّ ثريَّة.

 د

ه المدرِّب المتدرِّبين اإلى تعاون كُلِّ مجموعة في  - يوجِّ
ة تعلُّم ثريَّة. ة التَّعلُّم التَّقليديَّة اإلى مهمَّ تحويل مهمَّ

 د

 د- ي�صتمع المدرِّب والمدرِّبون اإلى عر�ض اِلمجموعات.

ز الجميع.  ديعلِّق المدرِّب على عر�ض المجموعات، ويعزِّ

ت�صميم ن�صاطات تعلُّم فرديٌّ
ثريَّة تراعي اأنماط 

كاء، واأ�صاليب  الذَّ
التَّعلُّم.

اأنماط  دين  محدِّ ويحلِّلونه،  المثال،  المتدرِّبون  يقراأ 
كاء، واأ�صاليب التَّعلُّم الَّتي يراعيها. الذَّ

 د

من  قدرٍ  اأكبر  يراعي  واحدًا  ن�صاطًا  متدرِّب  كُلّا  يقترح 
كاء واأ�صاليب التَّعلُّم. اأنماط الذَّ

 د

ي�صتمع الجميع اإلى عيِّنات ع�صوائية من اأداء المتدرِّبين، 
ويتناق�صون حولها.

 د

ل المثال التَّالي المنقول من  �صل�صلة )تعلَّم العربيَّة( ، لحِظْ كيف يُمكننا تحويل الأ�صئلة اإلى مهامِّ تعلُّم ثريَّة.     تاأمَّ
: 4- ن�صاطٌ فرديٌّ

اقْرَاأْ، ثمَّ اأجب عن الأ�صئلة.
اعة  1- ي�صتيقظ �صليمان من النَّوم في ال�صَّ

ابعة �صباحًا. يذهب �صليمان مع والده  الرَّ
اإلى الم�صجد؛ ل�صلة الفجر. 

2- بعد �صلة الفجر ، يُعِدُّ �صليمان حقيبة 

المدر�صة، ويتناول الفطور، ويلب�ض 
ملب�ض المدر�صة، ويركب الحافلة. 

3- هذه مدر�صة �صليمان. هي مدر�صة كبيرة 

وجميلة. في المدر�صة م�صجد ي�صلِّي فيه 
التَّلميذ، وملعب لكرة القدم. �صليمان 

يحب مدر�صته.

1- متى ي�صتيقظ �صليمان؟ 

2- اأينَ يُ�صلِّي الفجر؟ 

3- مع من يذهب؟ 

4- ماذا يعمل بعد �صلة الفجر؟

5- اأين يتناول الفطور؟ 

6- كيف يذهب اإلى المدر�صة؟ 

7- ماذا يحبُّ �صليمان؟ 

فِّ الثَّالث؟  8- هل هو في ال�صَّ

9- اأين �صليمان الآن؟ 

10- مع مَنْ يتكلَّم؟ 

ذ كُلُّ مجموعةِ ن�صاطًا واحدًا. اأو يختار  ب في مجموعات، لتنفِّ لَّ  يعمل الطُّ
ذه الجميع :  المعلِّم اأحدها؛ لينفِّ

؛ ليكون الحديث عن )هدى( بدلً من )�صليمان(.  - اأعد كِتابة النَّ�ضّا
اأو:

؛ ليكون الحديث عن )اأحمد( وهو طبيب في اأحد  - اأعد كتابة النَّ�ضّا
المُ�صت�صفيات العريقة ، عمره )45 �صنة(. 

- هل يت�صابه �صلوكك اليوميُّ مع �صليمان؟ اكتب فقرة توازن فيها بين 
�صلوكك، و�صلوك �صُليمان.  

ن�صاط المتدرِّب

ابع. هو الآن  فِّ الرَّ 4- �صليمان تلميذ في ال�صَّ

. �صليمان يقف اأمام مكتبه. هو  فِّ في ال�صَّ
ورة، ويتكلَّم مع المدرِّ�ض.  بُّ ينظر اإلى ال�صَّ

هما اأكثر نفعاً للمتعلِّم؟  في نظرك : ما اأبرز الفروق بين الأ�صئلة التَّقليديَّة والمهامِّ الثَّريَّة؟ واأيُّ

ية اأجب عن الأ�صئلة التَّالية  ة تعلّام ثرَّ التَّحويل اإلى مهمَّ
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تحويل المهام التَّقليديَّة مجموعات5
اإلى مهام تعلُّم ثرية

1- يطلب المدرِّب من المتدرِّبين قراءة النموذج الخا�ضِّ 

بتحويل المهام التَّقليديَّة اإلى مهامٍّ ثريَّة.
3 د

ه المدرِّب المتدرِّبين اإلى تعاون كُلِّ مجموعة في  2- يوجِّ

ة تعلُّم ثريَّة. ة التَّعلُّم التَّقليديَّة اإلى مهمَّ تحويل مهمَّ
7 د

7 د3- ي�صتمع المدرِّب والمدرِّبون اإلى عر�ض اِلمجموعات.

ز الجميع. 3 د4-يعلِّق المدرِّب على عر�ض المجموعات، ويعزِّ

ت�صميم ن�صاطات تعلُّم فردي6ٌّ
ثريَّة تراعي اأنماط 

كاء، واأ�صاليب  الذَّ
التَّعلُّم.

اأنماط  دين  محدِّ ويحلِّلونه،  المثال،  المتدرِّبون  يقراأ 
كاء، واأ�صاليب التَّعلُّم الَّتي يراعيها. الذَّ

5 د

من  قدرٍ  اأكبر  يراعي  واحدًا  ن�صاطًا  متدرِّب  كُلّا  يقترح 
كاء واأ�صاليب التَّعلُّم. اأنماط الذَّ

10 د

ي�صتمع الجميع اإلى عيِّنات ع�صوائية من اأداء المتدرِّبين، 
ويتناق�صون حولها.

5 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

علُّم الثَّريَّة علُّم في بناء مهام التَّ كاء واأ�ساليب التَّ دمج اأنماط الذَّ

الثة الجل�سة الثَّ
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الطَرائق مناق�صةتمهيديٌّ على  ف  التَّعرُّ
اللُّغة  لتعليم  ائدة  ال�صَّ

الثَّانية.

على  ت�صتمل  بوربوينت(  )�صريحة  المدرِّب  يعر�ض   /
/ م التَّمهيديِّ  رقم ) المنظِّ

 د

م التَّمهيدي، ويناق�ض المتدرِّبين  / ي�صرح المدرِّب المنظِّ
بمحتوى ال�صريحة.

 د

/ يطلب المدرِّب من بع�ض المتدرِّبين تلخي�ض ما ورد 
ريحة واقتراح اأيّا اإ�صافات اأو مداخلت. في ال�صَّ

 د

يخ�ضُّ مجموعات ما  لقراءة  العلميَّة  ة  المادَّ اإلى  المتدرِّب  يعود 
طرائق التَّدري�ض.

 د

طرائق  اإحدى  اختيار  اإلى  مجموعة  كُلَّ  المدرِّب  ه  يوجِّ
الجدول  تعبئة  في  بينهم  فيما  ويتعاونون  التَّدري�ض 

ريقة. الخا�ضِّ بالطَّ

 د

 دي�صتمع المدرِّب، والمتدرِّبين اإلى عر�ض المجموعات.

رائق  يتيح المدرِّب المجال لمن يريد اأن يعلِّق على الطَّ
ابقة. ال�صَّ

 د

رق، وطرح مداخلته  يختم المدرِّب النَّ�صاط بتلخي�ض الطُّ
حولها.

 د

5- ن�صاط مجموعات 

حوار
انظر وا�صتمع واأعــد

األفاظ وتـعبيرات 
انظر وا�صتمـع واأعــــــــــــد 

تراكيب نحويَّة 
وؤال والجواب مع  تبادل ال�صُّ

زميلك كما في المثال  

ا�صتماع 
ا�صتمع اإلى النَّ�ضّا ثُمَّ اأجب 

عن الأ�صئلة التَّالية 

ـة  من المهام  في القائمة اليمنى.  تخيِّر مع مجموعتك مهمَّ
ـة  ة تعلُم  ثريِّ اقترحوا  بع�ض الأفكار لتحويلها اإلى مهمَّ

مثال: .....................................................................
ا�صتماع: ..................................................................
ا�صتمع اإلى النَّ�ضّا ، قم اأثناء ال�صتماع بر�صم خريطة ذهنيَّة لمحتوى 

، تبادل عملك مع زميل، وت�صاعدا في تنقيح عملكما. اعر�ض  النَّ�ضّا
عملك على مجموعة الف�صل، ا�صتخدم خريطة المحتوى فـي عر�ض 

فاً الحركة والإ�صارة وتعبيرات الوجه في  �ض للم�صموع، موظِّ ملخَّ
التَّعبير عن المعاني والأفكار. 

كاء واأ�صاليب التَّعلُّم المختلفة ؟ م ن�صاطات تعلم ثريَّة تراعي اأنماط الذَّ : كيف يمكنك اأنْ ت�صمِّ 6- ن�صاطٌ فرديٌّ

كاء/اأ�صلوب التَّعلُّم الَّذي تعتقد اأنَّ النَّ�صاط التَّالي يراعيه. ثُمَّ �صغ ن�صاطا م�صابهاً يكون اأكثر ثراء.  �صع اإ�صارة )×( اأمام الذَّ

ة  المهمَّ ب  لّا الطُّ ينفذ  وق(،  )ال�صُّ عن  در�ض  في 
التَّالية. 

يُمكن اأن ن�صهم في دعم �صندوق المدر�صة باإقامة �صوق 
ذه في  ط لذلك، وننفِّ خيريَّة ليوم واحدٍ. دعونا نخطِّ

يوم تختارونه من الأ�صبوع القادم. 
الأماكن،  وتنظيم  المهام،  توزيع  اإلى   الأمر  يحتاج 
الأمور  من  وكثير  الإعلنيَّة،  عايات  الدِّ وبع�ض 
المطلوب  �صيكون  وق  ال�صُّ اإقامة  بعد  التَّنظيميَّة.. 
قام  الَّتي  المهام  عن  تقريراً  م  يقدِّ اأنْ  فريق  كُلِّ  من 
ح�صاب  ك�صف  على  نح�صل  اأن  المنا�صب  ومن   .. بها 
خل على المنا�صط  ة لتوزيع الدَّ ، وخُطَّ وق  باأرباح ال�صُّ

المدر�صيَّة ذات الأهميَّة.  

اإتقانريا�صيٌّلفظيٌّ

فـهـممو�صيقيٌّب�صريٌّ

بين�صخ�صيٌّ�صمن�صخ�صيٌّبين�صخ�صيٌّ

تعبيريٌّطبيعيٌّحركيٌّ

اإتقانريا�صيٌّلفظيٌّ

فـهـممو�صيقيٌّب�صريٌّ

بين�صخ�صيٌّ�صمن�صخ�صيٌّبين�صخ�صيٌّ

      

كاءالنَّ�صاط اأ�صاليب التَّعلُّماأنماط الذَّ

التَّحويل اإلى مهامَّ ثريَّة  نماذج لمهامّا تقليديَّة 
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الطَرائق مناق�صةتمهيديٌّ على  ف  التَّعرُّ
اللُّغة  لتعليم  ائدة  ال�صَّ

الثَّانية.

على  ت�صتمل  بوربوينت(  )�صريحة  المدرِّب  يعر�ض   /1

م التَّمهيديِّ  رقم )3/26( المنظِّ
2 د

م التَّمهيدي، ويناق�ض المتدرِّبين  2/ ي�صرح المدرِّب المنظِّ

بمحتوى ال�صريحة.
5 د

3/ يطلب المدرِّب من بع�ض المتدرِّبين تلخي�ض ما ورد 

ريحة واقتراح اأيّا اإ�صافات اأو مداخلت. في ال�صَّ
3 د

يخ�ضُّ مجموعات1 ما  لقراءة  العلميَّة  ة  المادَّ اإلى  المتدرِّب  يعود 
طرائق التَّدري�ض.

3 د

طرائق  اإحدى  اختيار  اإلى  مجموعة  كُلَّ  المدرِّب  ه  يوجِّ
الجدول  تعبئة  في  بينهم  فيما  ويتعاونون  التَّدري�ض 

ريقة. الخا�ضِّ بالطَّ

7 د

6 دي�صتمع المدرِّب، والمتدرِّبين اإلى عر�ض المجموعات.

رائق  يتيح المدرِّب المجال لمن يريد اأن يعلِّق على الطَّ
ابقة. ال�صَّ

2 د

رق، وطرح مداخلته  يختم المدرِّب النَّ�صاط بتلخي�ض الطُّ
حولها.

2 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

ابعة الجل�سة الرَّ

انية طرائق تدري�س اللُّغة الثَّ
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في ثُنائيٌّ المعرفة  تعميق 
اللُّغة  تدري�ض  طرائق 

الثَّانية

- يطلب المدرِّب من كُلّا متدرِّبين اأن يتعاونا على تعبئة 
الجهة  في  عن�صر  كُلّا  عزو  خلل  من  وذلك  الجدول 

اليمنى اإلى طريقة التَّدري�ض الَّتي ينتمي اإليها.

 د

- يناق�ض المدرِّب المتدرِّبين فيما كتبوه.
اأ- يقراأ المدرِّب ماورد في الجهة اليمنى )العن�صر(، 
ثُمَّ ياأخذ الإجابة من المتدرِّبين، ثُمَّ يطلب التَّ�صحيح 

من الجميع
اإلى  الإجراءات  )عزو  �صريحة  المدرب  يعر�ض   - ب 
ح ما قد يكون  / لي�صحِّ طرائق التَّدري�ض( رقم )

وقع من اأخطاء.  

 د

انية طرائق تدري�س اللُّغة الثَّ

 : م تميهيديٌّ منظِّ
1- ن�صاط مجموعات:

رق الم�صتخدمة في مجال تدري�ض اللُّغة الثَّانية، ومنها على �صبيل التَّمثيل والإيجاز ما يلي:  يُمكنك اأن تر�صد عددًا كبيرًا من الطُّ

ريقة الطَّ
...........

النَّحو والتَّرجمة

اإيجابيَّات

اإيجابيَّاتاإيجابيَّات

ريقة  الطَّ
التَّوليفيَّة

فهيَّة ال�صمعيَّة ال�صَّ
التِّ�صاليَّة

التَّركيز على : المفرادت + القواعد
ة )ترجمة و�صرح( ح�صور اللُّغة الأُمِّ بقوَّ

النُّ�صو�ض : تراثيَّة اأدبيَّة راقية    

فهيّا )الكفاية  التَّركيز على كفايات التِّ�صال ال�صَّ
النَّحويَّة ، كفاية الخطاب، الكفاية اللُّغويَّة 

الجتماعيَّة، الكفاية ال�صتراتيجيَّة(. 
ها المعلِّم بح�صب حاجات  النُّ�صو�ض: حوارات يعدُّ

المتعلِّمين. 

ث، قراءة، كتابة. بالتَّرتيب نف�صه حتميًّا.  التَّركيز على المهارات الأربع: ا�صتماع، تحدُّ
 . ح�صور نادر للُّغة الأُمِّ

النُّ�صو�ض: حوارات م�صتمدة من التَّعبيرات ال�صائعة في الحياة اليومية. هدفها �صيطرة 
المتعلِّم على التَّراكيب والتَّعبيرات م�صتعينًا بالحفظِ والتَّمثيل. 

ريقة وملمحها  اإجراءات التَّدري�ض  اأهداف الطَّ

لبيَّات الإيجابيَّات ال�صَّ

م  ريقة المُختارة، م�صتعينين بمحتوى المنظِّ رًا اأعمق للطَّ رائق اأعله، اأعطوا ت�صوُّ تخيَّر مع مجموعتك اإحدى الطَّ
موا  اطة التَّالية، ثُمَّ قدِّ موا عملكم في الخطّا التمهيدي، وبالمادَّة العلميَّة المُ�صاحبة، وبخبراتكم ومعارفكم ال�صخ�صيَّة. نظِّ

عر�صكم. وا�صتركوا في مناق�صة عرو�ض المجموعات الأخرى. 
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في ثُنائي2ٌّ المعرفة  تعميق 
اللُّغة  تدري�ض  طرائق 

الثَّانية

1- يطلب المدرِّب من كُلّا متدرِّبين اأن يتعاونا على تعبئة 

الجهة  في  عن�صر  كُلّا  عزو  خلل  من  وذلك  الجدول 
اليمنى اإلى طريقة التَّدري�ض الَّتي ينتمي اإليها.

8 د

2- يناق�ض المدرِّب المتدرِّبين فيما كتبوه.

اأ- يقراأ المدرِّب ماورد في الجهة اليمنى )العن�صر(، 
ثُمَّ ياأخذ الإجابة من المتدرِّبين، ثُمَّ يطلب التَّ�صحيح 

من الجميع
اإلى  الإجراءات  )عزو  �صريحة  المدرب  يعر�ض   - ب 
ح ما قد يكون  طرائق التَّدري�ض( رقم )3/27( لي�صحِّ

وقع من اأخطاء.  

7 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

ابعة الجل�سة الرَّ

انية طرائق  تدري�س اللُّغة الثَّ
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تحليل الأداء في ثُنائيٌّ
طرائق تدري�ض اللُّغة 

الثَّانية.

ريقة  الطَّ ا�صم  ت�صجيل  زميلين  كُلّا  من  المدرِّب  يطلب 
الَّتي تنا�صب كُلّا �صمة .

 د

 دي�صتمع الجميع اإلى اإجابة المتدرِّبين )عيِّنة ع�صوائيَّة(  

يعر�ض المدرِّب الجدول على �صريحة )بوربوينت( رقم 
( ليقارنوها باإجاباتهم. / (

 د

تحليل طريقة مجموعات
تدري�ض، وتحويرها 

اإلى طريقة توا�صليَّة.

رقم  در�ض،  لت�صميم  نموذج،  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
المدرِّب من  المتدرِّبين. ويطلب  ويناق�صها مع   / (
ريقة  الطَّ تحديد  بمفردها(  مجموعة  )كلِّ  المتدرِّبين 

ر�ض عليها. الَّتي بني الدَّ

 د

وحدها(  مجموعة  )كل  اإلى  المتدرِّبين  المدرِّب  ه  يوجِّ
فهمهم  �صوء  في  الوَحْدَة،  هذه  على  تعديلت  اإجراء 

ريقة التَّوا�صليَّة. للطَّ

 د

)باخت�صار(،  المجموعات  عر�ض  اإلى  الجميع  ي�صتمع 
ويعلِّق المدرِّب على ن�صاط المجموعات.

 د

رق الَّتي تـنـتمي اإليها : ت�صارَكْ اأنت وزميلك في عزو عنا�صر الم�صفوفة التَّالية  اإلى الطُّ
 : 2- ن�صاط ثُنائيٌّ

تهتمُّ بالتَّعلُّم الجماعيِّ التَّعاونيّا .1

فهيّا للُّغة.2 ر قليلً تدري�ض المهارات المكتوبة، لحين تمكن المتعلِّم من الجانب ال�صَّ توؤخِّ

تح�صر و�صائل التَّقويم في اختبارات المقال .3

4. ترى اأنَّه ل يمكن تعلُّم اللُّغة الهدف من اللُّغة الهدف، واإنما تتعلم من خلل اللُّغة الأُمِّ

يهتم المعلِّم بتـقديم الأنماط الثَّقافيَّة للُّغة الهدف.تهتمُّ بالقواعد الوظيفيَّة بو�صفها الهيكل 5
البنائيِّ للُّغة .

تهتمُّ بالقواعد الوظيفيَّة بو�صفها الهيكل البنائيِّ للُّغة .6

ترى اأنَّه ل توجد طريقة مثاليَّة تمامًا، اأو خاطئة تمامًا، واإنَّما لكلّا طريقة مزايا، وعيوب.7

د المتعلِّم بعدد كبير من المفردات ..8 تزوِّ

فل في بيئته، واأنَّ متعلِّم اللُّغة يتعلَّمُها 9 لوكيَّة يكت�صبها الطِّ ترى اأنَّ اللُّغة مجموعة من العادات ال�صُّ
مثلما يتعلَّمُها اأهلها .

كل اللُّغويّا .10 ز على المعنى اأكثر من الهتمام بال�صَّ تركِّ

      

ريقةالعن�صرم الطَّ
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تحليل الأداء في ثُنائي3ٌّ
طرائق تدري�ض اللُّغة 

الثَّانية.

ريقة  الطَّ ا�صم  ت�صجيل  زميلين  كُلّا  من  المدرِّب  يطلب 
الَّتي تنا�صب كُلّا �صمة .

3 د

5 دي�صتمع الجميع اإلى اإجابة المتدرِّبين )عيِّنة ع�صوائيَّة(  

يعر�ض المدرِّب الجدول على �صريحة )بوربوينت( رقم 
)3/28( ليقارنوها باإجاباتهم.

2 د

تحليل طريقة مجموعات4
تدري�ض، وتحويرها 

اإلى طريقة توا�صليَّة.

رقم  در�ض،  لت�صميم  نموذج،  �صريحة  المدرِّب  يعر�ض 
المدرِّب من  المتدرِّبين. ويطلب  ويناق�صها مع   )3/29(
ريقة  الطَّ تحديد  بمفردها(  مجموعة  )كلِّ  المتدرِّبين 

ر�ض عليها. الَّتي بني الدَّ

5 د

وحدها(  مجموعة  )كل  اإلى  المتدرِّبين  المدرِّب  ه  يوجِّ
فهمهم  �صوء  في  الوَحْدَة،  هذه  على  تعديلت  اإجراء 

ريقة التَّوا�صليَّة. للطَّ

10 د

)باخت�صار(،  المجموعات  عر�ض  اإلى  الجميع  ي�صتمع 
ويعلِّق المدرِّب على ن�صاط المجموعات.

5 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلت واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملحظات

ابعة الجل�سة الرَّ

انية طرائق تدري�س اللُّغة الثَّ
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درا�صة
حالة

طرق  تطوير  اقتراح 
تدري�ض اللُّغة الثَّانية.

رقم  )بوربوينت(  �صريحة  على  الحالة  المدرِّب  يعر�ض 
(،  ويناق�صها مع المتدرِّبين.  / (

 د

ة اأخرى  يطلب المدرِّب من كُلّا متدرِّبين قراءة الحالة مرَّ
، تحديد ما يلي : من الحقيبة، ومن ثَمَّ

اأ- اأوجه الق�صور في اأداء المعلِّمة )اأ�صماء(
المنا�صبة  ريقة  الطَّ اإلى   ) اأ�صماء   ( المعلِّمة  اإر�صاد  ب- 

اد�ض. ب الم�صتوى ال�صَّ لتدري�ض طلّا

 د

د اأوجه الق�صور  ي�صتمع الجميع اإلى عيِّنة ع�صوائيَّة، تحدِّ
تح�صين  اإلى  الهادفة  والقتراحات  المعلِّمة،  اأداء  في 

اأدائها. ويعلِّق المدرِّب على اأداء الجميع. 

 د

لتعليم  مجموعات در�ض  ت�صميم 
اللُّغة الثَّانية.

النَّ�صاط  هذا  في  المطلوب  للمتدرِّبين  المدرِّب  ي�صرح 
ثُمَّ  العربيَّة(  )تعلَّم  درو�ض  من  در�ض  اختيار  )وهو 
تدري�ض  طرائق  اإحدى  �صوء  في  لتدري�صه  التَّخطيط  
ح  ريقة التَّوليفيَّة، ثُمَّ تر�صِّ اللُّغة الثَّانية اأو في �صوء الطَّ

ر�ض على الجميع. كُلُّ مجموعة واحدًا لعر�ض الدَّ

 د

ي�صاهد الجميع عر�ض المجموعات )حَ�صَب العدد والوقت
المُتاح(

 د

 دي�صمح المدرِّب بالتَّعليق بعد عر�ض المجموعات

لب الآتية  اأ�صماوؤهم : د طريقة التَّدري�ض الَّتي در�ض بها الطُّ 3- بالتَّعاون مع زميلك، حدِّ

لوا الو�صف التّاالي لدر�ض منـتزع من اأحد درو�ض �صل�صلة )تعلَّم  ابقة. تاأمَّ 4- ن�صاطٌ مجموعات : اعمل مع مجموعتك ال�صّا

العربيَّة( لغير النَّاطقين بها. 
عنوان الوَحْدَة : التَّحيَّة والتَّعارف  - المُ�صتهدَفون : مبتدئون كبار - ت�صل�صل الوَحْدَة )1(.  

ر�ض بني عليها ؟ ما  ريقة الَّتي تعتــــقدون اأنَّ الدَّ ما الطَّ
لئل على ذلك ؟  الدَّ

ريقة التَّوا�صليَّة، ماذا يمكنكم اأن  في �صوء فهمكم للطَّ
تحدثوا من تعديلت على طريقة بناء هذه الوَحْدَة ؟  

لديه القدرة على توليد عبارات وتراكيب �صحيحة لغوياً.محمود1

فهيِّ منها في الجانب المكتوب.خولة2 متعلِّمة مبتدئة، ولكنَّها اأقوى في الجانب ال�صَّ

يحفظ المتون - يمتلك عدداً كبيراً من المفردات - يقراأ القراآن الكريم.علي3ٌّ

ت�صتطيع التَّعامل مع المعاجم بكل �صهولة.�صلمى4

ريقةم الطَّ �صماته اللُّغويَّةالطالب

موز الكتابيَّة - ال�صتماع اإلى الحوار، والإعادة - تمثيل الحوار.  �صتـة حوارات1 ور والرُّ النَّظر اإلى ال�صُّ

ف المفردات الجديدة2 موز المكتوبة - ال�صتماع اإلى نطق الكلمة واإعادة نطقها - التَّعرُّ ور والرُّ النَّظر اإلى ال�صُّ
ور ب�صماع ا�صمها. على ال�صُّ

الب �صورًا التَّراكيب النَّحويَّة3 وؤال والجواب مع زميلك/هات جملً - كما في المثال )يُعطى الطَّ تبادل ال�صُّ
�ض التَّراكيب   وؤال والجواب، و�صياغة الأمثلة من خللها( ــــــ ملخّا وكلمات ل�صياغة ال�صُّ

الأ�صوات، وفهم 4
الم�صموع

وت الم�صتهدَف )ا�صتمع، واأعد(.  الأ�صوات : كلمات تحتوي على ال�صَّ
الَّة(. ورة الدَّ ف على ال�صُّ الم�صموع: �صور معبرة )ا�صتمع، وتعرَّ

الب �صورًا الكلم5 وؤال، والجواب - مع زميلك كما في المثال )يُعطى الطَّ تبادل الحوار/ال�صُّ
وكلمات لبناء الحوار  من خللها(.

      

ر�ض الدر�ض الإجراءات محتويات الدَّ

 -1 -2
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درا�صة5
حالة

طرق  تطوير  اقتراح 
تدري�ض اللُّغة الثَّانية.

رقم  )بوربوينت(  �صريحة  على  الحالة  المدرِّب  يعر�ض 
)3/30(،  ويناق�صها مع المتدرِّبين. 

3 د

ة اأخرى  يطلب المدرِّب من كُلّا متدرِّبين قراءة الحالة مرَّ
، تحديد ما يلي : من الحقيبة، ومن ثَمَّ

اأ- اأوجه الق�صور في اأداء المعلِّمة )اأ�صماء(
المنا�صبة  ريقة  الطَّ اإلى   ) اأ�صماء   ( المعلِّمة  اإر�صاد  ب- 

اد�ض. ب الم�صتوى ال�صَّ لتدري�ض طلّا

7 د

د اأوجه الق�صور  ي�صتمع الجميع اإلى عيِّنة ع�صوائيَّة، تحدِّ
تح�صين  اإلى  الهادفة  والقتراحات  المعلِّمة،  اأداء  في 

اأدائها. ويعلِّق المدرِّب على اأداء الجميع. 

5 د

لتعليم  مجموعات6 در�ض  ت�صميم 
اللُّغة الثَّانية.

النَّ�صاط  هذا  في  المطلوب  للمتدرِّبين  المدرِّب  ي�صرح 
ثُمَّ  العربيَّة(  )تعلَّم  درو�ض  من  در�ض  اختيار  )وهو 
تدري�ض  طرائق  اإحدى  �صوء  في  لتدري�صه  التَّخطيط  
ح  ريقة التَّوليفيَّة، ثُمَّ تر�صِّ اللُّغة الثَّانية اأو في �صوء الطَّ

ر�ض على الجميع. كُلُّ مجموعة واحدًا لعر�ض الدَّ

15 د

ي�صاهد الجميع عر�ض المجموعات )حَ�صَب العدد والوقت 
المُتاح(

10 د

5 دي�صمح المدرِّب بالتَّعليق بعد عر�ض المجموعات
      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

ابعة الجل�سة الرَّ

انية طرائق تدري�س اللُّغة الثَّ
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5- ن�صاطٌ ثُنائيٌّ ـــ درا�صة حالة: 

اد�ـــض فـــي تعليـــم اللُّغـــة  �ـــض الم�صتـــوى ال�صَّ اأ�صمـــاء معلِّمـــة، تدرِّ
وذلـــك  ـــة،  الإنجليزيَّ باللُّغـــة  النَّاطقـــات  البـــات  للطَّ ـــة،  العربيَّ
ـــة(، طلبتْ مـــن طالباتهـــا اأنْ يُحْ�صرنَ  مـــن كتـــاب )تعلَّـــم العربيَّ
معهـــنَّ معجمـــاً ثُنائيَّ اللُّغـــة، وتطالبهنَّ دائمًـــا بحفظ الكلمات 
ـــد عليهـــنَّ بـــاأن يرجعـــنَ اإلى المعجـــم؛ في حالة  الجديدة،وتوؤكِّ
عـــدم معرفتهن للكلمة الجديـــدة، واأحيانا تقوم المعلِّمة اأ�صماء 
البـــات؛ حفاظًا على  بترجمـــة الكلمة الغام�صـــة باللُّغة الأُمِّ للطَّ
ـــة، وخا�صـــة  الوقـــت، وتحر�ـــض دائمًـــا علـــى التَّدريبـــات النَّحويَّ
ـــة، وتحر�ض دائمًـــا على اختيار  ق اللُّغة العربيَّ الإعـــراب، وتتـــذوَّ
مها لطالباتها،  اأبيـــات، واأمثال، وحكـــم عربيَّة اأ�صيلة؛ لكـــي تقدِّ
ـــةِ اأثناء  وكثيـــرًا مـــا ت�صتخـــدم جهـــاز التَّ�صجيـــل كو�صيلـــةٍ تعليميَّ

تدري�صها.

دا  اأوجه الق�صور في اأداء المعلِّمة  بالتَّعاون مع زميلك، حدِّ
لتدري�ض  المُنا�صبة  ريقة  الطَّ اإلى  اأرْ�صداها  ثُمَّ   - اأ�صماء 

اد�ض من �صل�صلة )تعلَّم العربيَّة(. ب الم�صتوى ال�صَّ طلَّ

6- ن�صاطٌ مجموعات 

ريقة  طوا لتدري�صه، فـي �صوء اإحدى طرق تدري�ض اللُّغة الثَّانية ، اأو في �صوء الطَّ تخيَّروا در�صًا من �صل�صلة )تعلَّم العربيَّة(، خطِّ
درو�ض  مناق�صة  في  وا�صتركوا   ، ر(  مُ�صغَّ )تدري�ض  ملء  الزُّ مجموعة  على  در�صكم  لتطبيق   اأحَدَكم؛  حوا  ر�صِّ ثُمَّ  التَّوليفيَّة. 

المجموعات الأُخرى. 
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اللُّغة 

عر�ش مدرِّب ، نقا�ش.  داأ�صاليب �صرح المُفردات.

مجموعات : �صرح المُفردات باأ�صاليب 
تخطيط ، اأداء ، نقا�ش.  دمختلفة.

: التَّعليق على م�صهد مرئيّ. عر�ش مرئيّ، تدوين ملحوظات، نقا�ش. دفرديٌّ

مجموعات: طُرُق عر�ش المُفردات 
اأداء ، نقا�ش. دفي )تعلًَّم العربيَّة(.

نقا�ش مفتوح . دحلقة نقا�ش حول اأ�صوات اللُّغة.

ثلاث ا�صتراتيجيَّات لتدري�ش 
تطبيق عملي. دالتَّراكيب.

حلقة نقا�ش + اأداء مجموعات ، نقا�ش. دتدري�ش الكتابة.

القواعد

نقا�ش مفتوح. دمفهوم القاعدة : حلقة نقا�ش.

عر�ش، نقا�ش. داأ�صلوب الا�صتقراء واأ�صلوب القيا�ش.

. اأداء ، نقا�ش. دتحليل در�ش اإملائيٍّ واآخر نحويٍّ

ت�صميم در�ش وفق اإحدى 
اأداء ، نقا�ش. دالا�صتراتيجيَّتين.

دمج العنا�صر 
والمهارات

اأداء ، نقا�ش. دالتَّكامل بين العنا�صر والمهارات.

اأداء ، نقا�ش. دتحليل مثال وتطويره.

ت�صميم درو�ش وحدة من )تعلًَّم 
تخطيط، اأداء ، نقا�ش. دالعربيَّة(.

تدري�س مهارات 
اللُّغة 

، ت�صنيف مهارات اللُّغة. اأداء ، عر�شٌ، نقا�ش 15  دن�صاط ثُنائيٌّ

، العلاقة بين اللُّغة  ن�صاط ثُنائيٌّ
َّفكير. اأداء ، عر�شٌ، نقا�ش 15  دوالـتـ

مجموعات ، ا�صتراتيجيَّة )قبل ، اأثناء، 
بعد(.

اأداء ، عر�شٌ، نقا�ش 30 د

مجموعات، ا�صتراتيجيَّة الخُطوات 
اأداء ، عر�شٌ، نقا�ش 20 دالاأربع.

مجموعات، ت�صميم در�ش لاإحدى 
اأداء ، عر�شٌ، نقا�ش 40 دالمهارات.

ة التَّنفيذ مدَّ �صاطات التَّدريبيَّةالجل�صة التَّدريبيَّة الاإجراءاتالنَّ

خطوات تدري�ش المهارات الاأربع.
خطوات تدري�ش عنا�صـر اللُّغة.

رفيَّة والاإملائيَّة. تدري�ش القواعد النَّحويَّة وال�صّ
دمج مهارات اللُّغة وعنا�صرها وقواعدها  )تطبيقات(.

دليل الوَحْدَة

الـمو�صوعات / الجل�صات التَّدريبيَّة : 1

الاأهـداف  2

ت�صميم در�ش لكلِّ مهارة من مهارات اللُّغة وفق ا�صتراتيجيَّات متنوعة.     
ت�صميم در�ش لكلِّ عن�صر من عنا�صر اللُّغة.

تنفيذ در�ش اإملائيّ واآخر نحويِّ وفق ا�صتراتيجيَّة الا�صتقراء ، اأو القيا�ش.  
تنفيذ وحدة من وحدات )تعلًَّم العربيَّة( بجميع عنا�صرها ومهاراتها اللُّغويَّة. 

تدري�س عنا�صر اللُّغة ومهاراتها 

اإجراءات التَّدريب  3
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تدري�س عنا�صر 

اللُّغة 

عر�ش مدرِّب ، نقا�ش.10  داأ�صاليب �صرح المُفردات.

مجموعات : �صرح المُفردات باأ�صاليب 
تخطيط ، اأداء ، نقا�ش.15  دمختلفة.

: التَّعليق على م�صهد مرئيّ. عر�ش مرئيّ، تدوين ملحوظات، نقا�ش.15 دفرديٌّ

مجموعات: طُرُق عر�ش المُفردات 
اأداء ، نقا�ش.20 دفي )تعلًَّم العربيَّة(.

نقا�ش مفتوح .15 دحلقة نقا�ش حول اأ�صوات اللُّغة.

ثلاث ا�صتراتيجيَّات لتدري�ش 
تطبيق عملي.20 دالتَّراكيب.

حلقة نقا�ش + اأداء مجموعات ، نقا�ش.25 دتدري�ش الكتابة.

تدري�س 

القواعد

نقا�ش مفتوح.15 دمفهوم القاعدة : حلقة نقا�ش.

عر�ش، نقا�ش.25 داأ�صلوب الا�صتقراء واأ�صلوب القيا�ش.

. اأداء ، نقا�ش.35 دتحليل در�ش اإملائيٍّ واآخر نحويٍّ

ت�صميم در�ش وفق اإحدى 
اأداء ، نقا�ش.45 دالا�صتراتيجيَّتين.

دمج العنا�صر 
والمهارات

اأداء ، نقا�ش.25 دالتَّكامل بين العنا�صر والمهارات.

اأداء ، نقا�ش.25 دتحليل مثال وتطويره.

ت�صميم درو�ش وحدة من )تعلًَّم 
تخطيط، اأداء ، نقا�ش.70 دالعربيَّة(.

ة التَّنفيذ مدَّ �صاطات التَّدريبيَّةالجل�صة التَّدريبيَّة الاإجراءاتالنَّ
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ف على مهارات ثنائي1 التَّعرُّ
اللُّغة، وت�صنيفها، 

واإدراك العلاقات بينها، 
وعلاقتها بعنا�صر 

اللُّغة، ومهارات التَّفكير 

1- يعمل المتدرِّبون في مجموعات ثُنائيَّة، ويجيبون عن 

الفقرتين )اأ، ب(. 
15 د

2- ي�صتمع الجميع اإلى عيِّنات ع�صوائيَّة من الا�صتجابات، 

ويناق�صونها. 
10 د

3- يعر�ش المدرِّب �صريحة )العلاقة بين اللُّغة والتَّفكير(

حيحة، واإثراء  رقم )4/2(؛ بهدف دعم الا�صتجابات ال�صَّ
النِّقا�ش. 

5 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

..........................................................

.........................................................

.........................................................

.........................................................
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..........................................................
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.........................................................

.........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

الجل�صة الأولى
تدري�س مهارات اللُّغة
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كلين الاآتيين:  بالتَّعاون مع زميلك ، ا�صتكمل الفراغات في ال�صَّ
وْر )ا�صتقبال، اإنتاج(  اأ. ت�صنيف مهارات اللُّغة، بح�صب نوع اللُّغة )مكتوبة/ �صفهيَّة( وبح�صب  الدَّ

1- ن�صاط ثُنائيٌّ 

تدري�س مهارات اللُّغة

َّفكير     ب: العلاقة بين اللُّغة والــتـ

اأ�صوات                 
األفاظ   

تراكيب            
اإملاء            

ا�صتماع 
ث  تحدُّ

قراءة ومعاينة 
كتابة وت�صوير 

عنا�صر اللُّغة 
مهارات اللُّغة 

فوق معرفيٍّ
معرفيٌّ

نقديٌّ
اإبداعيٌّ

التَّفكير 

كل.   ر العلاقة بين مُحتويات ال�صَّ ف�صِّ

التَّ�صوير: التَّعبير عن الاأفكار والمعاني با�صتخدام 
�صوم والاأ�صكال الب�صريَّة.  ور والرُّ ال�صُّ

�صوم والاأ�صكال وتحليلها.   ور والرُّ المعاينة : قراءة ال�صُّ

لغة �صفهيَّة 
ث ت�صويركتابةتحدُّ

معاينةقراءةا�صتماع

.............

.............

.............
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التَّخطيط لدر�ش لغوي مجموعات2
وفق ا�صتراتيجيَّة: 

المراحل الثَّلاث )قبل، 
اأثناء، بعد( 

يعر�ش المدرِّب �صريحة )ا�صتراتيجيَّة المراحل الثَّلاث( 
لاب  رقم )4/3(، وي�صرب اأمثلةً لما يمكن اأن يقوم به الطُّ
والقراءة  الا�صتماع  من  كل  في  وبعد(  واأثناء،  )قبل، 

ث.  والكتابة والتَّحدُّ

5 د

)مجموعة  مجموعات  اأربع  اإلى  المتدرِّبون  ينق�صم 
القراءة(،  )مجموعة  ث(،  التَّحدُّ )مجموعة  الا�صتماع(، 

)مجموعة الكتابة(.  
يقوم  اأن  يُمكن  الَّتي  الاأعمال  ما  وؤال،  ال�صُّ مون  يتفهَّ
ث/  التَّحدُّ )الا�صتماع/  وبعد  واأثناء،  قبل،  ب  لاَّ الطُّ بها 

القراءة/ الكتابة( ؟  

3 د

�صة لها، وتبيِّن  تعمل كلُّ مجموعة على المهارة المُخ�صَّ
واأثناء،  قبل،  بها  لاب  الطُّ يقوم  اأن  يمكن  الَّتي  الاأعمال 

وبعد.

12 د

في  المتدرِّبون  ويناق�صه  عملها،  مجموعة  كلُّ  تعر�ش 
المجموعات الاأخرى.

10 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

الجل�صة الأولى
تدري�س مهارات اللُّغة
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دليل المِّدرب لل�صفوف 12-4

ة :  لاب؛ ليكونوا ن�صطين طوال الح�صَّ تخيَّرْ اإحدى مهارات اللُّغة، اعمل مع مجموعتك. لاقتراح اأن�صطة، واأعمال يقوم بها الطُّ
2- ن�صاط مجموعات: 

قبل
...... 1

2

3

اأثناء
......

بعد
......

قراءةا�صتماع 

كتابة ث تحدُّ
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التَّخطيط  لدر�ش لغويٍّ مجموعات3
وفق ا�صتراتيجيَّة: 

الخُطوات الاأربع 
)تج�صير، ت�صاوؤل، 

عر�ش، تبادل(  

يعر�ش المدرِّب �صريحة )ا�صتراتيجيَّة الخُطوات الاأربع( 
التَّركيز  مع  خطوة،  بكل  المق�صود  ح  ويو�صِّ  )4/4( رقم 

الب.  على اأنَّ كلَّ خطوة تمثِّل ما �صيفعله الطَّ

5 د

)مجموعة  مجموعات  اأربع  اإلى  المتدرِّبون  ينق�صم 
القراءة(  )مجموعة  ث(  التَّحدُّ )مجموعة  الا�صتماع( 

)مجموعة الكتابة(.  
بها  يقوم  اأن  يمكن  الَّتي  الاأعمال  ما  وؤال،  ال�صُّ مون  يتفهَّ
المعلِّم وطلابه في كلُّ خطوة من الخُطوات الاأربع؟ ما 

المق�صود بكلِّ خطوة ؟   

3 د

�صة لها، وتبيِّن  تعمل كلُّ مجموعة على المهارة المُخ�صَّ
لّاب في كلِّ  الاأعمال الَّتي يمكن اأن يقوم بها المعلِّم والطُّ

خطوة : التَّج�صير، التَّ�صاوؤل، العر�ش، التَّبادل.  

12 د

في  المتدرِّبون  ويناق�صه  عملها،  مجموعة  كلُّ  تعر�ش 
المجموعات الاأخرى. 

7 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه
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..........................................................
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تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

الجل�صة الأولى
تدري�س مهارات اللُّغة
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كيف يمكنك ا�صتخدام  الخُطوات التَّالية لتدري�ش اإحدى المهارات اللُّغويَّة ؟  
تج�صير : معاني كلمات، �صور م�صاعدة  ، معلومات واأفكار اأ�صا�صية، جمل ق�صيرة ، مناق�صات ..... هدفها تي�صير التَّعلُّم وربط 

الجديد بالمعرفة القبليَّة. 
 . ه تفكيرهم، وت�صاعدهم على الاأداء الا�صتـقباليِّ ، اأو الاإنتاجيِّ لاب ت�صاوؤلات حول المو�صوع توجِّ ت�صاوؤلات : يبني الطُّ

 . ا ، اأو كتابياًّ لاب باإجراء عر�ش للاآخرين �صفهيًّ عر�ش : قيام الطُّ
ا.  ب بتبادل اأعمالهم؛ لي�صاعد بع�صهم بع�صً لاَّ تبادل : قيام الطُّ

3- ن�صاط مجموعات: 

تج�صير  1

2

3

ت�صاوؤلات

عر�ش 

قراءةا�صتماع 

كتابة ث تحدُّ

تبادل 4

1

2

3

4
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ت�صميم در�ش لغوي، مجموعات4
وفق ا�صتراتيجيَّة 

حة من  منقَّ
ا�صتراتيجيَّتي المراحل 

الثَّلاث، والخطوات 
الاأربع.

)مجموعة  مجموعات  اأربع  اإلى   المتدرِّبون  ينق�صم 
القراءة(  )مجموعة  ث(  التَّحدُّ )مجموعة  الا�صتماع( 

)مجموعة الكتابة(.  
مون اإجراءات النَّ�صاط الثلاثة: الانتقاء، الاإ�صافة،  يتفهَّ

التَّ�صميم.

3 د

الانتقاء   ) ب   ، )اأ  الفقرتين  على  مجموعة  كلُّ  تعمل 
مج والاإ�صافة، ثمَّ تعر�ش عملها، ويناق�صه الجميع.  والدَّ

7 د

لها،  �صة  المُخ�صَّ المهارة  في  در�صاً  كلُّ مجموعة  م  ت�صمِّ
وفق الا�صتراتيجية الَّتي �صممتها. 

10 د

وْر(  )تمثيل الدَّ
على  ر�ش  الدَّ لتنفيذ  اأفرادها  اأحد  مجموعة  كلُّ  تر�صح 
)معلِّم  ح  المر�صَّ المتدرِّب  باعتبار  المتدرِّبين،  مجموعة 
فِّ الَّذي  لغة عربيَّة( وبقيَّة المتدرِّبين )طلّاباً( في ال�صَّ

ح للتَّنفيذ.   اختارته مجموعة المتدرِّب المر�صَّ

15 د

رو�ش  الدُّ نقد  بهدف  نقا�ش،  حلقة  المتدرِّبون  يعقد 
اإبراز  على  مركزة  وتقويمها،  المجموعات  متها  قدَّ الَّتي 

الجوانب الاإيجابيَّة الجاذبة في كلِّ عمل.

5 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

الجل�صة الأولى
تدري�س مهارات اللُّغة
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تخيَّر اإحدى مهارات اللُّغة، ان�صمّ اإلى مجموعة موافقة ، قم بالخطوات التَّالية: 
 . تخيَّر الاإجراءات والنَّ�صاطات الَّتي اأعجبتك من الا�صتراتيجيَّتين ال�صّابقتين )تذكران(، وادمجها في عمل تكامليِّ

خ�صيَّة اأثناء تعلُّمك لغات ثانية، واأثناء تعليمك للُّغة العربيَّة، لت�صيف اأفكاراًـ واإجراءات تن�صجم مع  ا�صتخدم خبراتك ال�صَّ
ابقة وتثريها.  اختياراتك ال�صَّ

م در�صاً في المهارة الَّتي اخترتها من اأحد اأجزاء �صل�صلة )تعلَّم العربيَّة( ، ثمَّ طبِّقه على زملائك. وا�صترك في تـقـويم  �صمِّ
اأعمال الاآخرين. 

4- ن�صاط مجموعات: 

حيفة التَّخطيط �صَ

اأ

ب

جـ
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�صرح مفردات لغويَّة، مجموعات1
با�صتخدام ثلاث 

ا�صتراتيجيَّات 

يعر�ش المدرِّب �صريحة )اأ�صاليب �صرح معاني المُفردات( 
رقم )4/6(، ويتناق�ش المتدرِّبون حولها، ويعطون اأمثلة 

لكلِّ اأ�صلوب منها.

10 د

)مجموعة  مجموعات  ثلاث  اإلى  المتدرِّبون  ينق�صم 
الاأ�صاليب اللُّغويَّة(، )مجموعة الاأ�صاليب غير اللُّغويَّة(، 
مجموعة  كلُّ  ر  تفكِّ ثمَّ  التَّعليميَّة(،  الو�صائل  )مجموعة 
ا�صتجابتها  ن  وتدوِّ  ، المعطاة  المُفردات  �صرح  كيفيَّة  في 

على �صحيفة عمل. 

8 د

ح كلُّ مجموعة اأحد اأع�صائها لعر�ش عملها، وت�صترك  تر�صِّ
بقيَّة المجموعات في تقويم العر�ش ومناق�صته.

7 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................
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 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

انية الجل�صة الثَّ
تدري�س عنا�صــر اللُّغة

لً: المُفردات  اأوَّ
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تدري�س عنا�صر اللُّغة
م تمهيديٌّ  منـظِّ

اأ�صــــــاليب تـدريــــــــــــــــــ�ش المُــــــــفردات، و�صــــــــــــــــــرح مــــــــعانيها 

اأ�صــالـيب لغويَّة

1- التَّعريف
يُ�صرح بطريق مبا�صر، وذلك با�صتخدام تعريف المعاجم 

عة ... المنوَّ
2- التَّرادف/التَّ�صاد

: فقير. اأكثر �صيوعًا وفاعلية، مثل: دار : بيت / غنيٌّ
3- التَّ�صل�صل

ذكر المُفردات الَّتي قبلها ، اأو بعدها، مثل: كهل قبلها: 
ر�صيع / طفل / �صبيّ /  �صابٌّ / كهل، �صتاء / ربيع / 

خريف / �صيف. 
4- الا�صتقاق

يجب الا�صتفادة من هذه الخا�صيَّة في العربيَّة، فمثلًا 
مدار�صة، فيذكر در�ش، دار�ش، درا�صة، مدار�صة.

ياق 5- ال�صِّ
ح معناها، مثل: و�صع الكلمة في جملة ، اأو �صياق يو�صِّ

جل عين للاأعداء  عين: اأ�صعر باألم في عيني. هذا الرَّ
هذه العين غزيرة بالمياه العذبة.

6- التَّرجمة
متى يلجاأ اإليها؟ 

جاعة،  كال�صَّ المعنويَّة،  اأو   ، دة  المجرَّ الكلمات  عند   -1
الكرم ..

2- اإذا كانت جميع الاأ�صاليب الاأخرى لاتوؤدِّي الغر�ش، 
لكن يجب: 

اأ- عدم الاإ�صراف فيها. 
ل  ب- الحر�ش على عدم ا�صتخدامها في الم�صتوى الاأوَّ

قدر الاإمكان.

1- �صرحها عبر الموقـف،

فاإذا دخل المعلِّم الف�صل 
متاأخرًا قال : اآ�صف، بحيث 

لاب اأَّنها للاعتذار،  يدرك الطُّ
لام عليكم ..  ومثلها: ال�صَّ

�صباح الخير..
2- �صرحها عن طريق الاإ�صارة

بالاإ�صارة اإلى الاأ�صياء 
فِّ   الموجودة في ال�صَّ

)كر�صي، قلم( ، اأو اإلى اأ�صياء 
اأح�صرها معه : �صحن، 

تـفاحة، هاتف ..
3- عن طريق الخبرة المبا�صرة:

هذا الاأ�صلوب يجعل المعنى 
اأكثر ر�صوخًا وثباتًا؛ فيكون 
در�ش الحيوانات في حديقة 
الحيوان، ودر�ش المكتبة في 

المكتبة.
4- التَّمثيل

يلجاأ المعلِّم اإلى بع�ش 
الحركات ل�صرح المعنى، 

ا الاأفعال : فتح، نام،  وخ�صو�صً
فات حزين/�صعيد.. وال�صِّ

اأ�صاليب غير 
و�صائل تعليميَّةلغويَّة 

ورة بُّ 1- ال�صَّ

�صم 2- الرَّ

ورة 3- ال�صُّ

مع ا�صتخدام الحذر فيها، 
)ف�صورة طفل ينام على 

رير قد يُفهم منه اأنَّه  ال�صَّ
مري�ش( ومحاولة ا�صتبعاد 
ورة  ما لي�ش له علاقة بال�صُّ

المرادة.
م 4- المج�صَّ

اأيُّ مج�صم مو�صوع يمثِّل 
يء. ال�صَّ

يء نف�صه. 5- اإح�صار ال�صَّ

1- ن�صاط مجموعات 
م عمل زملائك.  تخيَّر مع مجموعتك اإحدى قوائم المُفردات التَّالية، ثمَّ ا�صترك في �صرحها لبقية المجموعات. وقوِّ

با�صتخدام الاأ�صاليب غير 
اللُّغويَّة، ا�صرح المُفردات التَّالية.
كريم ، مري�ش، ر�صيع، ي�صتذكر، 

فيل، عين. 

با�صتخدام الو�صائل التعليمية،  
ا�صرح المُفردات التَّالية: 

كريم ، مري�ش، ر�صيع، ي�صتذكر 
، فيل، عين. 

با�صتخدام الاأ�صاليب اللُّغويَّة  
ا�صرح المُفردات التَّالية:

كريم ، مري�ش، ر�صيع، ي�صتذكر، 
فيل، عين.    



136

44الوحــــــــــــــــــــــــدة الرابعة

دليل المِّدرب لل�صفوف 12-4

2. فيديو فرديٌّ مقطع  تقويم 
ل�صرح المُفردات  

ب�صـــرح  الخا�ـــشّ  الفيديـــو  )مقطـــع  المـــدرِّب  يعر�ـــش 
المُفردات(. ثمَّ يطلب من المتدرِّبين اأن يكتبوا تعليقاتهم 

فرادى كما هو مطلوب في النَّ�صاط. 

10 د

ـــة مـــن الا�صتجابات  ي�صتمـــع الجميـــع اإلـــى عيِّنـــات ع�صوائيَّ
ويعلِّقون عليها. 

5 د

تقديم مجموعات3 اأ�صاليب  �صرد 
�صل�صلة  في  المُفردات 

)تعلًَّم العربيَّة(

ت�صتعر�ـــش كلُّ مجموعـــة كتابـــاً من كتب )تعلًَّـــم العربيَّة( 
�ش اأ�صاليب تقديم المُفردات فيه. وتلخِّ

12 د

تلـــك  حـــول  ويتناق�صـــون  تعر�ـــش كلُّ مجموعـــة عملهـــا، 
الاأ�صاليب ومدى جدواها.

8 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

انية الجل�صة الثَّ
تدري�س عنا�صــر اللُّغة

لً: المُفردات  اأوَّ
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�صاهِدِ المقطع التَّالي، واكتب تعليقاتك على اأداء المعلِّم: 
: 2- ن�صاطٌ فرديٌّ

عف فيها؟  - هل تعتقد اأنَّ طريقته في تو�صيل المعاني كانت جيِّدةً؟ ما مظاهر الجودة ، اأو ال�صَّ
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

- هل تعتقد اأن المتعلِّمين قد اأدركوا المعنى تمامًا؟ ما مظاهر ذلك؟ 
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

- ما النَّ�صيحة الَّتي يمكنك تـقديمها له؟ 
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

نوا قائمةً بالاأ�صاليبِ الَّتي اتَّبعها الكِتاب فـي  اعمل مع مجموعة من زملائك، على ا�صتعرا�ش اأحد كتب )تعلًَّم العربيَّة(، دوِّ
تقديم المُفردات. 

3- ن�صاط مجموعات :

فُّ .........................................   الكتاب  .........................................  ال�صَّ
را�صيُّ  ......................................... الف�صل الدِّ

اأ�صاليب تقديم المُفردات: 
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
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حلقة   1 
نقا�ش.

م �صعوبات النِّظام  تفهُّ
 ، وتيِّ العربيِّ ال�صَّ

واقتراح حلول لها.

رقم  التَّوا�صلي(  الحدث  )بنية  �صريحة  المدرِّب  يعر�ش 
اإلى ما يخ�شُّ  المتدرِّبين، م�صيرًا  )4/7(، ويناق�صها مع 
وتيَّ منها، هل توجد فروق بين اللُّغة العربيَّة،  النِّظام ال�صَّ

لاب؟ واللُّغة الاأمّ للطُّ

3 د

نون فرادى روؤو�ش  يقراأ المتدرِّبون محاور النِّقا�ش، ويدوِّ
اأفكار حول كل محور منها. 

3 د

ا  �صً راً يدوِّن ملخَّ يختار المتدرِّبون مديراً للجل�صة، ومقرِّ
وؤى المطروحة.  بالاأفكار والرُّ

2 د

النِّقا�ش، ثمَّ ي�صتمعون  المتدرِّبون حول محاور  يتناق�ش 
ر.  �ش بفحوى النِّقا�ش من المقرِّ اإلى ملخَّ

7 د

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

انية الجل�صة الثَّ
تدري�س عنا�صــر اللُّغة

ثانيا: الأ�صـــوات 
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 : م تمهيديٌّ منظِّ

ثانيًا : الأ�صــوات

بنية الحدث التّوا�صليِّ

رموز م�صتـقلَّة عن الحدث اللُّغويّ رموز داخل الحدث اللُّغويّ

رموز �صبه لغويَّةرموز لغويَّة

رموز تطريزيَّة رموز لفظيَّة

الكلمات التَّرتيب 
النَّحوي 

رموز غير �صوتيَّة رموز �صوتيَّة

الو�صعيَّة، 
تعابير الوجه، 

الاإيماءات ..  

وت، النَّبر التَّنغيم   طبقة ال�صَّ
�صرعة الكلام، 

درجة الانفعال  

رموز غير �صوتيَّةرموز �صوتيَّة

�صعلة تحذيرية، 
اأنين الاألم، 

ه�صة  �صهقة الدَّ

م،  الابت�صام، التجهُّ
الغمز ...    

1- حلقة نقا�ش  

موز الاأخرى؟ وفي دلالاتها؟  موز اللَّفظيَّة، هل توجد فروق بين اللُّغات في ا�صتخدام الرُّ فيما عدا الرُّ
به/الاختلاف( في هذه المظاهر بين اللُّغة العربيَّة واللغة الاأم لطلابك؟  ما اأبرز اأوجه )ال�صَّ

هل تعتـقد اأن فـي مقدرة طُلّابك مراعاة خ�صائ�ش اللُّغة العربيَّة في هذه المظاهر وتمييزها عن لغتهم الاأمّ ؟ كيف 
يمكنك م�صاعدتهم على ذلك ؟  

مة  اد .. ( م�صكلة للمتعلِّمين، وربما و�صلوا اإلى مراحل متقدِّ تمثِّل بع�ش اأ�صوات العربيَّة مثل )العين، والخاء، وال�صَّ
ا ، ثمَّ اعر�ش خبرتك فـي تعليمها وم�صاعدة طُلّابك على اإتقانها.    عبة  ت�صل�صُلِيًّ قبل اأن يتجاوزوها. رتِّبِ الاأ�صوات ال�صَّ
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ا�صتخدام ثلاث مجموعات1 
ا�صتراتيجيَّات لتعليم 

يغ والتَّراكيب  ال�صِّ
النَّحويَّة 

يغ  ال�صِّ تعليم  )ا�صتراتيجيَّات  �صريحة  المدرِّب  يعر�ش 
المتدرِّبين؛  مع  ويناق�صها   ،)4/8( رقم  والتَّراكيب(  

موا المق�صود بكل ا�صتراتيجيَّة. ليتفهَّ

5 د

كلُّ  تعمل  مجموعات،  ثلاث  اإلى  المتدرِّبون  ينق�صم 
طون  مجموعة منها على اإحدى الا�صتراتيجيات، فيخطِّ

لتقديم در�ش في �صوئها. 

8 د

ر�ش الَّذي  ح كلُّ مجموعة اأحد اأع�صائها؛ لتقديم الدَّ تر�صِّ
اختارته وفق ا�صتراتيجيَّتها. وت�صترك بقيَّة المجموعات 

في تقويمه، ومناق�صته. 

5 د

ن كلُّ متدرِّب راأيه في �صلاحيَّة تلك الا�صتراتيجيَّات  يدوِّ
لتعليم طلّابه. 

2 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

انية الجل�صة الثَّ

تدري�س عنا�صــر اللُّغة
رفيَّة والتَّراكيب النَّحويَّة يغ ال�صَّ ثالثا: ال�صِّ
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لًا مع مجموعتك ، ثمَّ بيِّن راأيك في مدى  ذها اأوَّ تخيَّر مع مجموعتك اإحدى الا�صتراتيجيَّات التَّالية في تعليم التَّراكيب. نّفٍّ
فاعليَّتها في تعليم طُلّابك.

يغ ال�صرفية والتَّراكيب النَّحويَّة ال�صِّ
1- ن�صاط مجموعات: 

الاأ�صكال 
المنطقيَّة

مير وما �صابهه بدائرة. اتَّفق مع  ارمز للا�صم بم�صتطيل، وللفعل بمربَّع، وللحرف بمثلَّث، ولل�صَّ
موز.  طُلابك على هذه الرُّ

مزيَّة بجميع الاحتمالات الممكنة في اللُّغة + 1 )غير  ـفّ الاأ�صكال الرَّ عند تعلُّم تركيب جديد ، �صُ
ممكن(. 

ابقة.  ها على الاأ�صكال ال�صَّ انثرْ كلمات الجملة المُقترحة، ثمَّ اطلب اإعادة �صفِّ

اإلى ، �صافر، لندن ، اأحمد 

جداول كلمة 
ــرِّ  ال�صِّ

التَّرتيب 
الحركيّ 

للبطاقات 

ي جملة  نوا من المتبقِّ ب الكلمات المُعطاة، ويكوِّ لاَّ عة؛ لي�صطب الطُّ ا�صتخدِمْ جدول الحروف المقطَّ
تراعي خ�صائ�ش التَّركيب المُ�صتهدَف.  

لّاب. انْطق الجملة بترتيب  وزِّع كلمات الجملة على بطاقات ، ثمَّ وزِّعها على عدد منا�صب من الطُّ
ر  ب ترتيبهم ، كرِّ لاَّ لّاب وفق التَّرتيب. اأعد نطق الجملة بترتيب اآخر فيغيِّر الطُّ معيَّن ، في�صفّ الطُّ

ذلك بالقدر الَّذي ي�صمح به التَّركيب. 
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حلقة 1 
نقا�ش

و�صف م�صكلات 
النِّظام الكتابيّ 

، و�صعوبات  العربيِّ
تعلُّمه.

م  والمنظِّ )خلفيَّة(،  المرجعيَّة  النَّ�صرة  المتدرِّبون  يقراأ 
التَّمهيديّ. ويتناق�صون حولها. 

3 د

يكتب كلُّ متدرِّب تقريرًا موجزًا ي�صف م�صتوى طلابه، 
 . والم�صكلات الَّتي تواجههم في النِّظام الكتابيِّ العربيِّ

5 د

فيها  ي�صتمعون  مفتوحة،  نقا�ش  حلقة  المتدرِّبون  يعقد 
تقديم  في  وي�صاعدون  البع�ش،  بع�صهم  تقارير  اإلى 

الحلول للم�صكلات الَّتي يواجهونها. 

7 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

انية الجل�صة الثَّ

تدري�س عنا�صــر اللُّغة
ي(  رابعاً : الكتابة )التَّهجِّ
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خلفيَّة
ي( الكتابــة )التَّهجِّ

؛ تعارف عليه اأهل اللُّغة، قد  موز اللُّغويَّة المنطوقة اإلى رموز ب�صريَّة مكتوبة. ولكلِّ لغة مكتوبة نظام كتابيٌّ الكتابة تحويل الرُّ
موز المنطوقة ، وقد يكون بعيداً عنه في في بع�ش الجوانب.  حيح للرُّ يقترب كثيرًا من التَّمثيل ال�صَّ

ففي اللُّغة العربيَّة مثلًا : حروف تكتب ولا تنطق، واأ�صوات تُنطق ولا تُكتب، وكلمات  يختلف ر�صمها منف�صلة عن ر�صمها متَّ�صلة 
ن ، عمَّ ،  بــ�صم الಋ .. ( اإلخ.  بما بعدها كما في )ممَّ

م م�صتواه اللُّغويّ. فاأبناء اللُّغة يظلُّون يقعون في اأخطاء  �صم الكتابيّ مهما تـقدَّ و�صيظلُّ متعلِّم اللُّغة بحاجة اإلى التَّدريب على الرَّ
جهم في الجامعة ، فكيف بمتعلِّميها من غير النَّاطقين بها.  كتابيَّة؛ حتىّ بعد تخرُّ

وفي هذا البرنامج التَّدريبي ف�صلنا بين نوعين من المعرفة باأ�صول الكتابة العربيَّة: 
القواعد  )تدري�ش  عنوان  تحت  قدمناه  وذلك  فة،  المتطرِّ والاألف  الهمزة،  مثل   ، ردة  مطَّ كتابيَّة  قواعد  تحت  ينتظم  نوع 

رفية والقواعد النَّحويَّة والاإملائيَّة(  ال�صَّ
لة فيها؛ كالحركات  واهر الم�صكَّ ق لي�ش له قاعدة �صوى الاأعراف الكتابيَّة، وهي الكتابة عمومًا، وكتابة بع�ش الظَّ نوع متفرِّ
فة .. وهذا الق�صم هو  ويلة ، والتَّمييز بين بع�ش الحروف كالتَّاء المربوطة، والتَّاء المفتوحة والهاء المتطرِّ الق�صيرة، والطَّ

الَّذي �صنهتمُّ بتقديمه حاليًّا. 

 : م تمهيديٌّ منظِّ

التَّ�صوير الكتابيُّ

الكلمات الَّتي يُطابق 
نطقها ر�صمها.

واهر اللُّغويَّة  الظَّ
الم�صكلة

الحركات، وعلامات 
بط ال�صَّ

النِّ�صبة الغالبة من مفردات اللُّغة، 
مثل: جبل، بحر، قلم...

 ، الحركات الق�صيرة ، التَّنوين، الـمدُّ
التَّ�صعيف 

التَّمييز بين الحركات الق�صيرة، 
. وحروف المدِّ

التَّمييز بين التّاء المربوطة، والتَّاء 
المفتوحة.

التَّمييز بين التَّاء المربوطة، والهاء.
اأ�صوات تُنطق ولا تُكتب: لكن، 

حمن  الرَّ
1- حلقة نقا�ش 

م التَّمهيديّ.  �صم الكتابيِّ في الاأ�صناف الثَّلاثة الم�صار اإليها في المنظِّ  اأعط تـقريرًا و�صفيًّا عن م�صتوى طُلابك في الرَّ
وا�صتمِعْ لتقارير زملائك. اإذا كان هناك م�صكلة، فناق�صوا اأ�صبابها، و�صُبل علاجها. 

1

2
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ت�صميم در�ش اإملاء: مجموعات1 
من�صوخ، منظور، 

اختباريّ 

كلُّ  تمثِّل   ، مجموعات  ثلاث  اإلى  المتدرِّبون  ينق�صم 
)النَّ�صخ،  الاإملاء  تعليم  مراحل  من  مرحلة  مجموعة 
الذّاكرة  من  الكتابة  القريبة،  الذّاكرة  من  الكتابة 
م التَّمهيديّ، ويتناق�صون حوله  البعيدة( يقروؤون المنظِّ

لي�صلوا اإلى فهم دقيق لمحتواه.

3 د

ةً؛  خطَّ ت�صع  ثمَّ  اإملائياً،  در�صاً  مجموعة  كلُّ  تختار 
لتقديمه.

4 د

3 دتعر�ش كلُّ مجموعة عملها، ويناق�صه الجميع.
      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................
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 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

انية الجل�صة الثَّ

تدري�س عنا�صــر اللُّغة
ي(  رابعا : الكتابة )التَّهجِّ
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ة من ثلاث مراحل :  حيح، يتَّبع المعلِّمون خطَّ �صم ال�صَّ للتَّدريب على الرَّ
2- ن�صاط مجموعات 

مرحلة النَّ�صخ/التَّ�صوير: اأي نـقل الكلمة، اأو النَّ�شِّ من مادَّة مطبوعة، )من المُعجم، من الكـتاب، من خط المعلِّم ..( 
لّاب الكلمات ، اأو النَّ�شَّ ويتفهَّ مون معناه، ويلاحظون  مرحلة الاإملاء المنظور )اأي من الذّاكرة القريبة( : حيث يقراأ الطُّ

عبة منها، ثمَّ يحجب عنهم النَّ�شَّ ويمليه المعلِّم ليكتبوه كما راأوه.  ةً ال�صَّ طريقة ر�صم الكلمات، وخا�صَّ
لّاب لاأغرا�ش مختلفة .. كلمات،  لّاب ، اأو يكتب الطُّ مرحلة الكتابة  من الذاكرة البعيدة ، حيث يملي المعلِّم على الطُّ

الب درا�صتها.    ةٍ؛ لم ي�صبق للطَّ ا لاتحتوي على م�صكلات نحويَّ موا معانيها، اأو ن�صو�صً ا، �صبق لهم اأن قروؤوها وتفهَّ ون�صو�صً

ر�ش،  حوا اأحدكم، لعر�ش الدَّ مه لطُلابك في �صوئها. ر�صِّ مْ در�صًا تقدِّ مِّ تخيَّرْ مع مجموعتك اإحدى هذه المراحل، ثمَّ �صَ
وا�صتركوا في مناق�صة عرو�ش المجموعات الاأخرى. 

�صحيفة التَّخطيط

1

2

3
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حلقة 1 
نقا�ش

ف على م�صطلح  التَّعرُّ
)قاعدة لغويَّة( 

يعر�ش المدرِّب �صريحة )مفهوم القاعدة اللُّغويَّة( رقم 
ح لهم  )4/10(، ويناق�ش المتدرِّبين في محتواها، ويو�صِّ

الاأمثلة الواردة فيها. 

5 د

يعقد المتدرِّبون حلقة نقا�ش حول المحاور المعطاة في 
النَّ�صاط.

15 د

ر الحلقة الفروق بين المفهوم، والحكم، من  �ش مقرِّ يلخِّ
لالة، وطريقة التَّدري�ش والاأهميَّة. حيثُ الدَّ

5 د

ترتيب خطوات فردي2ٌّ
ريقة  در�ش بالطَّ

ريقة  القيا�صيَّة، والطَّ
الا�صتقرائيَّة.

ثمَّ   ، عون  يتوقَّ كما  الخُطوات،  المتدرِّبون  يرتِّب 
الا�صتجابات،  من  ع�صوائيَّة،  عيِّنات  اإلى  الجميع  ي�صتمع 

ويتناق�صون حولها.

15 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................
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 ..........................................................
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 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

الجل�صة الثّالثة

رفية والإملائيَّة ة وال�صَّ تدري�س القواعد النَّحويَّ
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م تمهيديّ : تتاألَّف القاعدة اللُّغويَّة من  منظِّ
د �صماته اللُّغويَّة، والمعنويَّة،  )مفهوم(، اأي تعريف للم�صطلح اللُّغويّ يحدِّ

�صم الاإملائيّ ..      ، اأو طريقة الا�صتـقاق، ، اأو الرَّ بط الاإعرابيِّ و)حكم( لغوي ، يتعلَّق بال�صَّ

ـــرفــيَّة، والإملائيَّة ة، وال�صَّ تـدريـ�س الـقـــــواعـــد النَّحويَّ

القاعـــــــــــــــدة اللُّغويَّة 

حــكم مفهـــوم
مرفوع ا�صم - بعد الفعل - يدلُّ على من قام بالفعل.فاعـل 

الة - مِفعَل/ـة - مفعال  م�صتق - يدلُّ على اآلة الفعل. ا�صم الاآلة  له اأوزان كثيرة منها : فعَّ
الاألف 

فة   المتطرِّ
األف من اأ�صل الكلمة في اآخر 

الا�صم ، اأو الفعل ، اأو الحرف.   
لها �صورتان : )ا،ى(

مواقع )ا( : .............
مواقع )ى( : ............... 

1- حلقة نقا�ش :  
لًا ، ثمَّ ا�صترِكْ في حلقة نقا�ش حول  المحاور التَّالية:      ت�صاوَرْ مع زميلك اأوَّ

هل توجد فروق بين م�صطلحي )تراكيب لغويَّة(، و)قواعد لغويَّة( ؟ وبالتَّالي، هل توجد فروق في تدري�صهما؟ 
اأيُّ جانبي القاعدة اللُّغويَّة )مفهوم/حكم( اأهمُّ في تدري�ش قواعد اللُّغة ؟   

هل تعتـقد اأنَّ هناك فروقًا في ا�صتراتيجيَّات التَّدري�ش، بين تدري�ش المفهوم، وتدري�ش الحكم؟     
م تمهيديٌّ  منظِّ

هناك اأ�صلوبان لـتعليم القواعد : 
. اأي من الاأمثلة اإلى القاعدة.  الاأ�صلوب الا�صتقرائيُّ : من الجزء اإلى الكُلِّ

الاأ�صلوب القيا�صيُّ : من الكُلِّ اإلى الجزء. اأي من القاعدة اإلى الاأمثلة.  

2- ن�صاط فرديٌّ  

 . �صَعْ على اليمين اأرقام ت�صل�صل الخُطوات في الاأ�صلوب الا�صتقرائيِّ ، وعلى الي�صار اأرقام التَّ�صل�صل في الاأ�صلوب القيا�صيِّ
القيا�شالا�صتـقراء 
)  (
)  (
)  (
)  (
)  (

)  (
)  (
)  (
)  (
)  (

عر�ش جمل ممثِّلة للقاعدة 
ت�صنيف الاأمثلة اإلى مجموعات )اإن كانت القاعدة تحتمل ذلك( 

اإبراز العنا�صر الاأ�صا�صيَّة في الاأمثلة. 
تحليل الاأمثلة لملاحظة خ�صائ�ش المفهوم، والاأحكام المتعلِّقة به.  

�صياغة القاعدة.  

اأ

ب

جـ

اأ

ب
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نحوي مجموعات3  در�ش  ت�صميم 
وفق  اإملائيّ،  واآخر 
القيا�ش  ا�صتراتيجيَّتي 

والا�صتقراء.  

1( رقم )4/11(،  المدرِّب �صريحة )نموذج در�ش  يعر�ش 
وكذلك  ر�ش،  الدَّ �صير  خطوات  في  المتدرِّبين  ويناق�ش 

يعمل مع �صريحة )نموذج در�ش 2( رقم )4/12(

20 د

اأربع مجموعات، مجموعتان في  اإلى  ينق�صم المتدرِّبون 
القواعد، ومجموعتان في الاإملاء، وتختار كلُّ مجموعة 

در�صا، وعليها اأنْ: 
ي الا�صتراتيجيَّة )قيا�ش/ ا�صتقراء(.  ت�صمِّ

ر�ش.  ت�صف خطوات الدَّ
عف فيه.  ة وال�صَّ تبيِّن جوانب القوَّ

20 د

العربيَّة(،  )تعلًَّم  �صل�صلة  من  در�صاً  مجموعة  كلُّ  تختار 
ر�ش  الدَّ عليها  بني  الَّتي  الا�صتراتيجيَّة  وفق  مه،  وت�صمِّ

الَّذي قامت بتحليله.

25 د

المجموعات  وتناق�صه  عملهَا،  مجموعةٍ  كُلُّ  تعر�ش 
الاأخرى

20 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

الجل�صة الثالثة

رفيّةوالإملائيَّة ة وال�صّ تدري�س القواعد النَّحويَّ
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ذ النَّ�صاط المطلوب : ل الاأمثلة الاأربعة التَّالية ، ثمَّ نفِّ تاأمَّ
3- ن�صاط مجموعات 

در�ش نحويٌّ                   الفاعل 
الاأمثلة : 

- يذهبُ �صليمانُ معَ والدِه اإلى الم�صجدِ ل�صلاةِ الفجرِ.
يا�شِ. - ت�صكنُ فاطمةُ معَ اأ�صرتِها في مدينةِ الرِّ

- يتناولُ التَّلاميذُ طعامَ الغداءِ.
المناق�صة : 

دوا �صبيهاتها  ل. حدِّ نة في المثال الاأوَّ - لاحظوا الكلمات الملوَّ
فـي بقيَّة الاأمثلة . 

به بينها؟  - لماذا كانت مت�صابهة؟ ما اأوجه ال�صَّ
رقاء(؟ ) الحمراء(؟  - ما نوع الكلمات المُ�صابِهة للكلمة )الزَّ
ي الكلمات المُ�صابهة للكلمة )الحمراء( فاعلًا؟ - لماذا ن�صمِّ

- هل يمكنكم اإعطاء اأمثلة �صحيحة على الفاعل؟ مثِّلوا. 
القاعدة: 

�صوا الاآن على كرا�صاتكم تعريفًا للفاعل.     - لخِّ

طة على الياء(  )الهمزة المتو�صِّ در�ش اإملائيٌّ      
الاأمثلة: 

- نحافظ على البـــِيــئَـة نظيفــة. 
 .ಋصاأزورك بـم�صِـيـئَـة ال� -

ئـبْ ونحن ع�صبة اإنّا اإذاً لخا�صرون(  - )قالوا لَـئِن اأكله الذِّ
المناق�صة: 

دوا �صبيهاتها  ل. حدِّ نة في المثال الاأوَّ - لاحظوا الكلمة الملوَّ
في بقيَّة الاأمثلة. 

به/  - بالنَّظر اإلى حركة الهمزة وحركة ما قبلها:ما اأوجه ال�صَّ
الاختلاف بين هذه الاأمثلة؟ 

طة تكتب على ياء.  - هل يُمكنكم اإعطاء اأمثلة لهمزة متو�صِّ
القاعدة: 

طة على ياء؟  - متى تُكتب الهمزة المتو�صِّ

در�ش نحويٌّ             الفاعل 
القاعدة : )قراءة + ترديد + ا�صتظهار( 

الفاعل: ا�صم مرفوع بعد الفعل، يدلُّ على مَنْ فعل الفعل. 
ط، ومعرفة موقع  م تمهيديّ(  تحليل المخطِّ بديل )منظِّ

الفاعل. 

طة على الياء(  در�ش اإملائيٌّ      )الهمزة المتو�صِّ
القاعدة : )قراءة + ترديد + ا�صتظهار( 

طة على ياء، اإذا كانت مك�صورة، اأو كان ما  تُكتب الهمزة المتو�صِّ
قبلها مك�صوراً، اأو مداً بالياء. 

ط، ومعرفة موقع  (  تحليل المخطَّ م تمهيديٌّ بديل )منظِّ
الهمزة على ياء 
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، مجموعات نحويٌّ در�ش  ت�صميم 
وفق   ، اإملائيِّ  واآخر 
ا�صتراتيجيتي القيا�ش، 

والا�صتقراء.  

ويناق�ش   ،) در�ش  )نموذج  �صريحة  المدرِّب  يعر�ش 
يعمل مع  وكذلك  ر�ش،  الدَّ �صير  المتدرِّبين في خطوات 

�صريحة )نموذج در�ش 

 د

اأربع مجموعات، مجموعتان في  اإلى  ينق�صم المتدرِّبون 
مجموعة  كلُّ  وتختار  الاإملاء،  في  ومجموعتان  النَّحو، 

در�صًا، وعليها اأن: 
ي الا�صتراتيجيَّة )قيا�ش/ ا�صتقراء(.  ت�صمِّ

ر�ش.  ت�صف خطوات الدَّ
عف فيه.  ة وال�صَّ تبيِّن جوانب القوَّ

 د

العربيَّة(،  )تعلًَّم  �صل�صلة  من  در�صاً  مجموعة  كلُّ  تختار 
ر�ش  الدَّ عليها  بُني  الَّتي  الا�صتراتيجيَّة،  وَفقَ  مه،  وت�صمِّ

الَّذي قامت بتحليله.

 د

المجموعات  وتناق�صه  عملها،  مجموعة  كلُّ  تعر�ش 
الاأخرى

 د

الجملة العربيَّة

فعليَّةا�صميَّة

فاعلفعل خبرمبتداأ

ا�صم مرفوع يدلُّ على مَنْ قام بالفعل

الهمــــــــــــــــزة

ل الكلمة اآخرهااأوَّ و�صطها

على ال�صطر على الياء على الواو على الاألف

قبلها مد بالياءقبلها ك�صرةمك�صورة

المثال : 
- يذهبُ �صليمانُ معَ والدِه اإلى الم�صجدِ ل�صلاةِ الفجرِ

قراءة المثال + تحليله: 
ن من فعل )يذهب( + ا�صم مرفوع  هذه جملة فعليَّة ، تتكوَّ
)�صليمان(، وبما اأن �صليمان هو الَّذي ذهب فهو اإذاً فاعل. 

لاب :  اأمثلة يحللِّها الطُّ
- ت�صكنُ فاطمةُ معَ اأ�صرتِها في مدينةِ الريا�شِ. 

- يتناولُ التَّلاميذُ طعامَ الغداءِ.
ها جمل �صحيحة على الفاعل، - اأمثلة التَّمييز : اأيُّ

ائرة..  ة ـ  تهبط الطَّ د يقراأ الق�صة - يقراأ محمد الق�صَّ - محمَّ
لاب اأمثلة �صحيحة على  لّاب : يعطي الطُّ - اأمثلة الطُّ

الفاعل. 

المثال : 
َـة.  - فلنحافِظْ على نظافة الـــبــِيئـ

ئـبْ ونحن ع�صبة اإنّا اإذاً لخا�صرون(  - )لَئِن اأكله الذِّ
ل كُتبت على  قراءة المثال + تحليله: الهمزة في المثال الاأوَّ

ياء لاأنَّ قبلها مداً بالياء.  وفي )لئن( كتبت على الياء؛ لاأنها 
مك�صورة، وفي)ذِئب(كتبت على ياء لاأنَّ ما قبلها مك�صور. 

لاب :  اأمثلة يحلِّلها الطُّ
هذه بـئِـرْ عميقة - اأزورك بم�صِـيـئَـة الಋ - احر�ش على �صحة 

اإملائِك.  
- اأمثلة التَّمييز  : اأيها اأمثلة  على الهمزة المتو�صطة على 

الياء.
كلمات �صفهيَّة )اأبناوؤك، اأبناءك، اأبنائك، الراأ�ش، الرئي�ش..(  

لّاب اأمثلة �صحيحة على  لاب : يعطي الطُّ - اأمثلة الطُّ
الفاعل. 
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، مجموعات3  نحويٌّ در�ش  ت�صميم 
وفق   ، اإملائيِّ  واآخر 
ا�صتراتيجيتي القيا�ش، 

والا�صتقراء.  

ويناق�ش   ،)1 در�ش  )نموذج  �صريحة  المدرِّب  يعر�ش 
يعمل مع  وكذلك  ر�ش،  الدَّ �صير  المتدرِّبين في خطوات 

�صريحة )نموذج در�ش 2( 

20 د

اأربع مجموعات، مجموعتان في  اإلى  ينق�صم المتدرِّبون 
مجموعة  كلُّ  وتختار  الاإملاء،  في  ومجموعتان  النَّحو، 

در�صًا، وعليها اأن: 
ي الا�صتراتيجيَّة )قيا�ش/ ا�صتقراء(.  ت�صمِّ

ر�ش.  ت�صف خطوات الدَّ
عف فيه.  ة وال�صَّ تبيِّن جوانب القوَّ

20 د

العربيَّة(،  )تعلًَّم  �صل�صلة  من  در�صاً  مجموعة  كلُّ  تختار 
ر�ش  الدَّ عليها  بُني  الَّتي  الا�صتراتيجيَّة،  وَفقَ  مه،  وت�صمِّ

الَّذي قامت بتحليله.

25 د

المجموعات  وتناق�صه  عملها،  مجموعة  كلُّ  تعر�ش 
الاأخرى

20 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

الجل�صة الثّالثة

ة وال�صرفية والإملائيَّة تدري�س القواعد النَّحويَّ
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مهـــارات مجموعات بيـــن  بـــط  الرَّ
اللُّغة، وعنا�صرها.

يعر�ـــش المـــدرِّب �صريحـــة )التَّكامـــل بيـــن مهـــارات اللُّغة 
وعنا�صرها(

بيـــن، ويطلب منهم  (، ويناق�صهـــا مـــع المتدرِّ /  رقـــم )
ثيـــن، اأو  ـــة كانـــوا فيها متحدِّ �صـــرب اأمثلـــة لمواقـــف لغويَّ
مُ�صتمعين ، اأو قارئين، اأو كاتبين )فقط(، ومواقف اأخرى 
جمعـــوا فيهـــا بيـــن اأكثـــر من �صـــورةِ مـــن �صـــور ا�صتخدام 

اللُّغة. 

 د

بـــون اإلـــى اأربـــع مجموعـــات؛ )مجموعـــة  ينق�صـــم المتدرِّ
ث(، )مجموعـــة الكتابـــة(، )مجموعـــة القـــراءة(،  التَّحـــدُّ
اأنْ  كلِّ مجموعـــة  مـــن  ويطلـــب  الا�صتمـــاع(،  )مجموعـــة 
ـــر في اأ�صاليب، واإجراءات لدمج بقيَّة المهارات، ودمج  تفكِّ

عنا�صر اللُّغة في المهارة الَّتي اختارتها. 

 د

المجموعـــات  وتناق�صـــه  عملهَـــا،  مجموعـــة  كُلُّ  تعر�ـــش 
الاأخرى

 د

رو�ش الاأربع، وان�صمّ اإلى مجموعة موافقة.  تخيَّرْ اأحد الدُّ
ر�ش؟ .............................................................................................. ما الاأ�صلوب الَّذي بُني عليه الدَّ

ر�ش :  �صف اإجراءات الدَّ

ر�ش؟  عف في ت�صميم الدَّ ة وال�صَّ ما جوانب الـقوَّ

ر�ش، وفق  موا الدَّ تخيَّرْ - بالتَّعاون مع مجموعتك - در�صًا من درو�ش النَّحو ، اأو الاإملاءِ، في �صل�صلة )تعلًَّم العربيَّة(، �صمِّ
اإحدى الا�صتراتيجيَّتين اأعلاه، مُجرين التَّح�صينات، الَّتي ترونها منا�صبة لطُلابكم. 

�صحيفة

اأ

ب

جـ

د
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مهـــارات مجموعات1  بيـــن  بـــط  الرَّ
اللُّغة، وعنا�صرها.

يعر�ـــش المـــدرِّب �صريحـــة )التَّكامـــل بيـــن مهـــارات اللُّغة 
وعنا�صرها(

بيـــن، ويطلب منهم   رقـــم )4/14(، ويناق�صهـــا مـــع المتدرِّ
ثيـــن، اأو  ـــة كانـــوا فيها متحدِّ �صـــرب اأمثلـــة لمواقـــف لغويَّ
مُ�صتمعين ، اأو قارئين، اأو كاتبين )فقط(، ومواقف اأخرى 
جمعـــوا فيهـــا بيـــن اأكثـــر من �صـــورةِ مـــن �صـــور ا�صتخدام 

اللُّغة. 

7 د

بـــون اإلـــى اأربـــع مجموعـــات؛ )مجموعـــة  ينق�صـــم المتدرِّ
ث(، )مجموعـــة الكتابـــة(، )مجموعـــة القـــراءة(،  التَّحـــدُّ
اأنْ  كلِّ مجموعـــة  مـــن  ويطلـــب  الا�صتمـــاع(،  )مجموعـــة 
ـــر في اأ�صاليب، واإجراءات لدمج بقيَّة المهارات، ودمج  تفكِّ

عنا�صر اللُّغة في المهارة الَّتي اختارتها. 

10 د

المجموعـــات  وتناق�صـــه  عملهَـــا،  مجموعـــة  كُلُّ  تعر�ـــش 
الاأخرى

8 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

ابعة الجل�صة الرَّ
ة  تطبيقات عامَّ
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تطوير مثال، لدمج مجموعات
مهارات اللُّغة، 

وعنا�صرها  

ـــل؛ لتجيب عـــن الاأ�صئلة  تقـــراأ المجموعـــات المثـــال بتاأمُّ
المُقترحة بعده.  

 د

المجموعـــات  وتناق�صـــه  عملهـــا،  مجموعـــة  كلُّ  تعر�ـــش 
الاأخرى 

 د

م تمهيديٌّ  منظِّ
كليِّ بين عنا�صــر اللُّغة ، وبين مهاراتها. في حين ندرك جميعاً اأنَّ اللُّغة كلٌّ متكامل،  نا عمليَّات بناء المنهج اإلى الف�صل ال�صَّ ت�صطرُّ

مج، والتَّكامل.  لايمكن الف�صل بين عنا�صرها، ولا بين مهاراتها. وتكمن اإحدى مهام المعلِّم فـي اإعادة الدَّ
اأ�صوات، ومفردات، و�صيغ،  ةً من  ةً لغويَّ مون مادَّ اإنَّما يقدِّ اأنَّهم حين يدرِّ�صون الا�صتماع )مثلًا( -  اإنَّ المعلِّمين جميعًا يدركون 
�صالة، وا�صتجابة �صفهيَّة، اأو كتابيَّة لها، وقراءة لِما يكتب حولها. وقِ�ش  م للرِّ وتراكيب، ودلالة، واإلى جانب الا�صتماع هناك تـفهُّ

على ذلك بقيَّة مهارات اللُّغة ودرو�صها. 

ة تـطبيقـــات عـــامَّ

1- ن�صاط مجموعات 

ث(         )قراءة(         )كتابة(  )ا�صتماع(       )تحدُّ
تخيَّر مع مجموعتك اإحدى المهارات اأعلاه. ثمَّ بيِّنوا كيف يُمكن اأن يحتوي در�صها على :

 

المهارات الاأخرى : 
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

 .........................................................................................................................................

عنا�صر اللُّغة : 
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

 .........................................................................................................................................

قراءة

كتابة

ثا�صتماع تحدُّ

اأ�صوات
األفاظ

�صيغ
تراكيب

دلالة

اأ

ب
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تطوير مثال، لدمج مجموعات2 
مهارات اللُّغة، 

وعنا�صرها  

ـــل؛ لتجيب عـــن الاأ�صئلة  تقـــراأ المجموعـــات المثـــال بتاأمُّ
المُقترحة بعده.  

15 د

المجموعـــات  وتناق�صـــه  عملهـــا،  مجموعـــة  كلُّ  تعر�ـــش 
الاأخرى 

10 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�صافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�صاط

جدول الملاحظات

ابعة الجل�صة الرَّ
ة  تطبيقات عامَّ
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ت�صميم در�ش يُكامل مجموعات
بين مهارات اللُّغة 

وعنا�صرها 

ينق�صــــم المتدرِّبون اإلى خم�ش مجموعات كما هو مطلوب
ة المطلوبة.  مون المهمَّ في النَّ�صاط ، ويتفهَّ

 د

كاء،  بـــون اإلـــى الجـــزء الخا�ـــشِّ باأنماط الـــذَّ يعـــود المتدرِّ
ليراجعوهـــا،  التَّفكيـــر،  ومهـــارات  ـــم،  التَّعلُّ واأ�صاليـــب 

ويناق�صهم المدرِّب حولها. 

 د

مج  تـــي يريدون الدَّ بـــون قائمة بالعنا�صر الَّ ي�صـــع المتدرِّ
ر�ش، وهي:  بينها في ت�صميم الدَّ

ث، قراءة ، كتابة.  المهارات اللُّغويَّة الاأربع : ا�صتماع، تحدُّ
عنا�صر اللُّغة : اأ�صوات، مفردات ، تراكيب 

 ، منطقـــيٌّ  ، ب�صـــريٌّ  ، لغـــويٌّ  : الثَّمانيـــة  كاء  الـــذَّ اأنمـــاط 
 . ، طبيعيٌّ ، ذاتيٌّ ، اجتماعيٌّ ، حركيٌّ مو�صيقيٌّ

 ، ، حد�صيٌّ تفكيريٌّ اأ�صاليب التَّعلُّم الاأربعة : ح�صيٌّ تفكيريٌّ
. ، حد�صِيٌّ �صُعوريٌّ حِ�صيٌّ �صعوريٌّ

 د

يعر�ـــش المـــدرِّب �صريحة )ت�صميم در�ـــش تكامليّ(، ويدع 
/ الاأ�صئلة التَّنظيمية اأمام اأنظار المتدرِّبين رقم )

ـــم كلُّ مجموعـــة در�صهـــا مراعيـــةً جميـــع العنا�صـــر  ت�صمِّ
اأعلاه. 

 د

 دتعر�ش كلُّ مجموعة در�صَها.

رو�ـــش  الدُّ لتقويـــم  نقا�ـــش،  حلقـــة  بـــون  المتدرِّ يعقـــد 
المعرو�صة، ومناق�صتها، واقتراح اأفكار لتطويرها.

 د

موا مُقترحاتكم لتطويره .  ناقِ�شْ مع مجموعتك المثال التَّالي ، وقدِّ
2- ن�صاط مجموعات: 

مثال لدمج مهارات اللُّغة. وعنا�صرها فـي  در�ش خا�شٍّ بالمُفردات 
1- الا�صتماع اإلى نطق الكلمات الجديدة )من ناطق اأ�صليّ ، اأو من المعلِّم( 

2- الا�صتماع اإلى جمل وعبارات تحتوي على الكلمات الجديدة )من المعلِّم/ الاأقران( 

3- قراءة الكلمات الجديدة + قراءة جمل / فقرات تحتوي على الكلمات الجديدة . 

4- كتابة الكلمات الجديدة + كتابة جمل / فقرات تحتوي على الكلمات الجديدة. 

ليَّة مختلفة )جمل ، حوارات(. 5- نطق الكلمات الجديدة+ توظيف الكلمات الجديدة في �صياقات توا�صُ

ف على �صيغة الكلمة )ا�صم ، م�صتق، فعل (، ومعالجتها �صرفيًّا )ا�صتقاق، ت�صريف، اإ�صناد(.  6- التَّعرُّ

عة : جمل ا�صميَّة ، جمل فعليَّة، جمل ا�صتفهاميَّة ، جمل �صرطيَّة .....  7- توظيف الكلمات في تراكيب متنوِّ

بطاقة تحليل

1- هل ت�صعر اأنَّ هذه الاإجراءت كانت طبيعيَّة؛ اأم اأنَّها جاءت اعت�صافًا وق�صرًا  لاأغرا�ش التَّكامل فقط؟ علِّق. 

2- هل ت�صعر اأنَّ هذه الاإجراءات كافية؛ لدمج المهارات، والعنا�صر فـي در�ش خا�شِّ بالمفردات؟ علِّق.  

مج ؟ ، اأو يُمكنك اإجراء بع�ش التَّعديلات، والتَّح�صينات على الاإجراءات اأعلاه؟  ة اأف�صل للدَّ 3- هل تعتقد اأنَّ لديك خطَّ
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ت�صميم در�ش يُكامل مجموعات3 
بين مهارات اللُّغة 

وعنا�صرها 

ينق�صــــم المتدرِّبون اإلى خم�ش مجموعات كما هو مطلوب 
ة المطلوبة.  مون المهمَّ في النَّ�صاط ، ويتفهَّ

3 د

كاء،  بـــون اإلـــى الجـــزء الخا�ـــشِّ باأنماط الـــذَّ يعـــود المتدرِّ
ليراجعوهـــا،  التَّفكيـــر،  ومهـــارات  ـــم،  التَّعلُّ واأ�صاليـــب 

ويناق�صهم المدرِّب حولها. 

7 د

مج  تـــي يريدون الدَّ بـــون قائمة بالعنا�صر الَّ ي�صـــع المتدرِّ
ر�ش، وهي:  بينها في ت�صميم الدَّ

ث، قراءة ، كتابة.  المهارات اللُّغويَّة الاأربع : ا�صتماع، تحدُّ
عنا�صر اللُّغة : اأ�صوات، مفردات ، تراكيب 

 ، منطقـــيٌّ  ، ب�صـــريٌّ  ، لغـــويٌّ  : الثَّمانيـــة  كاء  الـــذَّ اأنمـــاط 
 . ، طبيعيٌّ ، ذاتيٌّ ، اجتماعيٌّ ، حركيٌّ مو�صيقيٌّ

 ، ، حد�صيٌّ تفكيريٌّ اأ�صاليب التَّعلُّم الاأربعة : ح�صيٌّ تفكيريٌّ
. ، حد�صِيٌّ �صُعوريٌّ حِ�صيٌّ �صعوريٌّ

10 د

يعر�ـــش المـــدرِّب �صريحة )ت�صميم در�ـــش تكامليّ(، ويدع 
الاأ�صئلة التَّنظيمية اأمام اأنظار المتدرِّبين. رقم )4/15(

ـــم كلُّ مجموعـــة در�صهـــا مراعيـــةً جميـــع العنا�صـــر  ت�صمِّ
اأعلاه. 

15 د

20 دتعر�ش كلُّ مجموعة در�صَها.

رو�ـــش  الدُّ لتقويـــم  نقا�ـــش،  حلقـــة  بـــون  المتدرِّ يعقـــد 
المعرو�صة، ومناق�صتها، واقتراح اأفكار لتطويرها.

15 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�صاط هدفهنوعه

ابعة الجل�صة الرَّ
ة  تطبيقات عامَّ
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تخيَّروا جميعًا وحدةً من اأحد كتب )تعلَّم العربيَّة( ، ثمَّ وزِّعوا درو�صهَا على خم�ش مجموعات منكم؛
ث - مجموعة القراءة - مجموعة الكتابة.  مجموعة الا�صتماع - مجموعة  المُفردات والتَّراكيب - مجموعة التَّحدُّ

د،  كاء المتعدِّ ط مع مجموعتك؛ لت�صميم در�صكم، محاولين اأنْ تدمجوا بين العنا�صر الخم�صة اأعلاه ، وتراعوا اأنماط الذَّ خطِّ
ر�ش، وا�صتركوا جميعًا في مناق�صة عرو�ش المجموعات الاأخرى.  حوا اأحدكم؛ لعر�ش الدَّ واأ�صاليب التَّعلُّم، ثمَّ ر�صِّ

3- ن�صاط مجموعات 

�صحيفة التَّخطيط

ر�ش ........................... الكتاب ................. عنوان الوَحْدَة ..................... عنوان الدَّ
ث، قراءة، كتابة، مفردات وتراكيب ؟ م در�صاً يحتوي على : ا�صتماع، تحدُّ كيف نُ�صمِّ



الـيوم التَّدريبيُّ الخام�س
الوَحْدَة التَّدريبيَّة الخام�سة

تخطيط التَّدري�س وتـقويمه  

تحليل المحتوى 
تحديد اأ�ساليب 

التَّقويم 

�سياغة الأهداف
لوكيَّة    ال�سُّ

تحديد الو�سائل 
التَّعليميَّة  

تحديد طرائق 
التَّدري�س واإجراءاته 
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التَّقويم  
والاختبارات 

ن�ساط ثنائيٌّ : العلاقة بَيْنَ الأهداف 
اأداء ، عر�س ، نقا�س.   دو التـقويم . 

ن�ساط ثنائيٌّ : اأنواع الختبارات 
اأداء ، عر�س ، نقا�س.   داللُّغويَّة. 

ن�ساط ثنائيٌّ : خطوات بناء الختبار 
اأداء ، عر�س ، نقا�س.  دالتَّح�سيليّ.

ن�ساط مجموعات : بناء جدول 
اأداء ، عر�س ، نقا�س.  دالموا�سفات. 

ن�ساط مجموعات : �سياغة اأ�سئلة في 
اأداء ، عر�س ، نقا�س.  د�سوء جدول الموا�سفات. 

اأداء ، عر�س ، نقا�س. دمجموعات : ت�سنيف اأ�سئلة الختبار.

تحليل 
الاأخطاء وعلاج 

الم�شكلات  

ن�ساط مجموعات : اإجراء تحليل 
. اأداء ، عر�س ، نقا�س. دتقابليِّ

ن�ساط ثنائيٌّ ، تحليل عيِّنات من 
اأداء ، عر�س ، نقا�س. دالأخطاء.

اأداء ، عر�س ، نقا�س. دن�ساط حركيٌّ : علاج الأخطاء.

حلـقة نقا�س : حول م�سكلات تعلم 
نقا�س مفتوح حول محاور معطاة. دالعربيَّة.

تقويم  
البرنامج 

التَّدريبيّ  

( في بداية   ، ا�ستكمال  النَّ�ساطين )
اأداء ، عر�س ، نقا�س . دالحقيبة.  

تدوين اأبرز ما تعلَّمه المتدرِّب خلال 
اأداء ، عر�س ، نقا�س . دالبرنامج.

اأداء، ت�سليم البطاقات للمدرِّب. دتقويم عنا�سر البرنامج التَّدريبيّ.

التَّخطيط  دختام وتوزيع �سهادات.
للتّدري�س 

م والمثال + اأداء + عر�س ومناق�سة 30  دتحليل المحتوى.    قراءة المنظِّ

لوكيَّة.     م والمثال + اأداء + عر�س ومناق�سة 20  د�سياغة الأهداف ال�سُّ قراءة المنظِّ

م والمثال + اأداء + عر�س ومناق�سة 30 دتحديد طرائق التَّدري�س واإجراءاته.      قراءة المنظِّ

م والمثال + اأداء + عر�س ومناق�سة 20 دتحديد الو�سائل التَّعليميَّة. قراءة المنظِّ

م والمثال + اأداء + عر�س ومناق�سة 20 دتحديد اأ�ساليب التَّقويم. قراءة المنظِّ

ة التَّنفيذ مدَّ �شاطات التَّدريبيَّةالجل�شة التَّدريبيَّة الإجراءاتالنَّ

رو�س( ت�سميم التَّدري�س  )اإعداد الدُّ
التَّقويم والخـــتبارات   

لاب، ومعالجة م�سكلات تعليم اللُّغة.   تحليل اأخطاء الطُّ
تقويم البرنامج التَّدريبيّ.

دليل الوَحْدَة

الـمو�سوعات / الجل�سات التَّدريبيَّة : 1

الأهـداف  2

التَّخطيط لدر�س لُغويّ، وفق العنا�سر الخم�سة للتَّخطيط .     
ت�سميم اختبار لُغويّ، وفق جدول موا�سفات.

لاب وم�سكلات تعلُّم اللُّغة. اقتراح حلول لأخطاء الطُّ
تقويم البرنامج التَّدريبيّ. 

اإجراءات التَّدريب  3

تخطيط التَّدري�س وتـــقويمه  
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التَّقويم  
والاختبارات 

ن�ساط ثنائيٌّ : العلاقة بَيْنَ الأهداف 
اأداء ، عر�س ، نقا�س. 20  دو التـقويم . 

ن�ساط ثنائيٌّ : اأنواع الختبارات 
اأداء ، عر�س ، نقا�س. 15  داللُّغويَّة. 

ن�ساط ثنائيٌّ : خطوات بناء الختبار 
اأداء ، عر�س ، نقا�س. 15 دالتَّح�سيليّ.

ن�ساط مجموعات : بناء جدول 
اأداء ، عر�س ، نقا�س. 30 دالموا�سفات. 

ن�ساط مجموعات : �سياغة اأ�سئلة في 
اأداء ، عر�س ، نقا�س. 20 د�سوء جدول الموا�سفات. 

اأداء ، عر�س ، نقا�س.20 دمجموعات : ت�سنيف اأ�سئلة الختبار.

تحليل 
الاأخطاء وعلاج 

الم�شكلات  

ن�ساط مجموعات : اإجراء تحليل 
. اأداء ، عر�س ، نقا�س.25 دتقابليِّ

ن�ساط ثنائيٌّ ، تحليل عيِّنات من 
اأداء ، عر�س ، نقا�س.20 دالأخطاء.

اأداء ، عر�س ، نقا�س.25 دن�ساط حركيٌّ : علاج الأخطاء.

حلـقة نقا�س : حول م�سكلات تعلم 
نقا�س مفتوح حول محاور معطاة.50 دالعربيَّة.

تقويم  
البرنامج 

التَّدريبيّ  

ا�ستكمال  النَّ�ساطين )1، 2( في بداية 
اأداء ، عر�س ، نقا�س .25 دالحقيبة.  

تدوين اأبرز ما تعلَّمه المتدرِّب خلال 
اأداء ، عر�س ، نقا�س .25 دالبرنامج.

اأداء، ت�سليم البطاقات للمدرِّب.25 دتقويم عنا�سر البرنامج التَّدريبيّ.

45 دختام وتوزيع �سهادات.

ة التَّنفيذ مدَّ �شاطات التَّدريبيَّةالجل�شة التَّدريبيَّة الإجراءاتالنَّ
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الجل�شة التَّدريبيَّة

عر�س ــــــــــــــــــــــــــ
مدرِّب

تحديد عنا�سر 
التَّخطيط، و�سرح 

فكرة اأن�سطة الجل�سة 

يعر�س المدرِّب �سريحة )عنا�سر التَّخطيط( رقم )5/2(، 
ح طريقة تخطيط كُرا�س  ويناق�سها مع المتدرِّبين. يو�سِّ
اأنْ  يجب  لماذا  الخم�سة.  بالعنا�سر  ويربطه  الإعداد 

ي�ستمل الإعداد على هذه العنا�سر الخم�سة؟ 

5 د

يبين للمتدربين طريقة العمل في هذه الجل�سة. حيث 
�سيختار المتدرِّبون وحدة )من اأحد كتب : تعلَّم العربيَّة(، 

طون لتدري�سها خطوة خطوة.  ثمَّ يخطَّ

2 د

يُطلب من المتدرِّبين اختيار وحدة درا�سية، ويتَّفق معهم 
عليها. 

2 د

رو�س،  يُ�سلَّم لكلِّ متدرِّب ن�سخة من جدول تخطيط الدُّ
ة.  اأو يُطلب منهم ر�سمه على اأوراق خا�سَّ

1 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�ساط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�سافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�ساط

جدول الملاحظات

الجل�شة الاأولى

رو�س(  ت�شميم التَّدري�س )اإعداد الدُّ
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تخطيط التَّدري�س

حقة  ا�ستلم من المدرِّب ن�سخة من جدول كالتّالي ، ونِّفذ عليه النَّ�ساطات الخم�سة اللاَّ

عنا�سر 
لوكيَّةالمحتوى طرق التَّدري�س الأهداف ال�سُّ

واإجراءاته
و�سائل تحقيق 

تقويم الهدفالهدف

ر�س اليومي( اأو الوحْدَةَ التَّعليميَّة.   تحليل محتوى )الدَّ
لوكيَّة. �سياغة الأهداف ال�سُّ

تحديد طرق التَّدريـ�س واإجراءاته.
تحديد الو�سائل التَّعليميَّة اللّازمة.  

قق الأهداف.  َّـقويم الكا�سفة عن مدى تحُّ تحديد اأ�ساليب التـ

ن عمليَّة التَّخطيط للتّدري�س اإنجاز خم�س مهام تح�سيريَّة ، هي  :   تـت�سمَّ
1

1

1

1

1

ب على العمليات الخم�س اأعلاه:  للتدرُّ
يعمل المتدرِّبون في مجموعات. تخـتار كُلِّ مجموعة وحدة من اأحد كتب )تعلَّم العربيَّة(؛ لتُجري عليها جميع النَّ�ساطات 

اللاحقة. 
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الأ�سوات :)�س/ظ( ، )�س/�س( 
المفردات : اأب، �ساعة، فطور، 

باح، ملاب�س  ل، ال�سَّ يركب، تف�سَّ
المدر�سة، ي�ستيقظ، جاهز، بعد. 

وؤال بـ )كم، اأين( التَّراكيب:ال�سُّ

ال�ستماع:فهم الم�سموع 
ث:اإعادة تمثيل الحوار  التَّحدَّ

القراءة :قراءة الكلمات الجديدة 
ف على معانيها.  والتَّعرُّ

الكتابة :كتابة الحروف:�س،ظ ، 
�س،�س.

معرفة : 
فل الم�سلم اليوميَّة، دور الأمِّ  عادات الطِّ
الحة، األفاظ وتراكيب  في التَّن�سئة ال�سّ

جديدة.  
: تنمية اتِّجاهات اإيجابيَّة  - وجدانيٌّ

لاة، التَّجهيز المبكّر لأدوات  نحو )ال�سَّ
المدر�سة، تناول وجبة الإفطار(. 

حيح  - حركيٌّ :تمثيل الحوار، التَّنغيم ال�سَّ
للجمل ال�ستفهاميَّة.  

تحليل محتوى مجموعات1
الوحْدَةَ الدرا�سية 

المختارة 

يعر�ـــس المـــدرِّب �سريحـــة تحليل المحتوى رقـــم )5/3(، 
مـــوا طريقـــة تحليـــل  بيـــن؛ ليتفهَّ ويناق�سهـــا مـــع المتدرِّ

المحتوى. 

2 د

يعر�س المدرِّب �سريحة )مثال لتحليل المحتوى(. رقم 
)5/4( ويناق�سها مع المتدرِّبين. 

3 د

الوحْـــدَة  محتـــوى  تحلِّـــل  اأن  المجموعـــات  مـــن  يطلـــب 
نوا ذلك في الحقل الخا�سّ بالمحتوى  المختارة، واأن يدوِّ

رو�س.  من جدول اإعداد الدُّ

10 د

الجميع،  ويناق�سه  عملها،  المجموعات  بع�س  تعر�س 
و�سولًا لتحليل دقيق لمحتوى الوحْدَة. 

5 د

�سياغة اأهداف �سلوكيَّة مجموعات2
للوحدة المختارة

لوكيَّة رقم  يعر�س المدرِّب �سريحة �سياغة الأهداف ال�سُّ
)5/5(، وي�سرحها، ويناق�سها مع المتدرِّبين.

3 د

لوكيَّة رقم  ال�سُّ اأمثلة للاأهداف  يعر�س المدرِّب �سريحة 
اأمثلة  منهم  ويطلب  المتدرِّبين،  مع  ويناق�سها   ،)5/6(

�سفهيَّة �سحيحة.

4 د

ت�ســـوغ كُل مجموعة هدفاًا �سلوكيـــاًا واحداًا اأمام كُلِّ عن�سر 
من عنا�سر المحتوى.

8 د

ـــد  تعر�ـــس المجموعـــات مـــا �ساغتـــه مـــن اأهـــداف؛ ويتاأكَّ
ياغة. ة ال�سِّ المدرِّب من �سحَّ

5 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�ساط هدفهنوعه

الجل�شة الاأولى

رو�س(  ت�شميم التَّدري�س )اإعداد الدُّ



165

55الوحـــــــــــــــــــــــــدة الخام�سة

دليل المِّدرب لل�سفوف 12-4

الخطوة الاأولى : تحليل المحتوى )ماذا ؟( 
ر�س اللُّغويِّ اأو الوحْدَة ينبغي النَّظر من ثلاث زوايا:  لتحليل محتوى الدَّ

التَّحليل اللُّغوي: اأ�سوات ، مفردات ، تراكيب. 
التَّحليل المهاريُّ : مهارات ال�ستماع، مهارات التحدث، مهارات القراءة، مهارات الكتابة. 

)قيم واتّجاهات(، جانب  (، جانب وجدانيٌّ تحليل جوانب الخبرة : جانب معرفي )معرفة ومعلومات = المحتوى الثَّـقافيُّ
مهاريٌّ )مهارات حركيَّة وعقليَّة(.

مثال:

ة بها في الجدول.  1- حلل محتوى  الوحْدَة ، ودوّن العنا�سر في الخانة الخا�سَّ

2- �سغ اأهدافاًا �سلوكيَّة لكلِّ عن�سر من عنا�سر المحتوى، دونها في الحقل الخا�سّ بها من الجدول. 
لوكيَّة )لـماذا؟(  انية : �شياغة الاأهداف ال�شُّ الخطوة الثَّ

الب بعد مروره بالموقف التَّعليميّ ليثبت اأنَّه  لوكيَّة هي اأو�ساف لنواتج التَّعلُّم المرغوبة، اأي : ما ذا �سيفعل الطَّ الأهداف ال�سُّ
تعلَّم ؟ 

لوكيّ من اأربعة  عنا�سر اأ�سا�سيَّة:  ويتكون الهدف ال�سُّ
د .. اإلخ. ول تُقبل الأفعال  فعل �سلوكي؛ اأي يدلُّ على اأداء قابل للملاحظة والقيا�س. مثل : يكتب، ي�سرح، ير�سم، يمثِّل، يحدِّ

 . ل..( اإلّ في المجال الوجدانيِّ الة على اأداء عقلي اأو انفعالي غير مح�سو�س مثل )يفهم، يعرِف، يحب، يف�سِّ الدَّ
الب.  الب. ول تقبل الأفعال الَّتي يكون فاعلها المعلِّم اأو عن�سر اآخر من عنا�سر الموقف التَّعليميّ غير الطَّ فاعل : هو الطَّ

ة المُتعلَّمة في هذا الموقف التَّعليميّ.  محتوى : هو جزء �سغير من المادَّ
الب  ة المطلوبة. مثل : اأن يربط الطَّ الب الهدف، و/اأو درجة الدّقَّ ذ فيها الطَّ ظروف الأداء و�سروطه : الو�سعيَّة الَّتي �سينفِّ

قة دون خطاأ. ور المنا�سبة اإذا اأعطيت له متفرِّ ر�س  وال�سُّ بَيْنَ كلمات الدَّ

-

-

-

-

الأ�سوات :)�س/ظ( ، )�س/�س( 
المفردات : اأب، �ساعة، فطور، 

باح، ملاب�س  ل، ال�سَّ يركب، تف�سَّ
المدر�سة، ي�ستيقظ، جاهز، بعد. 

وؤال بـ )كم، اأين( التَّراكيب:ال�سُّ

ال�ستماع:فهم الم�سموع 
ث:اإعادة تمثيل الحوار  التَّحدَّ

القراءة :قراءة الكلمات الجديدة 
ف على معانيها.  والتَّعرُّ

الكتابة :كتابة الحروف:�س،ظ ، 
�س،�س.

معرفة : 
فل الم�سلم اليوميَّة، دور الأمِّ  عادات الطِّ
الحة، األفاظ وتراكيب  في التَّن�سئة ال�سّ

جديدة.  
: تنمية اتِّجاهات اإيجابيَّة  - وجدانيٌّ

لاة، التَّجهيز المبكّر لأدوات  نحو )ال�سَّ
المدر�سة، تناول وجبة الإفطار(. 

حيح  - حركيٌّ :تمثيل الحوار، التَّنغيم ال�سَّ
للجمل ال�ستفهاميَّة.  

      

جوانب الخبرةمهارات اللُّغةعنا�سر اللُّغة
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تحديد طرائق مجموعات
التَّدري�س واإجراءاته 

للوحدة المختارة.

يعر�س المدرِّب �سريحة تحديد طرائق التَّدري�س واإجراءاته
زاًا  (، وي�سرحها، ويناق�سها مع المتدرِّبين، مركِّ / رقم )

ة به.  على اأنَّ لكلِّ هدف اإجراءاته التَّدري�سيَّة الخا�سَّ

 د

رقم  التَّدري�س  لإجراءات  مثال  �سريحة  المدرِّب  يعر�س 
بهدف  متعلِّقة  الإجراءات  هذه  اأنَّ  كيف  ويبين   ،) /

واحد من اأهداف عن�سر واحد من عنا�سر المحتوى. 

 د

واإجراءاته لهدف  التَّدري�س  كُلُّ مجموعة طرائق  تقترح 
الوقت(.  )بح�سب  الوحْدَة  اأهداف  من  اأكثر  اأو  واحد 

ن ذلك في الجزء الخا�سّ به من الجدول.  وتدوِّ

 د

الجميع،  ويناق�سه  عملها،  المجموعات  بع�س  تعر�س 
مون مقترحات لتطويره. ويقدِّ

 د

اقتراح و�سائل تعليميَّة مجموعات
لتدري�س الوحْدَة 

المختارة.

التَّعليميَّة( الو�سائل  )تحديد  �سريحة  المدرِّب  يعر�س 
(، ويناق�سها مع المتدرِّبين. / رقم )

 د

الو�سائل( تحديد  على  )مثال  �سريحة  المدرِّب  يعر�س 
(، ويبيِّن كيف اأن لكلِّ هدف و�سائله التَّعليميَّة  / رقم )

ة. الخا�سَّ

 د

لتحقيق  اأكثر  اأو  و�سيلة  اقتراح  المجموعات  من  يطلب 
ن ذلك في الحقل الخا�سّ به  كُلِّ هدف على انفراد، وتدوِّ

من الجدول.

 د

 دتعر�س المجموعات عملها، ويناق�سه الجميع.

اأمثلة لأهداف �سلوكيَّة �سحيحة ، واأهداف خاطئة

ظ  و  �ـــس،  �ســـوت  الـــب  الطَّ ينطـــق  اأنْ 
ب�سورة �سحيحة . 

الب الفرق في النُّطق بَيْنَ  اأن يعرف الطَّ
)�س( ، و)ظ(. 

الفعل غير قابل للقيا�س 

ـــا  ـــة تنغيمًا اأنْ ينغّـــم الجمـــل ال�ستفهاميَّ
ا. �سحيحًا

ال�ستفهاميَّة  الجمل  لاب  للطُّ اأقراأ  اأن 
حيح. بالتَّنغيم ال�سَّ

الب   الفاعل المعلِّم ولي�س الطَّ

ر�س   الـــب بَيْـــنَ كلمـــات الدَّ اأنْ يربـــط الطَّ
لـــه  اأعطيـــت  اإذا  المنا�سبـــة  ـــور  وال�سُّ

قة. متفرِّ

الب اللُّغويَّة.   الفعل غير قابل للقيا�س، والمحتوى اأنْ تزداد ح�سيلة الطَّ
د. غير محدَّ

      

وجه الخطاأاأهداف خاطئةاأهداف �سلوكيَّة �سحيحة
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تحديد طرائق مجموعات3
التَّدري�س واإجراءاته 

للوحدة المختارة.

يعر�س المدرِّب �سريحة تحديد طرائق التَّدري�س واإجراءاته 
زاًا  رقم )5/7(، وي�سرحها، ويناق�سها مع المتدرِّبين، مركِّ

ة به.  على اأنَّ لكلِّ هدف اإجراءاته التَّدري�سيَّة الخا�سَّ

3 د

رقم  التَّدري�س  لإجراءات  مثال  �سريحة  المدرِّب  يعر�س 
بهدف  متعلِّقة  الإجراءات  هذه  اأنَّ  كيف  ويبين   ،)5/8(

واحد من اأهداف عن�سر واحد من عنا�سر المحتوى. 

2 د

واإجراءاته لهدف  التَّدري�س  كُلُّ مجموعة طرائق  تقترح 
الوقت(.  )بح�سب  الوحْدَة  اأهداف  من  اأكثر  اأو  واحد 

ن ذلك في الجزء الخا�سّ به من الجدول.  وتدوِّ

15 د

الجميع،  ويناق�سه  عملها،  المجموعات  بع�س  تعر�س 
مون مقترحات لتطويره. ويقدِّ

10 د

اقتراح و�سائل تعليميَّة مجموعات4
لتدري�س الوحْدَة 

المختارة.

التَّعليميَّة(  الو�سائل  )تحديد  �سريحة  المدرِّب  يعر�س 
رقم )5/9(، ويناق�سها مع المتدرِّبين.

3 د

الو�سائل(  تحديد  على  )مثال  �سريحة  المدرِّب  يعر�س 
رقم )5/10(، ويبيِّن كيف اأن لكلِّ هدف و�سائله التَّعليميَّة 

ة. الخا�سَّ

2 د

لتحقيق  اأكثر  اأو  و�سيلة  اقتراح  المجموعات  من  يطلب 
ن ذلك في الحقل الخا�سّ به  كُلِّ هدف على انفراد، وتدوِّ

من الجدول.

10 د

5 دتعر�س المجموعات عملها، ويناق�سه الجميع.

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�ساط هدفهنوعه

الجل�شة الاأولى

رو�س(  ت�شميم التَّدري�س )اإعداد الدُّ
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المفردات : 
اأب، �ساعة، 

فطور، يركب، 
ل،  تف�سَّ

باح،  ال�سَّ
ملاب�س 

المدر�سة، 
ي�ستيقظ، 

جاهز، بعد.

الـــب  الطَّ يربـــط  اأن 
ر�ـــس  بَيْـــنَ كلمـــات الدَّ
ور المنا�سبة اإذا  وال�سُّ

قة. اأعطيت له متفرِّ

ل اإلى نطق الكلمات مرتَّبة،  لاب من الم�سجِّ - ي�ستمع الطُّ
ور الممثِّلة لها، وي�ساهدون  في حين يلاحظون ال�سُّ

ر�سمها الكتابي، ويردِّدون نطقها. 
ور دون ا�ستماع.  لّاب الكلمات بم�ساعدة ال�سُّ - يقراأ الطَّ

ر على الكلمة  - اأقراأ كلمات ع�سوائيَّة واأطلب و�سع الموؤ�سِّ
ور.  بم�ساعدة ال�سُّ

ور فقط وذكر  - اأطلب تغطية الكلمات، وملاحظة ال�سُّ
اأ�سمائها. 

ور وقراءة الكلمات فقط.  - اأطلب تغطية ال�سُّ
- اأعطي كلَّ طالب �سحيفة تحتوي على �سور ، ويقابلها 

بط  الب بالرَّ عدد من الكلمات غير المرتَّبة، ليقوم الطَّ
ورة والكلمة والمنا�سبة.   بَيْنَ ال�سُّ

- �سريط ت�سجيل 
يحتوي كلمات 
ر�س ب�سوت  الدَّ

ناطق اأ�سليّ. 
- بطاقات تحمل 
ن�سخاًا كثيرة من  

ر�س.   كلمات الدَّ
- نُ�سخ من �سور 

ر�س.   الدَّ

)و�سائل تحقيق )اإجراءات تحقيق الهدف الثَّاني()الهدف الثَّاني(
الهدف الثَّاني(

الخطوة الثَّالثة : تحديد طرائق التَّدري�س واإجراءاته)كيف ؟( 
)اأدوار  د  تحدِّ اأن  يجب  وؤال  ال�سُّ هذا  والإجابة عن  ؟(  ر�س  الدَّ اأهداف  لاب  الطُّ ق  �سيحقِّ )كيف  وؤال  ال�سُّ الخطوة عن  تجيب هذه 
المعلِّم  =  التَّعليم( ، و)اأدوار المتعلِّم = التَّعلُّم(. اأي ما الأفعال التَّدري�سيَّة الَّتي �سيقوم بها المعلِّم، وما الأفعال الَّتي �سيقوم بها 

ب؟  لاَّ الطُّ
ة:  ملاحظات هامَّ

ر�س.  1- ينبغي تحديد الإجراءات التَّدري�سيَّة اللّازمة  لتحقيق كُلِّ هدف على انفراد، ولي�س  لمجمل الدَّ

 . لوكيِّ 2- تمثل الخطوة الأخيرة من اإجراءات التَّدري�س اأمام كُلِّ هدف ـ ترجمة حرفيَّة للهدف ال�سُّ

ابقة للخطوة الأخيرة �سل�سلة من المراحل التَّدري�سيَّة المتدرِّجة الَّتي تقود اإلى تحقيق الهدف وت�سمن  3- تمثِّل الخطوات ال�سَّ

     نجاحه. 
النَّ�ساطات،  واأنماط  اأفراد(،  ثنائيَّات،  )مجموعات،  لاب  الطُّ ت�سكيلات  طرق  الذهنيَّة  خطته  في  ي�سع  اأن  للمعلِّم  ينبغي   -4

      واأ�ساليب التَّعزيز والتَّحفيز. 
مثال : 

3- اقترح طرائق التَّدري�س واإجراءاته.  

المفردات :اأب، �ساعة، فطور، 
بـــاح،  ال�سَّ ـــل،  تف�سَّ يركـــب، 
ملاب�س المدر�سة، ي�ستيقظ، 

جاهز، بعد.

الب بَيْنَ كلمات  اأنْ يربط الطَّ
ـــور المنا�سبـــة  ر�ـــس  وال�سُّ الدَّ

قة. اإذا اأعطيت له متفرِّ

ـــلاب من الم�سجّل اإلى نطق الكلمات مرتَّبة،  - ي�ستمـــع الطُّ
ـــور الممثِّلـــة لهـــا، وي�ساهـــدون  فـــي حيـــن  يلاحظـــون ال�سُّ

، ويردِّدون نطقها.  ر�سمها الكتابيَّ
ور دون ا�ستماع.  لّاب الكلمات بم�ساعدة ال�سُّ - يقراأ الطُّ

ر على الكلمة  - اأقـــراأ كلمات ع�سوائيَّة واأطلب و�ســـع الموؤ�سِّ
ور.  بم�ساعدة ال�سُّ

ـــور فقط وذكر  - اأطلـــب تغطيـــة الكلمـــات، وملاحظـــة ال�سُّ
اأ�سمائها. 

ور وقراءة الكلمات فقط.  - اأطلب تغطية ال�سُّ
- اأعطي الطالب �سحيفة تحتوي على �سور، ويقابلها عدد 
بـــط بَيْنَ  الب بالرَّ بـــة، ليقـــوم الطَّ مـــن الكلمات غيـــر المرتَّ

ورة والكلمة والمنا�سبة.   ال�سُّ

)اإجراءات تحقيق الهدف الثَّاني(

      

لوكيَّةالمحتوى اإجراءات التَّدري�سالأهداف ال�سُّ

الهدف الثّاني
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دليل المِّدرب لل�سفوف 12-4

د الو�سائل التَّعليميَّة  4- حدِّ

ر�س. ابعة : تحديد الو�شائل التَّعليميَّة اللازمة لتنفيذ الدَّ الخطوة الرَّ
الب  لـــ )عر�س المادَّة(، اأو )معالجتها(، اأو )تقويم التَّعلُّم( وت�سمل :كتاب  الو�سيلة التَّعليميَّة : اأيُّ اأداة ي�ستخدمها المعلِّم اأو الطَّ

معيّ، والفيديو، و �سرائح العر�س .. اإلخ.  ريط ال�سَّ ور، وال�سَّ ورة، والبطاقات، واأوراق العمل، وال�سُّ بُّ الب، وال�سَّ الطَّ
ر�س.  زمة لتنفيذ كُلِّ هدف على انفراد، ولي�س لمجمل الدَّ على اأنَّه ينبغي تحديد الو�سيلة اللاَّ

مثال 

المفردات : 
اأب، �ساعة، 

فطور، يركب، 
ل،  تف�سَّ

باح،  ال�سَّ
ملاب�س 

المدر�سة، 
ي�ستيقظ، 

جاهز، بعد.

الـــب  الطَّ يربـــط  اأن 
ر�ـــس  بَيْـــنَ كلمـــات الدَّ
ور المنا�سبة اإذا  وال�سُّ

قة. اأعطيت له متفرِّ

ل اإلى نطق الكلمات مرتَّبة،  لاب من الم�سجِّ - ي�ستمع الطُّ
ور الممثِّلة لها، وي�ساهدون  في حين يلاحظون ال�سُّ

ر�سمها الكتابي، ويردِّدون نطقها. 
ور دون ا�ستماع.  لّاب الكلمات بم�ساعدة ال�سُّ - يقراأ الطَّ

ر على الكلمة  - اأقراأ كلمات ع�سوائيَّة واأطلب و�سع الموؤ�سِّ
ور.  بم�ساعدة ال�سُّ

ور فقط وذكر  - اأطلب تغطية الكلمات، وملاحظة ال�سُّ
اأ�سمائها. 

ور وقراءة الكلمات فقط.  - اأطلب تغطية ال�سُّ
- اأعطي كلَّ طالب �سحيفة تحتوي على �سور ، ويقابلها 

بط  الب بالرَّ عدد من الكلمات غير المرتَّبة، ليقوم الطَّ
ورة والكلمة والمنا�سبة.   بَيْنَ ال�سُّ

- �سريط ت�سجيل 
يحتوي كلمات 
ر�س ب�سوت  الدَّ

ناطق اأ�سليّ. 
- بطاقات تحمل 
ن�سخاًا كثيرة من  

ر�س.   كلمات الدَّ
- نُ�سخ من �سور 

ر�س.   الدَّ

)و�سائل تحقيق )اإجراءات تحقيق الهدف الثَّاني()الهدف الثَّاني(
الهدف الثَّاني(

      

لوكيَّةالمحتوى الو�سائل التَّعليميَّة اإجراءات التَّدري�سالأهداف ال�سُّ
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المفردات : اأب، 
�ساعة، فطور، 

ل،  يركب، تف�سَّ
باح، ملاب�س  ال�سَّ

المدر�سة، 
ي�ستيقظ، 

جاهز، بعد.

اأنْ يربط 
الب  الطَّ

بَيْنَ كلمات 
ر�س   الدَّ
ور  وال�سُّ

المنا�سبة اإذا 
اأُعطيت له 

قة. متفرِّ

لاب من الم�سجل اإلى نطق  - ي�ستمع الطُّ
ور  الكلمات مرتَّبة، في حين يلاحظون ال�سُّ

 ، الممثِّلة لها، وي�ساهدون ر�سمها الكتابيَّ
ويرددون نطقها. 

ور دون  لاب الكلمات بم�ساعدة ال�سُّ - يقراأ الطُّ
ا�ستماع. 

ر  - اأقراأ كلمات ع�سوائيَّة واأطلب و�سع الموؤ�سِّ
ور.  على الكلمة بم�ساعدة ال�سُّ

ور  - اأطلب تغطية الكلمات، وملاحظة ال�سُّ
فقط وذكر اأ�سمائها. 

ور، وقراءة الكلمات فقط.  - اأطلب تغطية ال�سُّ
- اأعطي كلَّ طالب �سحيفة تحتوي على 

�سور، ويقابلها عدد من الكلمات غير 
ورة  بط بَيْنَ ال�سُّ الب بالرَّ المرتَّبة، ليقوم الطَّ

والكلمة والمنا�سبة.  

- �سريط ت�سجيل 
يحتوي كلمات 
ر�س ب�سوت  الدَّ

 . ناطق اأ�سليِّ
- بطاقات تحمل 
ن�سخاًا كثيرة من 

ر�س.  كلمات الدَّ
- نُ�سخ من �سور 

ر�س.    الدَّ

- اأ�سع بَيْنَ اأيدي 
لاب بطاقات  الطُّ
ور  الكلمات، وال�سُّ
ب�سورة ع�سوائيَّة. 

- اأطلب من 
كُلِّ طالب اأن 

يل�سق على كُلِّ 
ورة  بطاقة ال�سُّ

المنا�سبة لها.

)الهدف 
الثَّاني(

)و�سائل تحقيق )اإجراءات تحقيق الهدف الثَّاني(
الهدف الثَّاني(

تقويم الهدف 
الثَّاني

اقتراح اأ�ساليب تقويم مجموعات5
لأهداف الوحْدَة 

المختارة 

رقم  التَّقويم  اأ�ساليب  تحديد  �سريحة  المدرِّب  يعر�س 
)5/11(، ويناق�سها مع المتدرِّبين. 

3 د

اأ�ساليب  تحديد  على  )مثال  �سريحة  المدرِّب  يعر�س 
التَّقويم( رقم )5/12(، مبيِّّناًا كيف اأن لكل هدف اأ�ساليب 

ة.  تقويمه الخا�سَّ

2 د

الوحْدَة.  لأهداف  تقويم  اأ�ساليب  المجموعات  تقترح 
جدول  من  به  الخا�سّ  الحقل  في  ذلك  وتدوِّن 

التَّح�سير. 

10 د

ملاء  الزُّ تعليقات  ى  وتتلقَّ اأعمالها،  المجموعات  تعر�س 
ومناق�ستهم. 

5 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�ساط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�سافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�ساط

جدول الملاحظات

الجل�شة الاأولى

رو�س(  ت�شميم التَّدري�س )اإعداد الدُّ
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الخطوة الخام�شة : تحديد اأ�شاليب التَّقويم 
ن ثلاث عمليّات :  ق  من بلوغ الهدف. وهو يت�سمَّ د والتَّحقُّ يق�سد بالتَّقويم : عمليَّة التَّاأكُّ

الب على الأداء في �سوء الهدف. اأي ما مقدار ما تعلَّم؟  قيا�س قدرة الطَّ
د، ، ممتاز (. هذا الحكم هو في ذهن المعلِّم فقط.    اإعطاء حكم  على الأداء، مثل : )مقبول/غير مقبول( ، )�سعيف ، جيِّ

ا ومقبولًا فاإنَّه ينتقل  الب. فمثلاًا عندما يجد الأداء �سحيحًا اتِّخاذ قرار : في �سوء الحكم الَّذي اأ�سدره المعلِّم على اأداء الطَّ
ا اآخر، قد يكون اإعادة التَّدري�س، اأو  لاب غير مقبول �سيتَّخذ قرارًا اإلى ن�ساط، اأو هدف اآخر، ولكنَّه حين يجد اأداء بع�س الطُّ

ال�ستعانة باأحد اأقران التِّلميذ لتعليمه ، اأو تاأجيل العلاج اإلى وقت اآخر .... 
ابق.  د من تحقيق الهدف ال�سَّ والمهمُّ األ ينتقل المعلِّم من هدف اإلى اآخر اإلّ بعد التَّاأكُّ

اأ�ساليب تقويم الهدف : 
- ملاحظة الأداء - الأن�سطة /الأ�سئلة التَّقويميَّة - التَّ�سويت - تدوين جمل معبِّرة عن نتاجات )ماذا تعلَّمت؟( - تبادل 

لاب .. اإلخ.  الأ�سئلة والأجوبة بَيْنَ الطُّ
مثال 

د اأ�ساليب التَّقويم  5- حدِّ

-

-

-

المفردات : اأب، 
�ساعة، فطور، 

ل،  يركب، تف�سَّ
باح، ملاب�س  ال�سَّ

المدر�سة، 
ي�ستيقظ، 

جاهز، بعد.

اأنْ يربط 
الب  الطَّ

بَيْنَ كلمات 
ر�س   الدَّ
ور  وال�سُّ

المنا�سبة اإذا 
اأعُطيت له 

قة. متفرِّ

لاب من الم�سجل اإلى نطق  - ي�ستمع الطُّ
ور  الكلمات مرتَّبة، في حين يلاحظون ال�سُّ

 ، الممثِّلة لها، وي�ساهدون ر�سمها الكتابيَّ
ويرددون نطقها. 

ور دون  لاب الكلمات بم�ساعدة ال�سُّ - يقراأ الطُّ
ا�ستماع. 

ر  - اأقراأ كلمات ع�سوائيَّة واأطلب و�سع الموؤ�سِّ
ور.  على الكلمة بم�ساعدة ال�سُّ

ور  - اأطلب تغطية الكلمات، وملاحظة ال�سُّ
فقط وذكر اأ�سمائها. 

ور، وقراءة الكلمات فقط.  - اأطلب تغطية ال�سُّ
- اأعطي كلَّ طالب �سحيفة تحتوي على 

�سور، ويقابلها عدد من الكلمات غير 
ورة  بط بَيْنَ ال�سُّ الب بالرَّ المرتَّبة، ليقوم الطَّ

والكلمة والمنا�سبة.  

- �سريط ت�سجيل 
يحتوي كلمات 
ر�س ب�سوت  الدَّ

 . ناطق اأ�سليِّ
- بطاقات تحمل 
ن�سخاًا كثيرة من 

ر�س.  كلمات الدَّ
- نُ�سخ من �سور 

ر�س.    الدَّ

- اأ�سع بَيْنَ اأيدي 
لاب بطاقات  الطُّ
ور  الكلمات، وال�سُّ
ب�سورة ع�سوائيَّة. 

- اأطلب من 
كُلِّ طالب اأن 

يل�سق على كُلِّ 
ورة  بطاقة ال�سُّ

المنا�سبة لها.

)الهدف 
الثَّاني(

)و�سائل تحقيق )اإجراءات تحقيق الهدف الثَّاني(
الهدف الثَّاني(

تقويم الهدف 
الثَّاني

      

الأهداف المحتوى
لوكيَّة  الو�سائل اإجراءات التَّدري�سال�سُّ

التَّقويم التَّعليميَّة 
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ابقة القيام باأعمال  م لمعرفة مدى ا�ستطاعة المختبر في �سوء خبراته المتراكمة ال�سَّ يُ�سمَّ
م�ستقبليَّة يطلب منه اأداوؤها.

ر الَّذي در�سه المتعلِّم. ا من المقرَّ ا كبيرًا يغطّي قدرًا

ل يعالج جوانب لغويَّة معيَّنة واإنَّما هو اختبار لُغويّ عام.

زة على الما�سي. ينطلق من نظرة مركَّ

ينظر للواقع والم�ستوى الحاليّ.

ينظر اإلى الأمام.

ار�سين على ح�سب م�ستوياتهم اللُّغويَّة. يوزع الدَّ

ر اأو برنامج لُغويّ معيَّن. ل يعتمد محتواه على مقرَّ

يُبنى عادة على اأ�سا�س محتوى الم�ستويات الموجودة في البرنامج اللُّغوي نف�سه.

يُ�سمّى اأحيانا اختبار القدرة اللُّغويَّة.

م لقيا�س مادر�سه المتعلِّم خلال فترة تعليميَّة معيَّنة. ي�سمَّ

انية الجل�شة التَّدريبيَّة الثَّ

بَيْنَ ثنائي1ٌّ تحديـــد العلاقـــة 
الأهداف وبين التَّقويم

المتدرِّب  الواردين في حقيبة  كلين  ال�سَّ المدرِّب  يعر�س 
هم + علامة ال�ستفهام( بوربوينت رقم )5/14( )ال�سَّ

3 د

را العلاقة بَيْنَ  يطلب المدرِّب من كُلِّ متدربين اأنْ يف�سِّ
يقومان  العلاقة  دا  يحدِّ اأن  وبعد  والتَّقويم  الأهداف 

بر�سم �سكل يعبِّر عن هذه العلاقة

6 د

على  ن�ساطهما  عر�س  متدرِّبين  كُلِّ  من  المدرِّب  يطلب 
الجميع

6 د

6 ديعلق المدرِّب على ما تمَّ عر�سه.

التمييز بَيْنَ اأنواع ثنائي2ٌّ
الختبارات اللُّغويَّة.

2 ديعرف المدرِّب المتدرِّبين باأنواع الختبارات.

يطلب المدرِّب من كُلِّ متدربين قراءة الجدول ثمَّ تعبئته 
بذكر نوع الختبار اأمام كُلِّ عبارة في الجهة الي�سرى من 

الجدول

4 د

الجدول،  في  لوه  �سجَّ بما  المتدرِّبين  المدرِّب  يناق�س 
وذلك باأخذ عيِّنة ع�سوائيَّة من المتدرِّبين .

5 د

�سريحة  على  المحلول  الجدول  المدرِّب  يعر�س 
)بوربوينت( ويعلِّق عليه. رقم )5/15(

4 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�ساط هدفهنوعه

انية الجل�شة الثَّ
التَّقويم والاختبارات
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هناك علاقة وثيقة بَيْنَ الأهداف وبين التَّـقويم . 
1- ن�ساط ثنائيٌّ 

 تعاون اأنت وزميلك في تف�سير هذه العلاقة. وحاول اأن تر�سما �سكلا يعبِّر عن هذه العلاقة .

التَّقويم والاختبارات

2- ن�ساط ثنائيٌّ 
هناك اأنواع كثيرة لختبارات اللّغة من اأ�سهرها: اختبارات التَّ�سنيف، واختبارات التَّح�سيل، واختبارات الكفاية اللُّغويَّة.

بالتَّعاون مع زميلك دونا اأمام كُلِّ عبارة في الجدول التَّالي نوع الختبار الَّذي ت�سير اإليه العبارة )ت�سنيف - تح�سيل - كفاية 
لُغويَّة(

ابقة القيام باأعمال  م لمعرفة مدى ا�ستطاعة المختبر في �سوء خبراته المتراكمة ال�سَّ يُ�سمَّ
م�ستقبليَّة يطلب منه اأداوؤها.

ر الَّذي در�سه المتعلِّم. ا من المقرَّ ا كبيرًا يغطّي قدرًا

ل يعالج جوانب لغويَّة معيَّنة واإنَّما هو اختبار لُغويّ عام.

زة على الما�سي. ينطلق من نظرة مركَّ

ينظر للواقع والم�ستوى الحاليّ.

ينظر اإلى الأمام.

ار�سين على ح�سب م�ستوياتهم اللُّغويَّة. يوزع الدَّ

ر اأو برنامج لُغويّ معيَّن. ل يعتمد محتواه على مقرَّ

يُبنى عادة على اأ�سا�س محتوى الم�ستويات الموجودة في البرنامج اللُّغوي نف�سه.

يُ�سمّى اأحيانا اختبار القدرة اللُّغويَّة.

م لقيا�س مادر�سه المتعلِّم خلال فترة تعليميَّة معيَّنة. ي�سمَّ
      

نوع الختبارالهدف والوظيفة
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�سياغة الأ�سئلة

لوكيَّة �سياغة الأهداف ال�سُّ

طباعة الختبار

تحليل نتائج الختبار

تحليل محتوى الختبار

تطبيق الختبار

اإعداد جدول الموا�سفات

النِّ�سبة

ف على خطوات ثنائي3ٌّ التَّعرُّ
بناء الختبار 

التح�سيلي

قراءة  وهو  النَّ�ساط  هذا  في  المطلوب  المدرِّب  ي�سرح 
الخطوات وهي غير مرتبة في الجهة الي�سرى ويعيد كُل 

متدرِّبين بناء الخطوات مرتَّبة في الجهة اليمنى .

3 د

5 ديت�سارك كُلِّ متدرِّبين في كتابة النَّ�ساط

مرتَّبة  الخطوات  عر�س  الجميع  من  المدرِّب  يطلب 
يطلب  ثمَّ  كتبتم؟  ماذا  الأولى  الخطوة   : بقوله  وذلك 
لهم  ي�سحح  �سحيحة  اإجابة  يجيبوا  لم  واإذا  الإجابة، 

حتّى ي�سلوا اإلى نهاية الخطوات.

4 د

الختبـــار  بنـــاء  )خطـــوات  �سريحـــة  المـــدرِّب  يعر�ـــس 
( رقم )5/18(، ويعلق على الإجابات. التَّح�سيليِّ

4 د

تطبيق جدول مجموعات4
الموا�سفات.

1/ ي�سرح المدرِّب الهدف من جدول الموا�سفات:

)مو�سح في حقيبة المتدرِّب(
2 د

جـــدول  مفهـــوم  فـــي  بيـــن  المتدرِّ المـــدرِّب  2/يناق�ـــس 

الموا�سفات.
4 د

اأحد  اإلى  جوع  الرُّ مجموعة  كُلِّ  من  المدرِّب  يطلب   /3

كتب )تعلَّم العربيَّة( ومن ثمَّ يختارون اإحدى الوحدات 
لتحليلها وفق جدول الموا�سفات الموجود بَيْنَ اأيديهم 
باختلاف  الوحدات  اختلاف  ملاحظة  )مع  بالحقيبة 

المجموعات(.

15 د

6 د 4/ تعر�س كُلُّ مجموعة ن�ساطها على الجميع.

باب  ويفتح  المجموعات  اأداء  على  المدرِّب  يعلق    /5

المناق�سة حول ما عر�س.
3 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�ساط هدفهنوعه

انية الجل�شة الثَّ

التَّقويم والاختبارات
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اأمامك في الجدول التَّالي خطوات بناء الختبار التَّح�سيلي غير مرتبة، تعاون اأنت وزميلك في اإعادة ترتيبها
3- ن�ساط ثنائيٌّ 

خطوات بناء الختبار )غير مرتبة(ترتيب خطوات بناء الختبار

بالتَّعاون مع اأفراد مجموعتك، ارجعوا اإلى اأحد كتب )تعلَّم العربيَّة( وحلِّلوا وحدة  من وحداته في جدول موا�سفات كالتَّالي :  
جدول الموا�سفات:

يهدف جدول الموا�سفات لتحقيق �سدق الختبار، وذلك من خلال:
تغطية جميع محتوى الختبار ومو�سوعاته وبتوازن.

ر. الهتمام بجميع م�ستويات الأهداف، وتجنُّب القت�سار اأو التَّركيز على م�ستوى واحد، وهو م�ستوى التَّذكُّ
حان ذلك: تحديد عدد الأ�سئلة المرتبطة بكل هدف في كُل مو�سوع، ولعلَّ الجدولين التَّاليين يو�سِّ

جدول الموا�سفات

4- ن�ساط مجموعات 

النِّ�سبةالمجموعالأهداف

�سياغة الأ�سئلة1

لوكيَّة2 �سياغة الأهداف ال�سُّ

طباعة الختبار3

تحليل نتائج الختبار4

تحليل محتوى الختبار5

تطبيق الختبار6

اإعداد جدول الموا�سفات7

      

م

100 %النِّ�سبة

      

تحليلالوحْدَةَ تطبيق فهم ر تقويمتذكُّ تركيب
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�سياغة الأ�سئلة ح�سب مجموعات
م�ستويات الأهداف.

الوحْدَة  اإلى  العودة  المجموعات  المدرِّب من  / يطلب 
ثمَّ   ) ( ابق  ال�سَّ النَّ�ساط  في  اختاروها  الَّتي  ابقة  ال�سَّ
الم�ستويات  في  الوحْدَة  على  اأ�سئلة  ب�سياغة  يقومون 

دة للاأهداف الواردة في الجدول. المتعدِّ

 د

الم�ساغة(  )الأ�سئلة  ن�ساطها  المجموعات  تتبادل   /
وتعلِّق كُل مجموعة على ن�ساط المجموعة الأخرى

 د

المجموعة  على  تعليقها  مجموعة  كُلُّ  تعر�س   /
الأخرى.

 د

 د/ يعلقِّ المدرِّب على اأداء المجموعات.

ر1 ر ..التذكُّ ف على / يختار / يُذكِّ ر / يتعرَّ ي / يتذكَّ د / ي�سمِّ يُعرف / يحدِّ

ع ..الفهم2 ر / يتوقَّ م / يف�سِّ ول / يعمِّ �س / يعيد �سياغة / يعطي اأمثلة / ي�سرح / يحِّ يلخِّ

�س / يطبِّق / ينتج / يحلُّ ويدرك )علاقة ما ..(التَّطبيق3 ف / يعرِّ ي�ستخدم/ يختار / يح�سب / يوظِّ

�سمُ البيانيّ / يميَّز / يختار الأجزاء المنا�سبة / التَّحليل4 كل والرَّ ح بال�سَّ ي�ستنبط الأ�سباب والنتَّائج / يو�سَّ
ي�ستنبط غر�س الكاتب اأو مزاجه.

م / يكون / يخترع ..التَّركيب5 ي�سنِّف / يكت�سف / ي�سمِّ

ح .. التَّقويم6 غ / يحكم على �سيء / يقوم / ي�سحِّ ن / يوازن / ينتقد / ي�سوِّ ر / يثمِّ يقدِّ

      

ئي�سة(م محتوى الأ�سئلة )الملامح الرَّ م�ستوى الأداء
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�سياغة الأ�سئلة ح�سب مجموعات5
م�ستويات الأهداف.

الوحْدَة  اإلى  العودة  المجموعات  المدرِّب من  1/ يطلب 

ثمَّ   )4( ابق  ال�سَّ النَّ�ساط  في  اختاروها  الَّتي  ابقة  ال�سَّ
الم�ستويات  في  الوحْدَة  على  اأ�سئلة  ب�سياغة  يقومون 

دة للاأهداف الواردة في الجدول. المتعدِّ

10 د

الم�ساغة(  )الأ�سئلة  ن�ساطها  المجموعات  تتبادل   /2

وتعلِّق كُل مجموعة على ن�ساط المجموعة الأخرى
5 د

المجموعة  على  تعليقها  مجموعة  كُلُّ  تعر�س   /3

الأخرى.
3 د

2 د4/ يعلقِّ المدرِّب على اأداء المجموعات.
      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�ساط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�سافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�ساط

جدول الملاحظات

انية الجل�شة الثَّ

التَّقويم والاختبارات
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ت�سنيف الأ�سئلة مجموعات
التَّح�سيليَّة.

م التِّمهيديَّ الخا�سَّ بالختبارات  يعر�س المدرِّب المنظِّ
( ومن ثمَّ  / التَّح�سيليَّة على �سريحة بوربوينت. رقم )

يعلق على ال�سكل المعرو�س.

 د

الأ�سئلة  بع�س  تقويم 
الواردة في كتب )تعلَّم 

العربيَّة(

اأحـــد  اختيـــار  مجموعـــة  كُلِّ  مـــن  المـــدرِّب  يطلـــب   -
ـــة( لكـــيْ  ـــة فـــي كتـــاب )تعلَّـــم العربيَّ الختبـــارات الف�سليَّ
ي�سنِّفـــوا الأ�سئلـــة الواردة فيه ح�ســـب الجدول مو�سحين 

وؤال فقط. رقم ال�سُّ

 د

ـــة مـــن كُلِّ مجموعـــة  - يختـــار المـــدرِّب عيِّنـــة ع�سوائيَّ
تـــي �سنفتهـــا. اأو يطلـــب مـــن  لتعر�ـــس بع�ـــس الأ�سئلـــة الَّ
بع�س المجموعات عر�س بع�س الأ�سئلة على كُلِّ نوع من 

الأ�سئلة الواردة في الجدول

 د

 ديعلق المدرِّب على الأ�سئلة مع مناق�سة بع�سها .

بالتَّعاون مع مجموعتك ، عد اإلى النَّ�ساط الرَابع ، ثمَّ �سغ اأ�سئلة في كُلِّ م�ستوى من م�ستويات الأهداف 
5- ن�ساط مجموعات 

ن�ساط /  
اقراأ النَّ�سّ التَّالي ثمَّ قُم ب�سياغة اأ�سئلة عليه ح�سب الم�ستويات التَّالية للنَّ�سّ :

هنا في حالة اليقظة ـ  ينق�سم عقل الإن�سان ـ ح�سب حالة الوعي والإدراك  اإلى ق�سمين : العقل الواعي، وهو الَّذي يوجِّ
فقط ـ اإلى ما هو �سحيح و�سليم ح�سب معتقداتنا ، وح�سب ما نراه اأمامنا .

ماغ من معلومات �سابقة؛ فيحلِّل  ، ويقابلها بما هو مخزون في الدِّ والعقل الواعي يتلقّى معلوماته عن طريق الحوا�سِّ
ب، وي�ستنتج . ويركِّ

اأمّا الق�سم الثَّاني : فهو العقل اللّاواعي ، وي�سّمى اأحياناًا بالعقل  الباطن ، ودوره اأكبر من العقل الواعي؛ فهو يعمل ـ 
م الأفعال غير الإراديَّة ،  كريات ، كما اأنَّه ينظِّ ور والذِّ زن الملايين من ال�سُّ ف، اأو نوم، اأو راحة ، وفيه نخِّ لأجلنا ـ دون توقُّ

ا للمهارات الَّتي يملكها الإن�سان . ا م�ستودعًا ويعتبر اأي�سًا

ر التَّذكُّ

الفهم

التَّطبيق

التَّحليل

التَّركيب

التَّقويم

الأ�سئلة المقترحةم�ستوى الأداء والهدف

)ي�ستبدل باإحدى الأن�سطة اأعلاه(
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ت�سنيف الأ�سئلة مجموعات6
التَّح�سيليَّة.

م التِّمهيديَّ الخا�سَّ بالختبارات  1- يعر�س المدرِّب المنظِّ

التَّح�سيليَّة على �سريحة بوربوينت. رقم )5/19( ومن ثمَّ 
يعلق على ال�سكل المعرو�س.

3 د

الأ�سئلة  بع�س  تقويم 
الواردة في كتب )تعلَّم 

العربيَّة(

اأحـــد  اختيـــار  مجموعـــة  كُلِّ  مـــن  المـــدرِّب  يطلـــب   -2

ـــة( لكـــيْ  ـــة فـــي كتـــاب )تعلَّـــم العربيَّ الختبـــارات الف�سليَّ
ي�سنِّفـــوا الأ�سئلـــة الواردة فيه ح�ســـب الجدول مو�سحين 

وؤال فقط. رقم ال�سُّ

10 د

ـــة مـــن كُلِّ مجموعـــة  3- يختـــار المـــدرِّب عيِّنـــة ع�سوائيَّ

تـــي �سنفتهـــا. اأو يطلـــب مـــن  لتعر�ـــس بع�ـــس الأ�سئلـــة الَّ
بع�س المجموعات عر�س بع�س الأ�سئلة على كُلِّ نوع من 

الأ�سئلة الواردة في الجدول

4 د

3 ديعلق المدرِّب على الأ�سئلة مع مناق�سة بع�سها .
      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�ساط هدفهنوعه

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�سافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�ساط

جدول الملاحظات

انية الجل�شة الثَّ

التَّقويم والاختبارات
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اإدراك اأوجه ال�سّبه مجموعات
والختلاف بَيْنَ 

العربيَّة واللُّغة الأمُ 
لاب.  للطُّ

الأخطاء، وتحليل  اللُّغوي  التقابل  �سريحة  المدرِّب  يعر�س 
ل يُطبَّق  ح الفرق بينهما من حيث اإن الأوَّ ( ويو�سِّ / رقم )
اللُّغة  تعلُّم  اأثناء  ياأتي  الثَّاني  اأنّ  حين  في  اللُّغة،  تعليم  قبل 
وتعليمها، ويبين اأوجه ال�ستفادة منهما لمعلم اللُّغة العربيَّة، 

وكيفيَّة ذلك.

 د

مت�ساوية؛ باأعداد  مجموعات  اأربع  اإلى  المتدرِّبون  ينق�سم  اأ- 
والختلاف  التَّ�سابه  اأوجه   - باخت�سار   - لتعيين  مجموعة 
المتدرِّبين  ولغة  العربيَّة  اللُّغة  بَيْنَ  وتي  ال�سَّ الم�ستوى  في 
الحاليَّة، ومجموعة ثانية لتحديد عنا�سر التَّ�سابه والختلاف 
بَيْنَ اللُّغتين في مجال القواعد والتَّراكيب، ومجموعة ثالثة 
م�ستوى  على  اللُّغتين  بَيْنَ  والختلاف  التَّ�سابه  اأوجه  لإبراز 
بر�سد  ابعة  الرَّ المجموعة  تقوم  بينما  والمفردات،  للة  الدَّ
لكنَّها  اللُّغتين،  في  نف�سه  النُّطق  تحمل  الَّتي  الكلمات  بع�س 
تختلف في دللتها بَيْنَ اللُّغتين، وهذه ما ت�سمى )بالنَّظائر 

المخادعة( ومثلها في الإنجليزيَّة والعربيَّة: 
وفي  )جاهل/غبي(  الإنجليزيَّة  في  تعني  حيث   

العربيَّة  نوعاًا من الأغذية. )البقول(
 ، هي في العربيَّة من كان يكون، وفي.....

 د

النتقال  الأولى  المجموعة  اأفراد  من  المدرِّب  يطلب  ب- 
ثوهم - وبتركيز �سديد - عن  اإلى المجموعة الثَّالثة؛ ليحدِّ
فيه،  المكلَّفين  العمل  في  نتائج  من  اإليه  لوا  تو�سَّ ما  اأبرز 
لت اإليه؛ ليتبادل  والعك�س )المجموعة الثَّالثة( تبرز ما تو�سَّ
توظيف  كيفيَّة  حول  ز  المركَّ النِّقا�س  المجموعتين  اأفراد 
ميدانهم  في  العربيَّة  اللُّغة  تعليم  في  وغيرها  النَّتائج  تلك 

 . الحاليِّ

 د

اأن  جـ- يدعو المدرِّب كُل مجموعة من المجموعات الأربع 
اأمام الجميع اأبرز  باإيجاز  ا منها؛ ليعر�س  ح واحدًا تر�سِّ
من  اإليها  اأ�سند  فيما  نتائج  من  مجموعته  اإليه  لت  تو�سَّ ما 

عمل.

 د

م  تمهيدي منظَّ
الختبارات التَّح�سيليَّة

الختبارات التَّح�سيليَّة 

تحريريَّة�سفهيَّة  اأدائيَّة 

مقاليَّةمو�سوعيَّة

الختيار من 
د    متعدِّ

ال�سواب 
والخطاأ

التَّكملة المزاوجة

ن اأرقام الأ�سئلة( عد اإلى اأحد كتب )تعلَّم العربيَّة( تخيَّر اأحد اختباراته الف�سليَّة ، ثمَّ �سنِّف اأ�سئلة الختبار في الجدول التَّالي )دوِّ
6- ن�ساط مجموعات 

�سوؤال مقاليٌّ

�سوؤال اإكمال الفراغ

واب والخطاأ �سوؤال ال�سَّ

د �سوؤال اختيار من متعدِّ

�سفهيٌّ

اأدائي
      

وؤالالمطلوب ال�سُّ

ر )المعرفة( التَّذكُّ

الفهم

التَّطبيق

التَّحليل

التَّركيب

التَّقويم
      

وؤال ال�سُّ الم�ستوى
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اإدراك اأوجه ال�سّبه مجموعات1
والختلاف بَيْنَ 

العربيَّة واللُّغة الأمُ 
لاب.  للطُّ

الأخطاء،  وتحليل  اللُّغوي  التقابل  �سريحة  المدرِّب  يعر�س 
ل يُطبَّق  ح الفرق بينهما من حيث اإن الأوَّ رقم )5/21( ويو�سِّ
اللُّغة  تعلُّم  اأثناء  ياأتي  الثَّاني  اأنّ  حين  في  اللُّغة،  تعليم  قبل 
وتعليمها، ويبين اأوجه ال�ستفادة منهما لمعلم اللُّغة العربيَّة، 

وكيفيَّة ذلك.

10 د

مت�ساوية؛  باأعداد  مجموعات  اأربع  اإلى  المتدرِّبون  ينق�سم  اأ- 
والختلاف  التَّ�سابه  اأوجه   - باخت�سار   - لتعيين  مجموعة 
المتدرِّبين  ولغة  العربيَّة  اللُّغة  بَيْنَ  وتي  ال�سَّ الم�ستوى  في 
الحاليَّة، ومجموعة ثانية لتحديد عنا�سر التَّ�سابه والختلاف 
بَيْنَ اللُّغتين في مجال القواعد والتَّراكيب، ومجموعة ثالثة 
م�ستوى  على  اللُّغتين  بَيْنَ  والختلاف  التَّ�سابه  اأوجه  لإبراز 
بر�سد  ابعة  الرَّ المجموعة  تقوم  بينما  والمفردات،  للة  الدَّ
لكنَّها  اللُّغتين،  في  نف�سه  النُّطق  تحمل  الَّتي  الكلمات  بع�س 
تختلف في دللتها بَيْنَ اللُّغتين، وهذه ما ت�سمى )بالنَّظائر 

المخادعة( ومثلها في الإنجليزيَّة والعربيَّة: 
وفي  )جاهل/غبي(  الإنجليزيَّة  في  تعني  حيث   FOOL

العربيَّة  نوعاًا من الأغذية. )البقول(
CAN ، هي في العربيَّة من كان يكون، وفي.....

7 د

النتقال  الأولى  المجموعة  اأفراد  من  المدرِّب  يطلب  ب- 
ثوهم - وبتركيز �سديد - عن  اإلى المجموعة الثَّالثة؛ ليحدِّ
فيه،  المكلَّفين  العمل  في  نتائج  من  اإليه  لوا  تو�سَّ ما  اأبرز 
لت اإليه؛ ليتبادل  والعك�س )المجموعة الثَّالثة( تبرز ما تو�سَّ
توظيف  كيفيَّة  حول  ز  المركَّ النِّقا�س  المجموعتين  اأفراد 
ميدانهم  في  العربيَّة  اللُّغة  تعليم  في  وغيرها  النَّتائج  تلك 

 . الحاليِّ

4 د

اأن  جـ- يدعو المدرِّب كُل مجموعة من المجموعات الأربع 
ا منها؛ ليعر�س – باإيجاز – اأمام الجميع اأبرز  ح واحدًا تر�سِّ
من  اإليها  اأ�سند  فيما  نتائج  من  مجموعته  اإليه  لت  تو�سَّ ما 

عمل.

4 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنالنَّ�ساط هدفهنوعه

الثة الجل�شة الثَّ

تحليل الاأخطاء وعلاج م�شكلات تعليم اللُّغة العربيَّة 
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اإك�ساب المتدرِّب ثنائيٌّ
مهارة تحديد 

الأخطاء، وكيفية 
تحليلها، وت�سويبها.

ـــا في هذا  بيـــن اثنيـــن للعمل معًا ـــه المـــدرِّب كُلِّ متدرِّ يوجِّ
النَّ�ساط ح�سب ما هو مذكور في الجدول، ويقوم المدرِّب 
ـــد مـــن ا�ستيعاب  ل، ويتاأكَّ فـــي البدايـــة ب�ســـرح المثـــال الأوَّ
بيـــن للمطلـــوب، ثـــمَّ يطلب مـــن كُلِّ ثنائي مراجعة  المدرِّ
( مع ثنائي اآخـــر؛ للتَّاأكد من  اإجابـــات الجمل مـــن ) 

اإجاباتهما.

 د

�سريحة  على  حيحة  ال�سَّ الإجابات  المدرِّب  يعر�س 
اأن  الوقت  �ساق  اإذا  ويمكن   ) / ( رقم  بوربونيت، 

. حيحة ورقياًا يوزِّع عليهم الإجابات ال�سَّ

 د

الأخطاء حركيٌّ بع�س  علاج 
اللُّغويَّة

ر الورقة اللّاحقة بعدد المتدرِّبين، وق�سّ كُلَّ مربع  �سوِّ
اأن  متدرِّب  كُلِّ  من  اطلب  ثمَّ  واخلطها،  حدة،  على  ن�سٍّ 
كُلَّ متدرِّب يبحث  يح�سل على بطاقة واحدة  منها، دع 

لان بطاقته. عن زميلين يكمِّ

 د

بعد اأن يجد كُلُّ متدرِّب زميليه، اعر�س �سرائح النَّ�ساط 
دوا من  (، ودعهم يتاأكَّ / ـ  ـ   ـ   الحركيّ رقم ) 

ة اإجابتهم. �سحَّ

 د

م تمهيديٌّ منظِّ
تحليل الاأخطاء وعلاج م�شكلات تعليم اللُّغة العربيَّة

1- ن�ساط مجموعات
اأ- اأجروا عمليات تقابليَّة بَيْنَ لغتكم الحاليَّة، واللُّغة العربيَّة من حيث:

. وتيِّ مجموعة 1: اأوجه التَّ�سابه والختلاف في الم�ستوى ال�سَّ
مجموعة 2: اأوجه التَّ�سابه والختلاف في م�ستوى القواعد والتَّراكيب.

للي، والمُفردات. مجموعة 3: اأوجه التَّ�سابه والختلاف في الم�ستوى الدَّ
مجموعة 4: القيام بر�سد بع�س الكلمات الَّتي لها نف�س النُّطق في اللُّغتين، لكنَّها تختلف من حيث دللتها، اأي ما 

ت�سمى )بالنَّظائر المخادعة(.
ابعة؛ لمناق�سة كيفيَّة توظيف  ب- والآن تجتمع المجموعة الأولى مع المجموعة الثَّالثة، والمجموعة الثَّانية مع المجموعة الرَّ

لت اإليه المجموعتان من نتائج في عمليَّة تعليم اللُّغة العربيَّة.        ما تو�سَّ
ابقة مع اللاحقة. ا منكم ليعر�س اأمام بقيَّة المتدرِّبين النَّتائج ال�سَّ حوا واحدًا جـ- ر�سَّ

-

-

-

-

يقوم على المقارنة بَيْنَ اأنظمة لغتين )اللُّغة الأمَّ للدار�س 
التَّعليميَّة  الم�سكلات  تي�سير  بهدف  المتعلَّمة(  واللُّغة 

الَّتي قد تن�ساأ عند تعلم اللُّغة الم�ستهدفة.
للُّغة الهدف يبداأ تعلُّمها  اأيَّ متعلم  اأنَّ  تنبع فكرته من 
وجود  خلال  من  اللُّغة  هذه  من  ما  �سيئًاا  يعرف  وهو 

بع�س اأوجه التَّ�سابه مع لغته الأمِّ.
، مثل: )م�ستوى  ناًا ليقارن لغة بلغة واإنما م�ستوى معيَّ

الأ�سوات( بم�ستوى م�سابه اأو مختلف، اأو نظام بنظام. 
اأوجه  اأ�سا�س  على  تن�ساأ  قد  الَّتي  بالم�سكلات  اأ  يتنبَّ

الختلاف بَيْنَ اللُّغتين.

بها  اأ  يتنبَّ الَّتي  ال�سعوبات  ا من  كثيرًا اأنَّ  العلم  هذا  يرى 
الفعلي  التَّعليم  اأثناء  �سعوبتها  لتثبت  اللُّغويُّ  التّقابل 
قد  بما  وؤ  التَّنبُّ من  بدلًا   - هنا  الأف�سل  واإنما  للُّغة، 

ليح�سل  درا�سة لغة المتعلِّم نف�سه اأثناء تعلُّمه.
يُجرى عادة على مراحل هي:

1- تحديد الخطاأ       2- و�سف الخطاأ

3- تف�سير الخطاأ        4- ت�سويب الخطاأ وعلاجه

زيادته،  اأو  عن�سر،  حذف  في:  عادة  الأخطاء  تنح�سر 
العنا�سر  ترتيب  في  اأو  �سحيح،  غير  عن�سر  اختيار  اأو 

ترتيبًاا خاطئًاا. 
تعود الأخطاء عادة ل�سبب اأو اأكثر ممّا يلي: 

1- التَّداخُل اللُّغوي          2- المبالغة في التَّعميم 

3- الجهل بالقاعدة          4- التَّطبيق الناق�س للقاعدة 

5- الفترا�سات الخاطئة  6- قلَّة الح�سيلة اللُّغويَّة  

      

تحليل الأخطاءالتقابل اللُّغوي
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اإك�ساب المتدرِّب ثنائي2ٌّ
مهارة تحديد 

الأخطاء، وكيفية 
تحليلها، وت�سويبها.

ـــا في هذا  بيـــن اثنيـــن للعمل معًا ـــه المـــدرِّب كُلِّ متدرِّ يوجِّ
النَّ�ساط ح�سب ما هو مذكور في الجدول، ويقوم المدرِّب 
ـــد مـــن ا�ستيعاب  ل، ويتاأكَّ فـــي البدايـــة ب�ســـرح المثـــال الأوَّ
بيـــن للمطلـــوب، ثـــمَّ يطلب مـــن كُلِّ ثنائي مراجعة  المدرِّ
اإجابـــات الجمل مـــن ) 2 - 5( مع ثنائي اآخـــر؛ للتَّاأكد من 

اإجاباتهما.

15 د

�سريحة  على  حيحة  ال�سَّ الإجابات  المدرِّب  يعر�س 
اأن  الوقت  �ساق  اإذا  ويمكن   )5/23-22( رقم  بوربونيت، 

. حيحة ورقياًا يوزِّع عليهم الإجابات ال�سَّ

5 د

الأخطاء حركي3ٌّ بع�س  علاج 
اللُّغويَّة

ر الورقة اللّاحقة بعدد المتدرِّبين، وق�سّ كُلَّ مربع  �سوِّ
اأن  متدرِّب  كُلِّ  من  اطلب  ثمَّ  واخلطها،  حدة،  على  ن�سٍّ 
كُلَّ متدرِّب يبحث  يح�سل على بطاقة واحدة  منها، دع 

لان بطاقته. عن زميلين يكمِّ

20 د

بعد اأن يجد كُلُّ متدرِّب زميليه، اعر�س �سرائح النَّ�ساط 
دوا من  5/27(، ودعهم يتاأكَّ ـ   26 ـ   25 ـ  الحركيّ رقم )24 

ة اإجابتهم. �سحَّ

5 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنهدفهنوعهالنَّ�ساط

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�سافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�ساط

جدول الملاحظات

الثة الجل�شة الثَّ

تحليل الاأخطاء وعلاج م�شكلات تعليم اللُّغة العربيَّة 
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بع. لي�سوا النَّحومنت�سرونمثال: لي�سوا منت�سرون بالطَّ
منت�سرين

رفع خبر 
لي�س النَّا�سخة

ا و�ستين مدينة. يوجد في بلدي �سبعًا

نة �سقطت الراأ�سماليَّة. في هذا ال�سَّ

ا اإلى المكتب الخطوط  هًا متوجِّ
البريطانيَّة.

�سبة لي، فاأنا لاأ�ستطيع. بالنُّ

يجب على الوزراء اأن يكونوا متوا�سئين.

هبط الإمام على المنبر، و�سلّم على 
الم�سلِّين.

و�سلَّى الإمام بالنَّا�س بعد ت�سفيتهم.

يا�س  بلادي لهور جميل لكنَّ مدينة الرِّ
ا. جميل جدًا

حلقة 4
نقا�س

تحديد م�سكلات تعليم 
اللُّغة العربيَّة واقتراح 
الحلول المنا�سبة لها 

ريحة  ال�سَّ خلال  من  المتدرِّبين  مع  المدرِّب  ي�ستعر�س 
اأمثلة  لهم  مقدماًا  الم�سكلة،  حلّ  خطوات   )5/28( رقم 

�سريعة عليها:
تحديد الم�سكلة.

تعيين اأ�سبابها.
اقتراح الحلول والخيارات المنا�سبة لمعالجتها.

اختيار الحلِّ المنا�سب من بينها.

7 د

ثمَّ يوزعهم اإلى اأربع مجموعات، بح�سب محاور الحلقة، 
واأ�سبابها،  الم�سكلات،  بتحديد  مجموعة  كُلُّ  لتقوم 

وتقترح الحلول المنا�سبة لها.

13 د

يعقد المدرِّب مع المتدرِّبين وبح�سور بع�س الم�سرفين 
اأو الم�سوؤولين عن برنامج تعليم اللُّغة العربيَّة في هذه 
الحلقة،  وفق محاور  م�ستركة  ندوة   - تلك  اأو  المدر�سة 
وما اأ�سافه المتدرِّبون من م�سكلات. من خلال عرو�س 

المجموعات والمناق�سة حولها.

30 د

      

اإجراءات التَّنفيذ الزَّمنهدفهنوعهالنَّ�ساط

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

 ..........................................................

..........................................................

      

تعديلات واإ�سافات مقترحةملحوظات على اإجراءات التَّنفيذ وزمنهالنَّ�ساط

جدول الملاحظات

الثة الجل�شة الثَّ

تحليل الاأخطاء وعلاج م�شكلات تعليم اللُّغة العربيَّة 
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واب مع و�سف الخطاأ في الجمل التَّالية، وذلك على غرار المثال  اعمل مع زميلك على تحديد الخطاأ ومجاله، وتعيين ال�سَّ
الأوَّل:

: 2- ن�ساط ثنائيٌّ

ا )خطاأ لغويّ، �سبب لحدوث خطاأ لُغويّ ، علاج لخطاأ  لها جيِّدًا تخيَّر بطاقة من البطاقات الَّتي �سي�سعها المدرِّب اأمامك ، تاأمَّ
لُغويّ( ثمَّ ابحث عن زميلين يكملان بطاقتك.

3- ن�ساط حركيٌّ :

ا�سترك مع زملائك في حلقة نقا�س مفتوحة حول المحاور التَّالية: 
العقبات والم�سكلات الَّتي تواجهك في تعليم اللُّغة في بلدك. 

العقبات الَّتي تواجه المتعلِّمين في تعلَّم اللُّغة العربيَّة. 
كيف ترتقي بم�ستوى تعليم اللُّغة العربيَّة في بلدك؟  

محاور ترى اإ�سافتها: 

4- حلـقة نقا�س:

اأ-
ب-
جـ-

-1

-2

-3

-4

بع.1 لي�سوا النَّحومنت�سرونمثال: لي�سوا منت�سرون بالطَّ
منت�سرين

رفع خبر 
لي�س النَّا�سخة

ا و�ستين مدينة.2 يوجد في بلدي �سبعًا

نة �سقطت الراأ�سماليَّة.3 في هذا ال�سَّ

ا اإلى المكتب الخطوط 4 هًا متوجِّ
البريطانيَّة.

�سبة لي، فاأنا لاأ�ستطيع.5 بالنُّ

يجب على الوزراء اأن يكونوا متوا�سئين.6

هبط الإمام على المنبر، و�سلّم على 7
الم�سلِّين.

و�سلَّى الإمام بالنَّا�س بعد ت�سفيتهم.8

يا�س 9 بلادي لهور جميل لكنَّ مدينة الرِّ
ا. جميل جدًا

      

الجُملة وابالمجالتحديد الخطاأم و�سف الخطاأال�سَّ
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الجُملة

بب ال�سَّ

بب ال�سَّ

فة للمو�سوف. الب بقواعد مطابقة ال�سِّ جهل الطَّ

بب ال�سَّ

مائر واأماكن  عدم معرفة ا�ستخدام بع�س ال�سَّ
ا�ستخدامها.

بب ال�سَّ
ر  القيا�س الخاطئ، حيث جمع الكلمة جمع مذكَّ

حيح هي اأن تجمع جمع  �سالم في حين اأن ال�سَّ
تك�سير )جنود(.

. الجهل با�ستعمالت بع�س حروف الجرِّ

بب ال�سَّ

 ، تطبيق المتعلِّم عاداته وخبراته في لغته الأمِّ
فلم يوؤنِّث الفعل مع ال�سم الموؤنَّث.

ل الم�سجد.  الم�سجد الحرام الَّذي الأوَّ
ل م�سجد. حيح: الم�سجد الحرام الَّذي هو اأوَّ ال�سَّ

الجُملة
جاء الجنديّون ب�سرعة اإلى اأر�س المعركة.

حيح: جاء الجنود ب�سرعة اإلى اأر�س المعركة. وال�سَّ

الجُملة
وهو ليهتمُّ من وظيفته.

حيح: وهو ليهتمُّ بوظيفته. وال�سَّ

الجُملة
د فهم ر�سالتي.  واأنا متاأكِّ

د من فهم ر�سالتي. حيح: واأنا متاأكِّ وال�سَّ

الجُملة
�س. ذهبت العام الما�سي اإلى الأماكن المقدَّ

د�سة. حيح: ذهبت العام الما�سي اإلى الأماكن المقَّ ال�سَّ

بب ال�سَّ

خطاأ �سوتي ب�سبب التَّداخُل بَيْنَ اللُّغتين؛ اللُّغة 
الأمِّ للمتعلِّم واللُّغة العربيَّة.

الجُملة
ة. زرت غار هراء في مكَّ

ة. حيح: زرت غار حراء في مكَّ وال�سَّ

الجُملة
ة اإلى المدينة(  ى )الم�سافر من مكَّ ركبت الحافلة الم�سمَّ

ة  اة )الم�سافر من مكَّ حيح: ركبت الحافلة الم�سمَّ ال�سَّ
اإلى المدينة(.

العِلاج
ياقات ل�ستعمالتها  يتطلب الإلمام بتلك المعاني وال�سِّ

المختلفة، كما يحتاج المتعلِّم اإلى جهد غير قليل من 
لاع على الكتب العربيَّة. را�سة، والقراءة، وكثرة الطِّ الدِّ
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الجُملة

بب ال�سَّ

بب ال�سَّ

تطبيق المتعلِّم لعاداته وخبراته اللُّغويَّة الَّتي 
اكت�سبها من لغته الأمِّ.

بب ال�سَّ

عجز المتعلِّم عن تقبل الأ�سوات الحلقية الجديدة 
في اللُّغة العربيَّة ب�سهولة، وعن اإنتاجها �سحيحة.

بب ال�سَّ

تطبيق المتعلِّم لعاداته وخبراته اللُّغويَّة الَّتي 
اكت�سبها من لغته الأمِّ.

الب بقاعدة التَّعريف والتَّنكير في  جهل الطَّ
اللُّغة العربيَّة.

بب ال�سَّ

ل الأ�سوات الحلقيَّة الجديدة  عجز المتعلِّم عن تقبُّ
في اللُّغة العربيَّة ب�سهولة، وعن اإنتاجها �سحيحة.

قنا. ن�سعل الಋ اأنْ يوفِّ
قنا. حيح: ن�ساأل الಋ اأنْ يوفِّ ال�سَّ

الجُملة
ا.  هم يزور بع�سهم بع�سًا

ا. حيح: هم يزورون بع�سهم بع�سًا ال�سَّ

الجُملة
ائرة. ركبت على الطَّ

ائرة. حيح: ركبت الطَّ ال�سَّ

الجُملة
نزلت في المطار القاهرة.

حيح: نزلت في مطار القاهرة. ال�سَّ

الجُملة
الحا�سب العالي.

حيح: الحا�سب الآلي. ال�سَّ

بب ال�سَّ

الب بقاعدة التَّعريف والتَّنكير. جهل الطَّ

الجُملة
ائرة في المطار لندن. نزلت الطَّ

ائرة في مطار لندن. حيح: نزلت الطَّ ال�سَّ

الجُملة

ا. والنَّا�س في بريطانيا يقراأ الكتب كثيرًا
ا. حيح: والنَّا�س في بريطانيا يقروؤون الكتب كثيرًا ال�سَّ

بب ال�سَّ

. الجهل في ا�ستخدام حروف الجرِّ
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عدم تفريق المتعلِّم بَيْنَ مخارج الأ�سوات في 
غرى. الثنائيَّات ال�سُّ

العلاج
ة نقاط منها: محاوله اكت�ساب المتعلِّم عادات اللُّغة المتعلَّمة في عدَّ

وت المُ�ستهدف. ق خ�سائ�س ال�سَّ ا يحقِّ عمل تدريبات واأن�سطة، تهتمُّ باأنماط النَّبر، والتَّنغيم؛ ممَّ
غرى. نائيَّات ال�سُّ الإكثار من المُحاكاة، وا�ستعمال تدريبات الثُّ

وت، في مواقع وروده المختلفة من الكلمات والمقاطع. التَّركيز على ال�سَّ
الهتمام باأداء المتكلِّم في جميع الحالت، بحيثُ يُ�سبح نُطقه للُّغة المتعلِّمة بمثابة عادة.

ن ملامح خلافيَّه بَيْنَ نظام اللُّغتين ما اأمكن. عمل تدريبات تت�سمَّ

الجُملة
اإن �سورتك جميلة

حيح: اإنَّ �سورتك جميلة ال�سَّ

حيح لهذا  عدم اإدراك المتعلِّم للمخرج ال�سَّ
وت. ال�سَّ

الجُملة
اإنَّ حذي اليَوْم غير جيِّد 

حيح: اإن حظي اليَوْم غير جيِّد ال�سَّ

-1
-2
-3
-4
-5

العلاج
تو�سع تدريبات دقيقة لعلاجها.

دها. دة بال�ستعمالت الَّتي توؤكِّ م في قوائم متعدِّ وتقدَّ
ا لها. انتباه المعلِّم دائمًا

-

-
-

العلاج
الم، مع التَّركيز على جمع  الم، جمع الموؤنَّث ال�سَّ ر ال�سَّ ي�سرح للمتعلِّم اأنواع الجموع، جمع المذَكَّ

التَّك�سير ومتى يجمع ال�سم على هذا الجمع.
الإكثار من اإعطاء المتعلِّمين اأ�سماء مفردة، ويطلب منهم اختيار الجمع المنا�سب لها.

-

-

بب ال�سَّ
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العلاج

�سرح المعلِّم للمتعلِّم قاعدة التَّعريف، والتَّنكير، وكيف اأنَّ المُ�ساف في اللُّغة العربيَّة لتدخل عليه األ التَّعريف. 

العلاج

العلاج

الكثار من تدريبات الأنماط المتعلِّقة بتراكيب المطابقة بَيْنَ ال�سم والفعل، مع العتماد ب�سكل اأكبر على 
اأن�سطة ال�ستبدال. 

العلاج

حيح من قِبل المعلِّم.  وت، مع بيان مخرجه ال�سَّ يطلب من المتعلِّم كثرة المُحاكاة والتَّكرار لهذا ال�سَّ

تكثيف تمرين اأع�ساء النُّطق والأذن على ال�ستماع بتركيز �سديد، مع التَّرديد، والتِّكرار للاأ�سوات 
بة في كلمة باأ�سكالها المختلفة ..  دة لوحدها ومركَّ ات، ثمَّ العمل على اإنتاجها مفرَّ ة مرَّ الم�ستهدفة عدَّ
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. تــقويم البرنامج التَّدريبيِّ
ا�ستمارة تقويم اأداء المدرِّب.

ة الَّتي يراها المدرِّب. ا�ستمارة الملحوظات، والآراء العامَّ
جدول الخبراتِ، والمواقف، والمعلومات الَّتي اكت�سبها 

ورة، ومن المتدرِّبين. المدرِّب من الدَّ
ا�ستمارة للتَّعارف بين المدرِّبين، والمتدرِّبين.

الـمـــلاحـــق
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اإدارة الجل�سات.

التَّعامل مع المتدرِّبين.

عر�ض الموادِّ والأن�سطة.

النِّقا�ض والحوار.

المتعة والفائدة.

الأداء والتَّـفاعل.

نْ من المادَّة العلميَّة. التَّمكُّ

. توا�سل المدرِّب اللَّفظيُّ

. توا�سل المدرِّب غير اللفظيِّ

التَّحفيز والتَّ�سجيع.

�سبب اختيارك غير منا�سب

الجل�سات اأ�سافت اإلى خبراتي �سيئًا جديدًا في مجال تعليم اللُّغة العربيَّة.

ورة كافية. مت في هذه الدَّ الجل�سات الَّتي قُدِّ

ورة. مة في هذه الدَّ هناك ترابط وتكامل بين الجل�سات المُقدَّ

رة المُعطاة كافيةٌ لتغطية الجانب النَّظري في الحقيبة. الموادُّ المطبوعة، والم�سوَّ

الأن�سطة كافيةٌ لتحقيق اأهداف الجل�سات. 

قـةٌ ومثيرةٌ للتَّفاعل بينَ المتَدرِّبين.     الأن�سطة مُـ�سوِّ

َّــفكيرِ.  الأن�سطة مُـثـــــيرةٌ للتـ

الأن�سطة والموادُّ العلميَّة تراعي خبرات المتدرِّبين وتجاربهم. 

الأن�سطة واقعيَّةٌ قابلةٌ للتَّطبيق. 

ورة بوجه عامٍّ ناجحةٌ. الدَّ

تــقويم البرنامج التَّدريبيِّ
اأخي المتدرِّب: 

ورة الَّتي ا�ستركْتَ فيها؛ لذا ناأمل تعبئة نموذج  ا في تطوير الحقيبة التَّدريبيَّة، الَّتي بين يديك، وكذا الدَّ اإنَّ راأيك مهمٌّ جدًّ
التَّقويم التَّالي بكلِّ �سدقٍ، ومو�سوعيَّة ... �ساكرين لكَ �سلفًا ح�سنَ تعاونكَ، وكريم تجاوبَك ،،

ا يلي:  ثالثًا : �سَعْ اإِ�سارةً تحت الختيار الَّذي تراه منا�سبًا لكلِّ بندٍ ممَّ
ة: 1-  البرنامج التَّدريبيّ عامَّ

العِبارة
دير منا�سب منا�سبالتقَّ

اإلى حدٍ ما
غير 

منا�سب
اأهداف البرنامج1

توقيت البرنامج2

ة تنفيذ البرنامج3 مدَّ

مو�سوعات البرنامج4

الأن�سطة والأ�ساليب التَّدريبيَّة5

ملاءمة البرنامج لم�ستويات 6
المتدرِّبين

المادَّة العلميَّة في البرنامج7

الو�سائل والتَّقنيَّات الم�ستخدمة8

القاعات التَّدريبيَّة9

المرافق، والخدمات الأخرى10
      

�سبب اختيارك غير منا�سبم

اأولً:   
فحة: 5  ( وا�ستَكْمِلْهُما. ل )ال�سَّ عُدْ اإلى النَّ�ساطين )2،1( في الجل�سة التَّدريبيَّة الأولى مِن اليوم الأوَّ

ورة، اأو اأنَّها كانَتْ اإ�سافةً جديدةً اإلى خبرتك  ل بكتابة اأبرز ما تعتقد اأنَّك تعلَّمته في هذه الدَّ ثانيًا: نرجو منك اأن تتف�سَّ
وقناعتك
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2-  المدرِّب

المدرِّب )2(
غير منا�سبٍحدٍ مامنا�سب اإلى منا�سبة

3-  الجل�سات التَّدريبيَّة

العِبارة
دير التقَّ

اإدارة الجل�سات.1

التَّعامل مع المتدرِّبين.2

عر�ض الموادِّ والأن�سطة.3

النِّقا�ض والحوار.4

المتعة والفائدة.5

الأداء والتَّـفاعل.6

نْ من المادَّة العلميَّة.7 التَّمكُّ

8. توا�سل المدرِّب اللَّفظيُّ

9. توا�سل المدرِّب غير اللفظيِّ

التَّحفيز والتَّ�سجيع.10

�سبب اختيارك غير منا�سب
      

المدرِّب )1(م
غير منا�سبٍحدٍ مامنا�سب اإلى منا�سبة

الجل�سات اأ�سافت اإلى خبراتي �سيئًا جديدًا في مجال تعليم اللُّغة العربيَّة.1

ورة كافية.2 مت في هذه الدَّ الجل�سات الَّتي قُدِّ

ورة.3 مة في هذه الدَّ هناك ترابط وتكامل بين الجل�سات المُقدَّ

رة المُعطاة كافيةٌ لتغطية الجانب النَّظري في الحقيبة.4 الموادُّ المطبوعة، والم�سوَّ

الأن�سطة كافيةٌ لتحقيق اأهداف الجل�سات. 5

قـةٌ ومثيرةٌ للتَّفاعل بينَ المتَدرِّبين.    6 الأن�سطة مُـ�سوِّ

َّــفكيرِ. 7 الأن�سطة مُـثـــــيرةٌ للتـ

الأن�سطة والموادُّ العلميَّة تراعي خبرات المتدرِّبين وتجاربهم. 8

الأن�سطة واقعيَّةٌ قابلةٌ للتَّطبيق. 9

ورة بوجه عامٍّ ناجحةٌ.10 الدَّ
      

االموقفم غير موافقموافقموافق جدًّ
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ا�ستمارة تقويم اأداء المدرِّب
عف في هذا الأداء؛ لأنَّ  ةِ ونقاط ال�سَّ اأخي المدرِّب: يمكُنْك ا�ستخدام هذه ال�ستبانة لتقويم اأدائك، وذلك بتحديد مكامن القوَّ

عمليَّةَ تقويم نف�سك ت�سمح لك بتحقيق اأكبر قدرٍ من الإنجاز مع المحافظة عليه.

هَلْ قُمْتَ بقراءة المادَّة العلميَّة قبل التَّدريب؟1

ورةِ وا�سحٌ وجليٌّ لديك ؟2 هَلْ هَدفُ الدَّ

فتَ خبراتِ المتدرِّبين اأثناءَ التَّدريب؟3 هَلْ وظَّ

هَلْ اأ�سركتَ جميع المتدرِّبين في النَّ�ساطات التَّدريبيَّة؟4

عتَ الم�ساركينَ على طرح الأ�سئلة والتَّ�ساوؤلتِ؟5 هَلْ �سجَّ

ورة؟6 متَ افتتاحيةً منا�سبةً للدَّ هَلْ قدَّ

؟7 ورةَ ختاماً مَنطقياًّ هَلْ ختَمتَ الدَّ

هَلْ كانَ اهتمامكُ بمظهرك لئقًا؟8

د؟9 ورةَ بالوقتِ المحدَّ هَلْ بداأتَ الدَّ

كُ في قاعة التَّدريب ب�سكلٍ منا�سبٍ؟10 هَلْ كنْتَ تتحرَّ

هَلْ كنْتَ تتجنَّبُ اللَّزماتِ الحركيَّة واللَّفظيَّةَ؟11

هَلْ كنْتَ تَعترفُ بعدمِ معرفتك عندما ل ت�ستطيعُ الإجابة؟12

هَلْ راقبْتَ ردودَ فعل المتدرِّبين تجاه ما تَقولُه وما تعمَلُه؟13

هَلْ كانَ م�ستوى �سوتِك منا�سبًا للمتدرِّبينَ؟14

عْتَ ب�سركَ واهتمامَك على جميعِ المتدرِّبينَ؟15 هَلْ وزَّ

فْتَ لغةَ البدن اأثناء التَّدريبِ؟16 هَلْ وظَّ

عتَ المتدرِّبين على الإبداعِ والتَّفكير؟17 هَلْ �سجَّ

هَلْ رَاعَيْتَ الفروقَ الفرديَّة بين المتدرِّبين؟18

احة؟19 هَلْ خالطْتَ المتدرِّبين في اأوقاتِ الرَّ

ورة؟20 هَلْ قُمْتَ بتقويمِ اأدائكَ اليوميِّ اأثناءَ الدَّ
      

لنـعـــمالأداءم
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ة، الَّتي يراها المدرِّب ا�ستمارة الملحوظات، والآراء العامَّ

عزيزي المدرِّب:
، بعد ا�ستخدامك هذِه الحقيبةِ؟ طور التَّالية انطباعَك العامَّ ناأمل اأن تَكْتبَ في ال�سُّ

1

2

3

4

5

6

      

اأخـــرىراأيملحـوظـــــةم
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ورة ومن المتدرِّبين  جدول الخبرات، والمواقف، والمعلومات، الَّتي اكت�سبها المدرِّب من الدَّ

1

2

3

4

5

6

7

8

      

موقفم اأخرىمعلومةخبرة
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بين،والمتدرِّبين ا�ستمارة للتَّعارف بين المدرِّ
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البريد الإلكترونيّالهاتفالعنوان البريديّالعملال�سمم
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