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بهذه الآيات البينات أصبح الإنسان مُكلّف ومأمور بالتعلّم الأساسي والمتمثل في القراءة والكتابة ، وبها 
أيضاً تكليف شرعي بأن على الدولة رسمياً والأسرة إجتماعياً القيام بذلك التكليف .

ولقد إتســم التعليم حالياً في اليمن عامة وحضرموت خاصة بالاهتمام الشــكلي فقط ولم تكن له رؤية 
واضحــة. فخرجــت اليمــن بالفعل من دائــرة الإهتمام بالتعليم النوعي فأتســمت مخرجاته بشــكل عام 
بالضعف والضحالة من خلال عدة مظاهر مثل : عدم ثبات أو تذبذب في المناهج، وقلة في برامج تدريب 
المعلمين ،وشــحة الظروف المادية للدرس، وضعف الإدارات المدرسية،وإستراتيجيات وطنية لم تعطِ 

ثمارها وغيرها، 
وكان من نتائجها تسرب في التعليم وضحالة في مخرجاته ، وتكدس لشباب لم يمتلكوا من هذه الدولة 
أبســط مســتحقاتهم. فمنهم من شق طريقه في إيجاد مهن يدوية تحفظ له كرامته وتعزز حياته من 

شطف العيش ومنهم من بقي عالة على المجتمع في أمية وبطالة تزداد مخاطرها يوماً بعد يوم.
الفكرة:

وأمــام هــذا الواقع المؤلم جاءت الفرصة من خلال شــاب لم يســتطع قراءة رســالة بالموبايل فلاحظ أ. 
فــادي حســن بافضل هذا الموقف فعكــف في الإنطلاق لخدمة مثل هؤلاء الشــباب ومعالجة ولو جزءاً 
محدوداً من مشاكلهم التي تتعاظم مع الأيام وبذل الجهد للتخفيف من معاناتهم ومن الأعباء الملقاة 

على المجتمع.
نبذة تاريخية:

1- قــام بافضــل صاحــب الفكــرة بمرحلــة تجريبية ففــي 2011/6/15م اســتهدف 51 مــن الأميين  لمدة 
شهرين بميزانية بسيطة جداً بمبلغ 800$ )ثمانمائة دولار أمريكي فقط(.

2- في بداية 2012م تبنى الفكرة عدد من تجار اليمن وتم تطويرها بشــكل مبتكر وموســع لتشمل عدة 
مناطــق حيث اســتهدفت الأميين و ضعِيفي القراءة والكتابة و المتســربين مــن التعليم والعاطلين عن 

العمل لمدة 9 أشهر.
3- في 16 /2/ 2014م تم تســجيلها بمكتب وزارة الشــؤون الاجتماعية والعمل لتصبح مؤسّسة برقم  

78  بمحافظة حضرموت في المكلا.

المقدمة
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مؤسسة قلم للإبداع
الشعار:

تعلّم..تدرّب اليوم...ترتقِ غدًا.

القيم:

المبادرة ،المشاركة، التميز ، الاحترافية، الشفافية.

الرؤية:

بناء مجتمع متعلم ومنتج.

الرسالة:

نســعى لتدريب وتنمية المهارات الحياتية للشــباب ليكونوا فاعلين ومنتجين وبالتالي تحسين 

الإنتاج الوطني.

الهدف العام :

محو الأمية وتمكين الشباب مهاريًا ومهنيًا.

نبذة تعريفية

  ليس العيب أن أتعلم أنا وابني بل العيب أن نظل جهلة
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1- القضاء على الفقر

4- التعليم الجيد

5- المساواة
بين الجنسين

16- السلام
والعدل والمؤسسات
القوية

17-عقد الشراكات
لتحقيق الأهداف

)1( القضاء على الفقر عبر برنامج الصنعة الطيبة للتمكين الاقتصادي بنسبة 40 %.
)4( التعليم الجيد عبر برنامج قلمي لمحو الأمية واكتساب المهارات الحياتية بنسبة 60 %.

)5( المساواة بين الجنسين في جميع برامجنا.
)16( الســام والعدل والمؤسســات القوية والتمســك بهن لبناء مجتمع مســالم وبالتالي الاستقرار 

والتنمية. 
)17( عقد الشراكات لتحقيق الأهداف مع السلطات والشركات والمنظمات المحلية والدولية والتي 

ستحافظ على الاستمرارية.

والجدير بالذكر: أننا لسنا الوحيدين في هذا المجال حيث أننا نمثل تقريبًا 30% من المبادرات العاملة 
بمثل نشاطنا لكننا نسعى أن نكون الأفضل.

مجالات التدخل نبذة تعريفية
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الفكرة: نظرا لما يعانيه الشــباب من تفشــي للأمية بين أوســاطهم 
مما أصاب عدد منهم الإحباط والقنوط. ومن هنا أتت الفكرة بصورة 
جديــدة تقبلتها هذه الفئة بصدر رحب بعيدًا عن العوامل النفســية 
والمســميات المؤثرة عليهم كإسم محو الأمية وما نحوها وذلك عبر 
إقامة سلســلة من الدورات )المجانية( على شكل مراحل ممنهجة 
تهــدف لبناء قــدرات الأمي وتحويلــه إلى متعلم يمتلــك مجموعة من 
المعارف والمهارات الأساسية ثم إدماجهم بغيرهم من فئة الشباب 

الطامحة وبالتالي تحسين وضعهم الاجتماعي والمعيشي.
الفئة المستهدفة:

الشباب )ذكوراً وإناثاً( من 16  - 40 عاماً والذين يعانون من:
1- الأمية الأبجدية.

2- ضعف في القراءة والكتابة.
3- تسرب من التعليم.

الأهداف الفرعية:
1. تقليل نسب الأمية والتسرب من التعليم.

2. التمسك بالقيم والمبادئ والسلام.
3. التوعية بخطورة الأفكار الدخيلة.

4. اكتساب المعلومات والمهارات الأساسية. 
5.التشجيع لمواصلة التعليم النظامي.

القراءة والكتابة
وتحسين الخط 120 يوم

أساسيات الإنجليزي
 15 يوم

أساسيات الحاسوب
 20 يوم

التنمية البشرية
 10 أيام

المرحلة الثانية: المهارات الحياتيةالمرحلة الأولى: محو الأمية

برنامج قلمي

المخرجات:
1- متحررون من الأمية الأبجدية ويمتلكون ما يلي:

     معارف أساسية في المهارات الحياتية تتناسب مع مستوياتهم التعليمية والإدراكية.
2- مواصلة الأكثرية لتعليمهم النظامي.

المراحل:
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تحليل بيانات الإحصائيات في حضرموت:
المســاحة والســكان: تقدر مســاحة حضرموت بـ 172,811 كم2 إذ تمثل 31.18% من مســاحة الجمهورية 

اليمنية ويقدر سكانها بأكثر من 1.500.000 نسمة في 28 مديرية )12 في الساحل و 16 في الوادي(.
حساب عدد الأميين )التقديري(:

وعلى اعتبار أن كبار السن = 500.000
فعدد الشباب = 1.000.000 )كون المجتمع شبابي(

إذن عدد الأميين الشباب في حضرموت = 1.000.000 * 40 % =400.000
أسباب التسرب من التعليم وخاصة الأساسي: 

1. الظروف المادية للأسرة وبالتالي عمل الأبناء في وقت مبكر.
2. المشاكل الأسرية.

3. انتشار ظاهرة الهروب في أوقات الدراسة دون اهتمام أولياء الأمور بذلك.
4. غياب خطط استراتيجية ممنهجة لرفع مستوى التعليم أسوة بدول نجحت مثل )ماليزيا(.

5. المناخ حار جداً وخاصة في الصيف والصفوف صغيرة وليس فيها تكييف وتهوية.
6. المدارس ليست مخططة بشكل صحيح فهناك عمارات صغيرة أصبحت فيما بعد مدرسة.

7. توجد بالقرب من بعض المدارس أكوام قمامة ومجاري.
ملاحظات:

 1. المدرس بحاجة إلى تطوير مستواه لرفع مداركه العلمية وإعطاء حقوقه كاملة.
2. التخفيف في اكتظاظ الصفوف بالطلاب حيث يوجد فيها 70-80 طالباً.

3.إعادة النظر في المنهج الدراسي بحيث يكون مستوعبًا من قبل كل من المدرس والطالب.
4. سد الفجوة الموجودة بين مخرجات التعليم والواقع المحيط به.

المؤشرات: 
الأعداد تقريبية وفي تزايد للظروف السياسية وخلل خطط واستراتيجيات  تعليم الشباب والكبار.

المصادر: 
1. الجهاز المركزي للإحصاء 2005-2006 بالعاصمة.  

2. مكتب التخطيط والتعاون الدولي بساحل حضرموت.
3. متطوعو المؤسسة في مختلف المديريات.

جدول )الجهاز المركزي للإحصاء 2005-2006م( يمثل بعض المؤشرات وواقع حضرموت فيها

مصــر الأردن اليمن حضرموت المؤشــــــــــر
%69 %91 %47.3 %60 معدل معرفة الكتابة والقراءة للبالغين ) + 15 (
%85 %87 %54.4 %59.3 معدل القيد بالتعليم الأساسي والثانوي معا

%10.3 %4.9 نسبة الحاصلين على تعليم ثانوي أو أعلى ) + 25 (
%44 %9 %52.7 %40 نسبة الأمية
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مديرية المكلا = 51 متدرب

ــة ــات عام إحصائي

1. دوري لكرة القدم الشاطئية.

الأنشطة
2. رحلة ترفيهية.

التنمية البشرية = 30 متميز

المرحلة التجريبية

مرحلة التنفيذ 2011 م



الإجمالي 370 متدرب في:
2( مديريةغيل باوزير = 47 متدرب1( مديرية المكلا = 323 متدرب 

مرحلة التنفيذ 2012 م

الإجمالي 20 متميز في:
2- التنمية البشرية.1- اللغة الانجليزية.

3- الحاسوب.

المهارات

8

الداعمون:المنسقون:
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ــة ــات عام إحصائي

2. رحلة ترفيهية.1. دوري لكرة القدم الشاطئية.

3. دورة في الفوتوشوب.
4. غذاء على شرف الشيخ عبدالله بقشان: 

لعدد 220 متدرب من جميع مراكز التدريب.

الأنشطة
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مديرية المكلا = 362 متدرب.

مرحلة التنفيذ 2013 م

3- الحاسوب.

المهارات

2- التنمية البشرية.
الإجمالي 21 متميز في:

1- اللغة الانجليزية.

مرحلة التنفيذ 2013 م
الداعمون:
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ــة ــات عام إحصائي

1-محاضــرة بمضــار التبــغ والتدخــن تنفيــذ 
مؤسسة حضرموت لمكافحة السرطان.

2-محاضــرة الرياضــة والتغذيــة الســليمة 
بتنفيذ منظمة حضرموت الصحية.

4- الإسعافات الأوليةتنفيذ مؤسسة متطوعون.3- ورشة عمل في تطوير الأعمال التطوعية.

276 86
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الأنشطة



الإجمالي 398 متدرب في:
1( مديريــة المــكلا = 252 متــدرب ومتدربة حيــث تم افتتاح المكتب الرئيســي في مدينة 

المكلا عاصمة محافظة حضرموت من قبل رئيس مجلس الأمناء وبعض الداعمين،

3( مديرية الديس الشرقية= 97 متدرب ومتدربة. 2( مديرية دوعن= 49 متدربة.

إحصائيــات عــام

مرحلة التنفيذ 2014 ممرحلة التنفيذ 2013 م

12
الداعمون:المنسقون:

12
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2- التنمية البشرية.1- اللغة الانجليزية.

3- أساسيات الحاسوب.

المهارات
الإجمالي 60 متميز في:

الأميــة 8 ســبتمبر  العالمــي لمحــو  اليــوم   .1
2. اليوم العالمي للغة العربية 18 ديسمبربالتنسيق مع مؤسسة حضرموت للتنمية

الأنشطة

3.إفطار صائم بتمويل شركة أحمد بادحيدوح 
4- دوري لكرة القدم.للفحص والمعاينة ) أوبتكو ( ل 170 متدرب
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مديرية المكلا = 90 متدرب

ونظراً للظروف التي تشهدها اليمن فإنه تقرر تقليل نشاط المؤسسة.

مرحلة التنفيذ 2015 م

عام التميز والإبداع

إحصائيــات عــام

1- إفطار صائم بتمويل شركة أحمد عمر بادحيدوح 
2- اليوم العالمي للغة العربية 18 ديسمبرللفحص والمعاينة )أوبتكو( ل 100 متدرب

الأنشطة

مرحلة التنفيذ 2015 ممرحلة التنفيذ 2013 م
الداعمون:
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ونظراً للظروف التي تشهدها اليمن فإنه تقرر تقليل نشاط المؤسسة.

مديرية المكلا = 99 متدرب 

مرحلة التنفيذ 2016 م
الصعوبات

دورة الإسعافات الأولية: بتنفيذ منظمة حضرموت الصحية لعدد  30 متدرب.

الأنشطة

إحصائيــات عــام

مرحلة التنفيذ 2016 ممرحلة التنفيذ 2013 ممرحلة التنفيذ 2015 م
الداعمون:
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الإجمالي 182 متدرب في:
2( مديرية غيل بن يمين= 60 متدربة1( مديرية المكلا = 122 متدرب ومتدربة

المهارات

2- التنمية البشرية.1-اللغة الانجليزية.
الإجمالي 19 متميزة في:

مرحلة التنفيذ 2017 ممرحلة التنفيذ 2013 ممرحلة التنفيذ 2015 ممرحلة التنفيذ 2016 م
الداعمون: المنسقون:
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إحصائيــات عــام

2-اليوم العالمي لمحو الأمية

3- ورشة عمل في شبام برعاية المؤسسة

1- اليوم العربي لمحو الأمية

الأنشطة



الإجمالي 354 متدرب ومتدربة في:
2( مديرية حجر= 91 متدربة.1( مديرية المكلا = 132 متدرب ومتدربة.

4( مديرية القطن = 70 متدربة.3( مديرية سيؤون = 61 متدربة.

ــة ــات عام إحصائي

مرحلة التنفيذ 2018 ممرحلة التنفيذ 2013 م
الداعمون: المنسقون:

18
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الإجمالي 86 متميز ومتميزة في:
2- التنمية البشرية.1- اللغة الانجليزية.

3- الحاسوب.

المهارات

19
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الإجمالي 712 متدرب ومتدربة في:
2( مديرية غيل باوزير = 50 متدربة.1( مديرية المكلا = 82 متدرب ومتدربة

4( مديرية حجر = 132 متدربة.3( مديرية غيل بن يمين = 111 متدربة.

6( مديرية ساه = 63 متدربة.5( مديرية القطن = 89 متدربة.

8( مديرية حورة وادي العين = 126 متدربة. 7( مديرية بروم ميفع = 59 متدربة.

مرحلة التنفيذ 2019 ممرحلة التنفيذ 2013 م
الداعمون: المنسقون:
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الإجمالي 320 متميز ومتميزة في:
2- التنمية البشرية.1- اللغة الانجليزية.

3- الحاسوب.

المهارات

ــة ــات عام إحصائي
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الإجمالي 276 متدرب ومتدربة في:
1( مديرية المكلا = 153 متدرب ومتدربة

3( مديرية حجر = 72 متدربة.2( مديرية دوعن = 51 متدربة.

مرحلة التنفيذ 2020 ممرحلة التنفيذ 2013 م
الداعمون: المنسقون:
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الإجمالي 75 متميز ومتميزة في:
2- التنمية البشرية.1- اللغة الانجليزية.

3- الحاسوب.

المهارات

ــة ــات عام إحصائي
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الإجمالي 133 متدرب ومتدربة في:
1( مديرية المكلا = 110 متدرب ومتدربة

الإجمالي 37 متميز ومتميزة في:
2- التنمية البشرية.1- اللغة الانجليزية.

3- الحاسوب.

المهارات

2( مديرية غيل باوزير = 23 متدربة.

مرحلة التنفيذ 2021 ممرحلة التنفيذ 2013 م
الداعمون:
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2( مديرية غيل باوزير = 23 متدربة.
ــة ــات عام إحصائي
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قصص نجاح
 عبدالكريم أحمد بن عيدان

عوض محفوظ بلخير

عبود محمد باموسى

عبدالله فوزي الهجري



برنامج الصنعة الطيبة
الشعار: 

صنعة يد أمان من الفقر.
الفكرة:

نظراً لما يعانيه الشــباب من تفشــي البطالة بين أوســاطهم مما أصاب عدد منهم الإحباط 
والقنوط ، ومع ذلك فعدد منهم بسيط يمتلك مهن يدوية بسيطة يسدوا بها احتياجاتهم.

وحيــث أن أعــداد البطالة والفقر في تزايد بســبب الظروف السياســية ممــا يجعلهم عرضه 
للانجــرار للجماعات المســلحة قمنا بعمــل دورات نوعية لتأهيلهم لســوق العمل وتمكينهم 

اجتماعياً واقتصادياً. 
الفئة المستهدفة:

الشباب )ذكورًا وإناثًا( من 18 - 40 عامًا ويعانون من البطالة.
الأهداف الفرعية:

1. تقليل نسب البطالة.
2. التمسك بالقيم والمبادئ والسلام.

3. التوعية بخطورة الأفكار الدخيلة.
4. التأهيل والتدريب للانخراط مهنياً.

المخرجات:
امتلاك مهارات مهنية حرفية وإدارة مشاريع صغيرة.

مراحل البرنامج:

جدول )الجهاز المركزي للإحصاء 2005-2006م( يمثل بعض المؤشرات وواقع حضرموت فيها

مصــر الأردن اليمن حضرموت المؤشــــــــــر
%23 %12 %34.9 %43 نسبة الفقر ) خط الفقر الأعلى (
%9.3 %14.5 %11.9 %12.2 معدل البطالة

إدارة المشاريع الصغيرة 15 يوممهنية حرفية 30 يوم 	

الإحصائيات

28
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مجوهرات بن سلمان

أولًا: دورات مهنية وحرفية: الإجمالي  45  متدرب ومتدربة في:
1( مديرية المكلا = 20 متدرب ومتدربة

- التمديدات الكهربائية = 4 		 - التكييف والتبريد = 14
		 - تصوير ومونتاج = 1 		 - ميكانيكا سيارات = 1

الصغــرة:   المشــاريع  إدارة  أساســيات  ثانيًــا: 
الإجمالي 12 متدرب.

مرحلة التنفيذ 2016 م

ــة ــات عام إحصائي
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2( مديرية دوعن - االكوافير = 14 

3( مديرية الديس الشرقية - االكوافير = 19 

29



أولًا: دورات مهنية وحرفية: الإجمالي  75  متدرب ومتدربة في:
1( مديرية المكلا = 56 متدرب ومتدربة

- صيانة الجوال = 12 	 	
- تصوير ومونتاج = 20 	

                   - االكوافير = 24

ــة ــات عام إحصائي
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2( مديرية غيل بن يمين - االكوافير = 19 

مرحلة التنفيذ 2017 م

30



2021
2011

29

أولًا: دورات مهنية وحرفية: الإجمالي  344  متدرب ومتدربة في:
1( مديرية المكلا = 152 متدرب ومتدربة

- االكوافير = 14  - تصوير ومونتاج = 14	 - التمديدات الكهربائية = 80	 - صيانة الجوال = 44 	

مرحلة التنفيذ 2018 م

ــة ــات عام إحصائي

2( مديرية دوعن = 144 متدرب ومتدربة.
- صيانة الجوال = 15  - الحناء = 45  - االكوافير = 84 

3( مديرية غيل بن يمين  = 48 متدربة.
- االكوافير = 21 - الحناء = 27 	

31



مرحلة التنفيذ 2019 م

أولًا: دورات مهنية وحرفية: الإجمالي  205  متدرب ومتدربة في:
1( مديرية المكلا = 148 متدرب ومتدربة

		 - االكوافير = 27  		 - صيانة الجوال = 12 
- تصوير ومونتاج = 12  - التمديدات الكهربائية = 61	

- الحناء = 12 - بطاريات وألواح شمسية = 12	

ثانيًا:  أساسيات إدارة المشاريع الصغيرة:  الإجمالي 10 متدرب.

2( مديرية دوعن - التمديدات الكهربائية = 20

3( مديرية القطن - االكوافير = 37 

ــة ــات عام إحصائي
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مرحلة التنفيذ 2019 م
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ثانيًا:  أساسيات إدارة المشاريع الصغيرة:  الإجمالي 10 متدرب.

31

مرحلة التنفيذ 2020 م

أولًا: دورات مهنية وحرفية: الإجمالي  165  متدرب ومتدربة في:
1( مديرية المكلا = 120 متدرب ومتدربة

		 - االكوافير = 36  		 - صيانة الجوال = 6 
- تصوير ومونتاج = 18  - التمديدات الكهربائية = 37	

- الحناء = 13 2( مديرية غيل بن يمين - الكوافير = 23- بطاريات وألواح شمسية = 10	

3( مديرية حورة ووادي العين - بخور وعطور = 22 

ــة ــات عام إحصائي
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مرحلة التنفيذ 2019 م

أولًا: دورات مهنية وحرفية: الإجمالي  345  متدرب ومتدربة في:
1( مديرية المكلا = 233 متدرب ومتدربة

 - 		 - بخور وعطور = 4  		 - االكوافير = 68  		 - صيانة الجوال = 14 
- تكييف وتبريد = 13 	  - تصوير ومونتاج = 6	 التمديدات الكهربائية = 69	

- الحناء = 22 - صيانة حاسوب = 4	

ثانيًا:  أساسيات إدارة المشاريع الصغيرة:  الإجمالي 60 متدرب.

2( مديرية دوعن - الكوافير = 9

3( مديرية حجر - االكوافير = 72 

ــة ــات عام إحصائي

مرحلة التنفيذ 2021 م
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إحصائيات تفصيلية

الاجمالي201620172018201920202021البيانم
3233347المديريات1

324331222المناطق 2

761813143084الصفوف3

652275282912004451690المسجلون 4

65753442051653451133المستهدفون5

64613201901413291073المستفيدون6

1142415241660المنقطعون7

نسب إحصائية
5%7%6%6%2%4%2%السفر للخارج1

44%37%41%42%49%50%51%فتح مشاريع صغيرة2

8%4%5%9%7%2%24%البحث عن عمل اخر3

43%51%49%43%42%44%22%دخول دورات اخرى4

النتائج

ثانيًا:  أساسيات إدارة المشاريع الصغيرة:  الإجمالي 60 متدرب.



38

.Tedx Mukalla 2- المؤتمر العالمي 1- المؤتمر الدولي الرابع للغة العربية بالإمارات.

1- مؤتمر فكر 13 بالمغرب.

المشاركات

2014

2015

2- المؤتمر الإسلامي للأوقاف بالسعودية.1- المؤتمر الدولي الخامس للغة العربية بالإمارات.

3- منتدى جدة للموارد البشرية.

2016

32
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1- المؤتمــر الــدولي الســادس للغة 
العربيةبالإمارات.

2- حفــل توزيع جوائز "صناع الأمل" ضمن مبادرات 
محمد بن راشد العالمية في الإمارات.

2017

الاتحــاد  بعثــة  مــع  التشــاوري  اللقــاء   -1
2- المؤتمر الدولي الثامن للغة العربية في الإمارات.الأوروبي لدى اليمن في الأردن.

2019
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1- الفوز بجائزة )أم الإمارات( الشيخة فاطمة بنت مبارك للشباب العربي الدولية: بتنظيم 
مؤسسة التنمية الأسرية وتم عرض تجربة المؤسسة في مؤتمر أفضل الممارسات.

2- فــوز أ.فــادي بافضــل رئيس المؤسســة بجائزة أفضل شــاب عربي متميــز في العمل 
الشبابي: نظمها  مجلس الشباب العربي للتنمية المتكاملة وبرعاية من جامعة الدول العربية. 

2015

الجوائز

فــوز أ.فادي بافضل رئيس المؤسســة بجائزة أفضل شــاب عربــي في العمل التطوعي: 
تنظمها مؤسسة وطن عربي بلا حدود في مصر.

2016
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1- الفوز بجائزة ناجي نعمان الأدبية الهادفة 
في لبنــان: فئــة الدفــاع عــن اللغــة العربية 

2- تكريم رئيس المؤسسة من محافظ حضرموت.وتطويرها.

3- وزيــر الشــباب والرياضــي يعطي رئيس 
المؤسسة لقب سفير شباب اليمن.

لمحافظــة  أول  الوكيــل  مــن  المؤسســة  تكــريم   -4
حضرموت والشؤون الاجتماعية والعمل بالساحل.

1- ضمــن أفضل 10 برامج في جائزة العمل 
الانساني للشباب العربي بالكويت.

2017

برامــج في جائــزة  2- ضمــن أفضــل 57 
اليونيسكو الدولية لمحو الأمية.

2018

1- جائزة مبادرات الشباب التطوعية والانسانية بالكويت.
2021
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2- مستشار رئيس الجمهورية.1- جامعة الدول العربية في مصر.

الزيارات

1- المنظمة العربية للعلوم الإدارية في مصر.

2014

2016

الإجتماعــي 2- تكريم السفير اليمني في الإمارات. للتواصــل  البــاد  مجموعــة   -1
للحضارم بالسعودية تكرم المؤسسة.

2015

4- وكيل المحافظة لشؤون مديريات الوادي.3- محافظ حضرموت.
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1- مؤسســة زايــد بــن ســلطان ال نهيــان 
2- جمعية الإحسان الخيرية في الإمارات.للأعمال الخيرية والإنسانية في الإمارات .

4-السفير اليمني في الأدرن.

2- المدينة العالمية للخدمات الإنسانية.

1- مركز جمعة الماجد للثقافة والتراث في الإمارات.

2017

3-المندوب الدائم لليمن لدى جامعة الدول العربية.

5-محافظ حضرموت.

2019
وزير الكهرباء والسفير اليمني في الكويت

2018
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الإجمالي20112012201320142015201620172018201920202021البيان

1213132695511المديريات

145614381981340المناطق

31513153111329372535195الصفوف

904544706023085895844100968374302767830467المسجلون 

51371362398901642576989184414784162المستهدفون

1- تقليل نسب الأمية والبطالة لعدد 4162 متدرب ومتدربة وتغيير أفكارهم وتمكينهم أقتصاديًا.
2- زرع ثقافــة العمــل التــي مكنــت المســتفيدين مــن الحصــول علــى وظائــف لتحســن وضعهم 

المعيشي.
3- قدرة المســتفيدين للتأثير على أكثر من 20.000 شــخص ممن هم في البيئة المحيطة بهم حيث 

أصبحوا سفراء  لرسالة التعليم وإقناع غيرهم للإلتحاق بالمؤسسة.
4- اكتشــاف مواهب المســتفيدين في مجــالات متنوعة لهــا تأثير بالمجتمع وحصولهــم على جوائز 

مختلفة. 
5- تكوين فرق تطوعية من ذات أنفسهم لخدمة المجتمع.

.Tedx 6- المشاركة في مؤتمرات دولية وعرض قصص نجاح المؤسسة ومنها
7- حصــول المؤسســة على  7 جوائز عربية ودولية مما أدى إلى انتشــار أخبارنــا في كثير من المواقع 

الالكترونية وشبكات التواصل الاجتماعي والصحف والقنوات العربية والعالمية.
8-  الحصول على اعتراف من الدولة بعد أن كانت معرقله.

9- النجاح في إقناع المستهدفين  للإلتحاق بالمؤسسة وحمايتهم من الإنجرار لمهاوي الجريمة.
10- اقتناع المستفيدين بمواصلة التعليم النظامي من الأساسي ثم الثانوي بل والجامعي.

11- التقليل من خطر المستفيدين وتأثره إيجابًا على المستوى المحلي والدولي.

تعليم وتدريب 4162 شاب وفتاة

نتائج شاملة لكل البرامج
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تعليم وتدريب 4162 شاب وفتاة

تعلّم .. تبدع
الجمهورية اليمنية – محافظة حضرموت – المكلا 

العنوان: الشرج – بجانب مسجد ورسماء – عمارة بارشيد الدور الثاني
 www.Qlmye.com            info@Qlmye.com

Qlmye1                          Qlmye      

50791                       + 967 - 773360330                    + 967 - 5-301288

للمساهمة في التعليم على

   حـ/يمني:           433807-049 - 0006 
   حـ/دولار:  433807-048 - 0006

   البسيري للصرافة:   239109128 

   العمقي للصرافة:   254028935

   حـ/يمني:  1512339-215101-886 - 301 


